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東方學校財團法人東方設計大學 

導師制度實施辦法 
 

98 年 08 月 12 日行政會議審議通過 

99 年 02 月 24 日導師會議審議通過 

99 年 04 月 21 日行政會議審議通過 

99 年 08 月 30 日行政會議審議通過 

101 年 4 月 25 日行政會議審議通過 

101 年 9 月 19 日行政會議審議通過 

102 年 5 月 15 日行政會議審議通過 

102 年 9 月 04 日行政會議審議通過 

103 年 7 月 16 日行政會議審議通過 

104 年 8 月 12 日行政會議審議通過 

106 年 7 月 14 日行政會議通過改名修正 

106 年 9 月 12 日行政會議審議通過 

110 年 7 月 20 日行政會議審議通過 

111 年 10 月 12 日行政會議審議通過 

112 年 5 月 17 日行政會議審議通過 

第一條 本校為加強學生事務與輔導工作及導師制度，於導師時間班級活動推行潛在課程，並

依本校「教師擔任導師辦法」規定，特訂定「導師制度實施辦法」（以下簡稱本辦法）。 

第二條 導師設置： 

一、各系（科、所）設主任導師一人由各系（科、所）主任兼任之，負責協同該系（科、

所）導師指導工作。 

二、每班設導師一人，負責該班之導師工作。 

三、各系（科）之延修生、碩士生及博士生，則由各系（科）主任導師負責（不支領

導師費）。 

第三條 導師遴聘原則： 

一、各系(科)之主任導師，由校長聘請各系(科)主任擔任。 

二、導師由專任教師為優先考量，另視其需要經各系科呈報校長核准。進修中的教師

擔任日間部導師，需考量至少能到校四天。 

三、導師由各系(科)主任於每學年第一學期開學前一個月遴薦，陳報學務處後，並呈

請校長核聘，聘期一年，任滿得續聘。 

四、導師派任原則： 

（一）班導師以同一教師連續擔任為原則。 

（二）日間部導師至多負責 60 名學生為原則，進修部、進修學院暨進修專校每

位導師至多負責 100名學生；進修部、進修學院暨進修專校導師若同時擔

任日間部導師，則至多負責 50名學生，若超出此上限則需另簽辦理。 

（三）日間部各科系若因需協助班級事務可視狀況編制副導師，副導師以班級為

單位且尚未擔任導師，每位副導師以兼任兩班為原則。副導師不支領導師

費，需參加導師輔導知能、導師座談會等相關會議，出席記錄將列為教師

評鑑輔導績效加分之依據。 

（四）如非上述學制，或為特殊班級者，則需另簽辦理。 

（五）導師如因故於學期中無法繼續執行導師工作時，各系（科）主任導師應另

行推薦，並於一週內會簽學生事務處，簽請校長核定及聘任，其任期至原

導師任期屆滿日為止。  

第四條 導師職責： 

一、主任導師： 

（一）負責領導、推動系(科)內之導師制度。 
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（二）召集並主持系(科)導師座談會及師生座談會會議，討論學生輔導事宜（每

學期至少一次）。 

（三）出席全校導師會議、導師知能研習會及相關學生輔導及保障學生權益之會

議。 

（四）其他有關事項。 

二、導師： 

（一）導師必須參加定期之導師會議、座談會及系（科）師生座談會、導師知能

研習會、及列席有關個案學生輔導及權益之會議。 

（二）導師應對學生做生活、學業、休閒、生涯規劃及人際關係輔導。 

（三）配合學校整體學生事務與輔導計畫，協助相關行政業務的推動。 

（四）班導師以同一教師連續擔任為原則，若須更換則應於卸任前，將班級學生

通訊錄、通聯方式、師生晤談紀錄等相關資料，完整交接予新任導師或系

主任。 

（五）日間部導師每週三第五節課為固定導師時間，由學務處商同教務處，並列

入課程表公告實施。進修部、進修學院暨進修專校導師時間由導師彈性安

排。 

（六）有關導師工作內容另依本校「導師工作要點」辦理。 

第五條 導師費： 

一、日間部導師費分為導師固定津貼與師生活動費，每位導師固定津貼依班級學生人

數核發，每位學生每個月 130元，一年支給 9個月。導師每學期需繳交 1份師生

活動紀錄表，師生活動費之核發為每位學生每學期 100元。 

二、進修部、進修學院暨進修專校導師費，原則上分為導師固定津貼與師生活動費，

每位導師固定津貼依班級學生人數核發，每位學生每個月 65 元，一年支給 8 個

月。導師每學期需繳交 1份師生活動紀錄表，師生活動費之核發為每位學生每學

期 50元。 

三、班級學生人數以每學期第 12 週班級在學人數為計算基準，導師費於學期末一併

發給。 

第六條 導師績效考核及獎勵，依本校「導師績效考核暨獎勵辦法」辦理。 

第七條 本辦法經行政會議通過後，陳請 校長核定後實施，修正時亦同。  

 


