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108 年度整體發展經費支用計畫書 

【頁數以 50 頁為限(不含參考附表 10~19)】 

壹、 學校校務發展概況與願景 

一、 學校基本資料 

請簡要敘明學校基本資料，如：組織架構、圖書軟體資源、教學設備、新生來源分析及

基本資料趨勢發展（學生人數、教職員人數、全校生師比等資料），參考附表 1、2。 

 

本校自民國 54 年 10 月奉教育部核准立案設校，民國 91 年改制為「東方技術學院」，

為凸顯「設計教育」的辦學特色與績效，於 99 年改名為「東方設計學院」，並於 106 年改名

為「東方設計大學」。創校 52 年來，秉持「實務致用」的辦學精神，強調理論與實務並重的

教學特色，是國內唯一以「設計」為校名的優質設計學府，多年來已培育眾多優秀技職人才

，在各行各業均有良好表現。 

在現有「創意設計」專業教育發展既有基礎下，為達『建立一所「歡心學習」以創意及

設計為特色的優質學府』的學校願景，以「培養具有現代人文素養與良好人格特質的產業專

業人才」為教育目標，將學校定位為「培育實務致用之設計應用人才實務教學型大學」，發

展『創意東方、設計領航』學校特色，藉由「工坊教學」、「證照實習」、「跨域整合」、「五創

學院」四大教學特色，同時秉持「三品、五創」辦學理念，以培養學生具備「活力、創新、

陽光、自信」特質新世代技職人才。本校校務發展規畫藍圖如下： 

 

圖 1-1 本校校務發展規畫藍圖 

(一) 師資結構 

本校 107 學年度第 1 學期計有專任教師 107 人，其中教授 5 人、教授級專業技術人員

1 人、副教授 32 人、副教授級專業技術人員 7 人、助理教授 40 人、助理教授級專業技術人

員 4 人、講師 17 人、講師級專業技術人員 1 人。另有專案教師 7 人，其中專案教授 1 人、

專案助理教授 4 人、專案講師 2 人。合計師資有教師 114 人，總計教授級 7 人、副教授級 39

人、助理教授級 48 人、講師級 20 人，助理教授以上師資佔全體教師總人數百分比為 82.45%
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。 

107 學年度教職員共有 196 名，其中包括教師 114 名、軍護人員 10 名、職員工 82 名

(含編制外約聘人員)。各學院專任教師人數(不含通識教育中心 6 人)。本校目前生師比符合

教育部規定，107 學年度全校專任教師 114 人，學生(加權)3433.4 人，全校生師比為 17.3：

1，日間學制生師比為 14.6：1。 

 

(二) 圖書軟體資源 

圖資處為支援各系科之研究工作，提昇館藏品質，提供最新之資訊，每學年編列預算

訂閱多種中西文期刊及採購中西文圖書，館藏年年增幅成長，總館藏約達 34 萬餘冊/件/種。

圖書館的館藏朝質量並重發展，目前著重在西文圖書、及電子資源的館藏採購，讀者可透

過電腦、手機、平板等裝置檢所及下載資料庫、電子書等資源。此外，各界之贈書、政府

出版品及東方設計大學出版之學報、教師之著作論文亦在圖書館收藏範圍之內，以滿足讀

者不同之需求。館藏各項資源及借閱統計如下： 

表 1. 各項館藏資源統計表(統計至 107 年 10 月 31 日) 

類別  項目 分項 單位 數量 小計 

實體館藏 

紙本圖書 
中文圖書 

冊 
194,320 

249,210 
西文圖書 34,250 

非書資料 
中文視聽資料 

件 
13,842 

西文視聽資料 6,798 

現期期刊 
中文期刊 

種 
458 

580 
西文期刊 122 

電子館藏 
電子書 中西文電子書 冊 93,107  

資料庫 光碟及線上資料庫 種 60 

館藏總量 342,957/冊件種 

2. 中文圖書分類比例圖 
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3. 西文圖書分類比例圖  

 

 

4. 系所專業期刊統計表(107 年 10 月) 

單位 中文期刊(含日文) 外文期刊 小計 

餐飲系 25 11 36 

美工系 23 5 28 

行銷系 22 7 29 

游動系 21 5 26 

遊玩科 23 14 37 

觀光系 21 10 31 

應外科 14 12 26 

美妝系 21 4 25 

影藝系 14 15 29 

室設系 25 11 36 

流設系 17 11 28 

文創所 14 12 26 

5.資料庫明細(截至 107 年 12 月) 

序號 資訊庫名稱 語文 學科主題 資料類型 

C01 Airiti Library 華藝線上圖書館(CEPS 暨 CETD 整合平

台) 

中文 綜合學科 索摘全文 

C02 和風數位日語資料庫 中文 語言類 課程題庫 

C03 udn 讀書館 (2009-2010 年) 中文 綜合學科 索摘全文 

C04 udn 讀書館-國家地理雜誌 (2018 年 1 月~2019 年 12

月) 

中文 綜合學科 索摘全文 

C05 台灣商學企管資料庫(2008 年) 中文 人文社會類 索摘全文 

C06 空中英語教室影音典藏學習系統(2010/6-2017/3)-全校

20 人版 

中/英 語言類 課程 
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C07 動腦雜誌知識庫(1977-2013 年) 中文 人文社會類 索摘全文 

C08 餐飲文化暨管理資料庫 (2010/6/1-2011/5/31) 中文 人文社會類 索摘全文 

C09 airiti Library 華藝線上圖書館-CJTD 中國大陸學術期

刊暨學位論文全文資料庫 

中文 綜合學科 索摘全文 

C10 文獻相似度檢測服務 中文 綜合學科 文 獻 比 對

系統 

C11 airiti Nature 華藝自然世界 中文 綜合學科 圖像 

C12 三民主義全文檢索系統 中文 綜合學科 索摘全文 

C13 日治時期期刊全文影像系統 日文 人文社會類 索摘全文 

C14 日治時期圖書全文影像系統 日文 人文社會類 索摘全文 

C15 孫學研究專書查詢系統  中文 綜合學科 索摘全文 

C16 孫學博碩士論文查詢系統  中文 綜合學科 索摘全文 

C17 孫學期刊論文查詢系統  中文 綜合學科 索摘全文 

C18 國父全集全文檢索系統  中文 綜合學科 索摘全文 

C19 國父年譜全文檢索系統  中文 綜合學科 索摘全文 

C20 國立公共資訊圖書館電子書服務平台 中文 綜合學科 電子書 

C21 國立公共資訊圖書館數位典藏服務網 中文 綜合學科 索摘全文 

C22 國立公共資訊圖書館數位典藏教材推廣網頁 中文 綜合學科 圖像 

C23 設計師之手 中文 藝術類 圖像 

C24 無盡藏學術期刊資料庫 中文 綜合學科 索摘全文 

C25 圓夢繪本資料庫 中文 綜合學科 圖像 

C26 解密圖書 DNA 中文 綜合學科 圖像 

C27 電影與文學資料庫 中文 綜合學科 索摘全文 

C28 臺灣政經資料庫 中文 綜合學科 索摘全文 

C29 體育文獻資料庫 中文 綜合學科 索摘全文 

E01 HUSO - (ECCO) Eighteenth Century Collections Online 英文 人文社會類 索摘全文 

E02 HUSO - (EEBO) Early English Books Online 英文 人文社會類 索摘全文 

E03 HUSO - (MOMW) The Making of Modern World 1450-

1850 

英文 人文社會類 索摘全文 

E04 HUSO - (PAO) Periodicals Archive Online 英文 人文社會類 索摘全文 

E05 HUSO - (CLC) Chadwych-Healey Literature Collections 英文 人文社會類 索摘全文 

E06 HUSO - (TDA) Times Digital Archives 1785-1900 英文 綜合學科 索摘全文 

E07 HUSO - (OJA) Oxford Journals Archives 英文 綜合學科 索摘全文 

E08 HUSO - (SOJA) Springer Online Journal Archive 英文 綜合學科 索摘全文 
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E09 HUSO - (EHA) The Economist Historical Archive 1843-

2003 

英文 綜合學科 索摘全文 

E10 HUSO - (SOTH) Social Theory 英文 綜合學科 索摘全文 

E11 HUSO - (MMLT) The Making of Modern Low: Trials 

1600-1926 

英文 綜合學科 索摘全文 

E12 HUSO - (MOML) The Making of Modern Low: Treatises 

1800-1926 

英文 綜合學科 索摘全文 

E13 HUSO - (SCRB) The Making of Modern Low: U.S. 

Supreme Court Records and Briefs 1832-1978 

英文 綜合學科 索摘全文 

E14 HUSO - (TLSCA) Times Literary Supplement Centenary 

Archives 

英文 綜合學科 索摘全文 

E15 ProQuest - (PQDT) Dissertations and Theses: A&I 英文 綜合學科 學位論文 

E16 EBSCOhost- Omnifile Full Text Select (H.W. Wilson)-全

國 10 人版 

英文 綜合學科 索摘全文 

E17 Nature Archive: 1987-1996 英文 科學類 索摘全文 

E18 OCLC FirstSearch-全國 10 人版 英文 綜合學科 索摘全文 

E19 (JCR) InCites Journal Citation Report 英文 綜合學科 期 刊 評 比

系統 

E20 (WOS)Web of Science 英文 綜合學科 索摘 

E21 Cambridge Journals Online(2011-2012) 英文 綜合學科 索摘全文 

E22 EBSCOhost- OpenDissertations 英文 綜合學科 索摘全文 

E23 EBSCOhost- Art Source 英文 藝術類 索摘全文 

E24 EBSCOhost- ERIC 英文 綜合學科 索摘全文 

E25 EBSCOhost- European Views of the Americas: 1493 to 

1750 

英文 綜合學科 索摘全文 

E26 EBSCOhost- GreenFILE  英文 綜合學科 索摘全文 

E27 EBSCOhost- Library, Information Science & Technology 

Abstracts (LISTA)  

英文 綜合學科 索摘全文 

E28 EBSCOhost- Teacher Reference Center  英文 綜合學科 索摘全文 

E29 ProQuest - Agricultural & Environmental Science 

Database  (1960 - ) 

英文 科學類 索摘全文 

E30 ProQuest - Earth, Atmospheric & Aquatic Science 

Database  (1950 - ) 

英文 科學類 索摘全文 

E31 ProQuest - Political Science Database  (1985 - )  英文 人文社會類 索摘全文 

E32 ProQuest - SciTech Premium Collection  (1946 - ) 英文 科學類 索摘全文 

 

 



6 

6. 年度圖書借閱人次及冊數統計表 

年度 全年借書人次 全年圖書借閱冊數 資料庫檢索人次 

104 9,916 29,812 229,676 

105 8,370 26,203 209,247 

106 9,805 32,411 227,545 

(三) 教學設備  

目前全校電腦設備共約 1500 部，其中虛擬伺服主機約 60 部，實體伺服器約 29 

部。資訊組管理之電腦教室共有九間(含部分代管教室)，分別為： S214 教室 Core 

 i3-55 x 50 台、S215 自學教室 Core i5-4460 x 49 、S216 教室 i5-4570 x 49 、 

S313 教室 i5-2500 x 49 、S314 教室 i3-2340 x 50 、S315 教室 i3-2120 x 64 、 

S316 教室 E-3300 x 49 、S317 教室 i3-4150 x 49 、; 3.。各教室作業系統為 

windows，因有購買微軟全校授權合法軟體安裝有 MS Office、Visual Studio .NET、 

Vb6.0、FoxPro6.0，另外課程需要有購置合法版權有 PhotoImpact7.0、Photo-Shop 

 6.0、Flash、Dreamweaver、Auto CAD、CS3、CS4、CoreDRAW、RosettaStone 等多 

種軟體。  

校務行政資料庫伺服器 1部、流量分析報表系統 1部、宿舍網路認證與流量管 

理 NAT 系統、無線網路認證匣道系統、網路管理軟體、郵件過濾閘道伺服器、校園 

首頁 Web Server × 1、遠距教學主機 4部、NAS 伺服主機 3部、IPS 入侵偵測系統、 

WebApplicationFirewall 系統、網路出口防火牆、路由器、英日語教學主機、SSL VPN 

 Server × 1、Log 統計分析 Server × 1、機房用電監控 Server × 1、刀鋒伺服主 

機 9部、技能檢定即測即評伺服主機 × 1、VMWare VC Server × 1、VMWare vSphere 

 Server × 9…等多部實體伺服主機與虛擬伺服器，其作業系統分別有 Windows 2012 

 Server、Windows 2003Server、Linux 、FreeBSD 等多種。 

(四) 新生來源分析 

本校 107 學年度新生共有 921 人，其中博士班 7 人、碩士班 56 人、日四技 250 人、

日五專 123 人、日七技 11 人、碩士在職專班 28 人、進四技 43 人、進院 178 人、進專 203

人。新生中日間部有 447 人，佔新生比例 48.5%、進修專、院部新生 467 人，佔新生比例

50.7%。以學制區分研究所(博、碩士班一般生)63 人，佔新生比例 6.8%、大學部 293 人，

佔新生比例 31.8%、專科部 134 人，佔新生比例 14.5%，在職研究所 28 人，佔新生比例

3.0%、進修專院 381 人，佔新生比例 41.3%。 

 

二、 近年辦學績效及特色 

(一) 學校近年辦學特色 

本校自改名「東方設計大學」後，除持續聚焦「創意設計」的特色發展，將更進一步

朝｢精緻化－提供優質教學環境、卓越化－提昇辦學效率、品牌化－發展學校重點特色｣的

目標努力，本期校務發展計畫之研擬，除以現有基礎採滾動式修正外，並將教育部審查意
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見做為精進要項，期能達成多元整合及持續改善創新，促使讓本校成為極具特色的設計大

學。本校設有董事會、校長室、副校長室、行政單位、教學單位組織，並附設進修學院及

進修專校。行政單位有 5 處、1 部、4 室等 10 個一級單位，包括教務處、學務處、總務處、

研究發展處、圖書資訊處、進修部、秘書室、會計室、人事室、軍訓室等。教學單位目前

有 13 個教學單位，除通識教育中心，計有 3 學院含 1 所(含博士班)、9 系(含 4 碩士班)、1

獨立科、1 學位學程，教學單位組織架構如圖 2。 

 

圖 2.教學單位組織架構 

近 3 年來本校重點特色指標型專案計畫，包含整體發展計畫、高教深耕計畫、優化技

職校院實作環境計畫、技職教育再造計畫、優秀人才彈性薪資計畫、實務增能計畫、教學

創新先導計畫及三品五創教學計畫，其經費補助增益本校校務的發展，進而優化本校學生

的學習環境，結合區域連結在地善盡大學社會責任，協助社區改造且致力推動國際交流等

各方面的成效，簡述如下。 

1.精進教學創新及改進教學品質提升，落實本位課程發展確保教學品保機制。 

2.結合產學合作，發展實務增能，擴展跨領域課程培養多元職能，漸進完善獎勵制度，

落實輔導機制以改善提升教學品質。 

3.專業融入通識，發展多元課程，開設核心特色通識課程，建立跨領域課群及推動專

業課程通識化。 

4.建置產業導向雙證職人履歷：「職能專業證照履歷平台」、「課程地圖」與「E-portfolio」

學習歷程檔案，提供學生學習成效與發展方向的指引。 

5.建立身心障礙學生安心向學的環境，致力推廣「關懷服務，照顧弱勢」。推行東方擁

愛，幸福無礙，建構資源教室強化弱勢資源，成立特殊教育委員會，聘任專業輔導員及無

障礙空間的改善。 

6.結合區域，連結在地，和南區產學合作夥伴學校共同規劃「智慧生活應用設計產業
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研發中心」。執行區域產學中心計畫，共構產業人才契合式培育課程專班，辦理就業學程、

推廣教育、執行職業訓練課程及促進產學合作與研究，建立區域產業雲端資訊及行銷通路

平台，形成區域網路與小產業聚落。 

7.國際交流的推動，配合教育部技職教育國際化政策，辦理學術國際化交流活動，推

展「教育國際輸出─連結亞太、深耕東南亞」計畫，推動「學海築夢」校外實習計畫。 

 

(二) 學校近年辦學績效 

A、落實創新教學提升教學品質 

鑑於整體大環境的影響，學生學習態度的改變，老師如何協助學生學習，提供創新的

教學教材及適性教學方法，建立學生自主學習能力，培養同學就業的專業能力，建構學校

的特色，以落實創新教學提升教學品質是目前本校教育方面最重要的工作之一，做法如下： 

1.紮根基礎能力，厚植學識根基 

近年來，在教育部的通識課程革新計畫協助下，獲有 2 件計畫，其對本校通識教育的

提升有相當的助益，亦獲教育部提升本校學生閱讀寫作、閱讀能力，以及在補助學生英文

能力計畫下，完成本校三個學院的專業英文手冊，對本校學生專業英文的提升有很大的助

益。其次，面對快速發展的數位時代，本校在教育部技職改造計畫的補助下，應用設計學

院推動 3D 列印課程以及動漫課程，提升學生數位實務能力。 

2.強化跨域五創學習，型塑就業競爭力 

本校近年結合產業資源，以文創設計服務為轉型基礎，創造就業市場為導向，期盼透

過產學企三方合作形成良性循環；運用本校創新育成中心扮演催化劑角色，媒合知名企業

或形成衍生企業，創造就業需求；於 104 學年度開放校園空間建構「東方光點-師生創業平

台」(進駐實體店面產業廠商：實體店面：方位影像、印幫幫印刷設計、曼蒂造型設計、花

漾美指小舖、倪娃娃創藝坊、魚池拾捌十八、圓石(昂司)禪飲、花棉棉文創設計、輕映 19

藝文空間等公司進駐等)，並以本校原「工坊教學空間」轉型規劃成「創客基地」(10 大工

坊空間)，配合本校獲「教育部技職再造二期-技優再造設備更新計畫」之「硬體資金補助」，

輔導獲補助之美術工藝系打造「跨學院特色」之「包浩斯設計中心」(創客自造空間)、「107

年教育部前瞻基礎建設-優化技職校院實作環境計畫」之「α Center-設計加值中心」等師生

創業與創客平台，提供合作實習場域，輔導學生進行就業或創業訓練，一方面藉由校園場

域軸線開放，活化校內低度使用空間，擴大空間辦理機能；一方面透過投資參與模式，提

供學生創業實習場域，強化校內既有設備產出效能，導入混業經營創客空間

（Hybrid,Incubation x maker Space），成立跨域研究中心(例如：包浩斯設計中心等)，創造

完整設計產業鏈結，增進未來校務發展財務活路。上述規劃透過本校所提教育部創新轉型

計畫「五創學院課程及人才再造計畫」(種子階段)獲得「教育部高教創新轉型計畫-學校典

範重塑」(105 年 02 月 17 日)審議通過，分階段建立「東方光點-師生創業平台」、「五創學

院創業課程」與「高教深耕-發展學校特色」推動本校職人教育與設計創價模式，結合工坊

創客實習實作模式，讓本校未來規劃與發展，可持續紮根落實與創新轉型。 
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學生就業職涯輔導每年在教育部青年署職涯輔導計畫的經費資助下，協助提升學生職

涯競爭力，亦定期追蹤畢業生的就業率及調查畢業生雇主滿意度，經雇主們反應學生的「表

達與溝通能力」、「獨立思考與分析能力」、「資訊能力」有待加強，並建議學生在學時能多

到職場體驗與學習，以累積實務能力。 

3.教師多元教學成長，提升教學品質 

近五年，本校利用教育部補助三品五創計畫之經費，系統性辦理教師成長社群與研習

活動，引領教師拓展多元專業知識，進而提升教學品質，教師亦能藉此活動交流學術知能

並分享實務經驗，每次活動結束後，調查教師的平均滿意度均達 4.5 分以上(5 分為滿分)，

學生對教師教學評量的成績亦逐年提高，大部份教師的教學評量成績均達 3.8 分以上。 

B、提升高教公共性 

本校有健全董事會，董事們具有高比例辦學經驗的學者專家，符合教育部私校公益董

事資格，經調查本校學生經濟弱勢的比例偏高，辦理助學貸款與校外打工不在少數，這種

現象會影響學生的出席與課業，如何協助這些經濟弱勢的學生就成為重要的議題，本校已

訂定幸福校園計畫，積極募款籌措基金協助經濟弱勢的學生，為落實幸福校園之目標，過

去利用這些領有經費補助之人力，實施學伴計畫，幫助特教學生以及外籍學生，本校在教

育部的經費補助下，多年來持續推動「春暉計畫」、「校園安全及法治教育計畫」，獲有良好

的成果，以致本校獲星雲大師教育基金選為「三好校園」。 

C、善盡大學社會責任 

本校地處高雄市湖內區，鄰近高雄市路竹區與岡山區，以及台南市，為強化大專校院

與區域連結合作，實踐大學社會責任，培育對在地發展能創造價值的大學生，多年來獲有

教育部的「服務學習計畫」，引導學校師生組成計畫與執行團隊，主動發掘在地需求、解決

問題，透過本校特色與在地優勢，協助區域整合，帶動中小企業及社區文化的創新發展，

經由學習的過程，也讓大學生感受到「被社區需要」，凝聚對區域發展的認同。具體的結合

地方需要的成果，例如，美工系的高雄市都發局的貨柜創意聚落，台南市藍曬圖文創中心、

金屬發展中心的傳統產業輔導計畫，另外長期與鄰近「大湖社區發展協會」合作，協助在

地特色發展項目有：環境保護政策宣導活動、環境保護教育推動、社區節能減碳與綠化、

社區美化服務、生態步道設計及志工服務等專案計畫，累計合作金額超過 100 萬元以上。 

本校在 106 年獲通過大學社會責任計畫「偏鄉部落再造計畫-打造寶山聚落文化新亮

點」，未來，持續利用校現有資源，在本校師生的規劃下，朝「地方創生計畫」、「發展視障

者學習資源」、以及「社區美感教育推廣」等面向努力，期能在教育部大學社會責任實踐計

畫的協助下，為本校在地深耕善盡本校的社會責任。 

D、發展學校特色 

東方設計大學以「創意東方，設計領航」為願景，將學校定位為培育實務致用之設計

應用人才，經由實務教學典範的教學特色，養成學生具設計專長的實務技職人才，型學校

特色。 
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圖 3. 本校高教深耕-研發創新與創業推動策略 

1.塑造東方品牌行銷師生創意 

本校透過「三品」之學校品牌建立，以學校與產業之品牌合作及媒合，與「知名品牌

企業合作」將學校創意設計品牌化，整合包括「創新育成中心」(103～105 年連續三年獲經

濟部補助創新育成中心計畫)、「設計中心」、「包浩斯設計中心」(105 年～107 年獲教育部

第二期技職教育再造技優計畫設備更新補助)、「α Center-設計加值中心」(107 年～110 年

獲教育部前瞻基礎建設-優化技職校院實作環境計畫補助)、「藝術中心」、「東方光點師生創

業平台」(104 年～105 年教育部大專校院試辦創新計畫)..等特色中心之資源，以”設計教

育為主軸建立一所培育「品牌職人」的優質學府”為學校發展特色方向，分別由研究發展

處、教務處、總務處、學務處、圖資處..等跨行政單位整合，以及藝術設計學院、應用設計

學院、民生設計學院、通識中心、語教中心..等之跨教學單位執行，以課程融入商品概念與

市場行銷方式，藉由師生創意成果，具體「塑造東方品牌行銷師生創意」，例如 107 年「金

點新秀設計獎」本校 39 件作品入圍、106 年 37 件作品入圍，全國第三名。 

2.自造職人教育鏈接國際職訓市場 

目前本校利用課餘開辦「技能檢定輔導班」(一年平均開設 8 班以上)，並結合「專業

課程」輔導學生培養專業技能，鼓勵學生參加技能檢定，考取專業證照，每學期辦理「國

際證照研習營」，或利用每週三第七、八節課外活動時間舉辦證照考試輔導班，以提升學生

就業專業證照考取率，104 至 107 學年度近三年開辦之證照輔導班已累計辦理 30 場次，參

與人次 920 人次，取得證照張數達 720 張，通過率亦每年成長由 73％增加至 91％，顯示

學校開辦證照輔導班之成效，未來將以「設計職人教育與證照結合，設立技能檢定中心提

高設計專業質量」及「落實設計實務致用與職人履歷制度，實習就業能力分流」方式，達

成「強化設計職人教育鏈結國際專業證照，提升設計軟實力與競爭力」。 

3.打造東方創意設計生活圈 

學校近幾年藉由「創新轉型發展」之成果，包括：獲「教育部獎勵補助經費」平均每

年約 2,400 萬元補助經費於教學單位經常門與資本門，穩定發展教學資源，近期更獲得教
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育部大型計畫補助，如「教育部第二期技職教育再造技優計畫設備更新補助」(獲補助 1,300

萬元)、「教育部二期技職教育再造-技專校院設備更新第三階段計畫」(獲補助 2,000 萬元)、

「教育部補助南區區域教學資源中心補助計畫」(每年獲補助約 1,000 萬元)、「教育部補助

技專校院辦理師生實務增能計畫」(連續 3 年)、「教育部推動技專校院辦理產業學院計畫」

(每年至少 2 學程)、「教育部補助區域產學合作中心工作計畫分項計畫」(連續 3 年)、「教育

部大專校院試辦創新轉型計畫」(五創學院課程及人才再造計畫)與「經濟部中小企業處補

助創新育成中心計畫」(連續 3 年獲補助)等成效，透過本校設立「推廣教育中心」多年，

績效穩定成長，105 年度推廣教育中心收入達 1,600 萬元績效，除於校本部推廣中心據點

外，更於「高雄市國際商工」、「高雄市大寮新光高中」、「台北市商業大學」..等設立校外推

廣據點，並在 106 年通過 TTQS 銅牌認證，積極開辦更多推廣教育及產業人才培育計畫。 

 

三、 校務發展目標及願景 

本校校務發展計畫，係由學校定位延伸校務發展目標、發展策略，擬定發展計畫。通

盤考量教學、行政資源之整體有效運用，從行政效能、教學品質、產學實務、社會回饋、

職涯輔導以及國際視野等六大面向，擬定六大發展策略:A. 推動教學創新，培育多元能力；

B.強化師資質量，落實學生輔導；C.強化外語能力，提升國際視野；D.強化行政效能，提

升辦學品質；E.強化產業鏈結，推動社會創新；F.發展優勢特色，形塑東方品牌，12 項發

展計畫，持續精進學校特色，提升辦學績效，促進學校整體校務發展。 

表 2.本校校務發展計畫執行架構 

願    景 建立一所「歡心學習」以創意及設計為特色的優質學府 

辦學理念 

「三品」：品牌建立、品味創新、品質保證； 

「五創」：創藝－樹立藝術典範、創異－融合不同意見與主張、 

創益－創造利益、增加效益、創憶－製造美好回憶、 

創意－提出新概念與新主張 

教育目標 培養具有現代人文素養與良好人格特質的產業專業人才 

學校定位 培育實務致用設計應用人才之實務教學型大學 

發展策略 

A. 推 動

教 學 創

新，培育

多元能力 

B.強化師

資質量，

落實學生

輔導 

C.強化外語能

力，提升國際

視野 

D.強化行政

效能，提升辦

學品質 

E.強化產業

鏈結，推動社

會創新 

F.發展優勢

特色，形塑東

方品牌 

發展計畫 

A-1 推動

教 學 創

新，落實

教學品保 

B-1 強化

師 資 質

量，深耕

實務教學 

C-1 強化外語

能力，推動國

際化學習環境 

D-1強化組織

管理，提升行

政效能 

E-1強化區域

產業鏈結，推

動社會創新 

F-1強化產學

研發能量，致

力創新轉型 
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A-2 推動

跨 域 學

習，培育

多元能力 

B-2 落實

學 生 輔

導，營造

友善校園 

C-2 建構國際

合作平台，促

進國際學術交

流 

D-2完備資訊

系統，推動資

訊應用能力 

E-2擴大推廣

教育規模，促

進產業發展 

F-2打造東方

品牌特色，永

續學校發展 

 

107-108（學）年度校務發展計畫目標為『培養具有現代人文素與良好格特質的產業專

才』，規劃六大發展策略分述如下： 

A.推動教學創新，培育多元能力 

B.強化師資質量，落實學生輔導  

C.強化外語能力，提升國際視野 

D.強化行政效能，提升辦學品質 

E.強化產業鏈結，推動社會創新  

F.發展優勢特色，形塑東方品牌 

表 3. 本校 107-108(學)年度中程校務發展計畫(發展策略與行動方案) 

發展策略 發展計畫 行動方案 統籌單位 協辦單位 

A. 推動教學

創新，培育多

元能力 

A-1 推動教學

創新，落實教

學品保 

A-1-1落實教學品保機制 教務處 各學院、所系科 

A-1-2開發創新教材與教法 教務處 各學院、所系科 

A-1-3 充實博雅能力 
通識教育中

心 
各學院、所系科 

A-1-4 強化教學設施與設備 總務處 各學院、所系科 

A-1-5整合即測即評檢定中

心資源，辦理各項證照輔導 
研發處 各學院、所系科 

A-1-6推動業界專家協同教

學 
教務處 各學院、所系科 

A-2 推動跨域

學習，培育多

元能力 

A-2-1推動跨領域課程，培育

多元能力 
教務處 各學院、所系科 

A-2-2落實實習機制，建置實

習品保平台 
研發處 各學院、所系科 

A-2-3推動高教創新轉型-五

創學院與創業課程 
研發處 教務處、學務處 
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發展策略 發展計畫 行動方案 統籌單位 協辦單位 

A-2-4落實設計實務致用與

職人履歷制度，實習就業能

力分流 

研發處 教務處 

A-2-5設計職人教育與證照

結合，設立技能檢定中心提

高設計專業質量 

研發處 教務處 

A-2-6企業募資管道導入，師

生創意市場價值取向 
研發處 

創新轉型營運管理

委員會 

B. 強化師資

質量，落實學

生輔導 

B-1 強化師資

質量，深耕實

務教學 

B-1-1落實教師至合作機構或

產業實地服務或研究機制 
研發處 

教務處 

人事室 

B-1-2產學實務深耕合作 研發處 人事室 

B-1-3推動教師產學實務研究

與研發能力 
研發處 人事室 

B-1-4推動教師多元升等，提

升師資質量 
人事室 研發處 

B-1-5建置教師專業社群 教務處 各學院、所系科 

B-2 落實學生

輔導，營造

友善校園 

B-2-1導師如父母，關懷更加

心 
學務處 各學院、所系科 

B-2-2薪火相傳-社團接棒 學務處 各學院、所系科 

B-2-3東方有愛，展愛關懷 學務處 各學院、所系科 

B-2-4建置安全無礙優質校園 總務處 全校各級單位 

B-2-5適性發展銜接生涯規

劃，就業無煩惱 
學務處 各學院、所系科 

B-2-6精實圖書館績效與品質 圖資處 全校各級單位 

B-2-7建置畢業生流向調查平

台，落實畢業生長期追蹤機

制 

研發處 各學院、所系科 

B-2-8配合系所發展，制訂獎

勵學生取得專業證照獎學金

辦法 

研發處 各學院、所系科 

C.強化外語能

力，提升國際

C-1 強化外語

能力，推動

C-1-1強化英文能力 ,提升國

際移動力 
通識中心 各學院、所系科 
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發展策略 發展計畫 行動方案 統籌單位 協辦單位 

視野 國際化學

習環境 

C-1-2提升國際化學習環境 研發處 各學院、所系科 

C-1-3以交流實績為重點之

「兩岸姊妹校來往」策略 
研發處 各學院、所系科 

C-1-4定期舉辦「新世紀國際

東方論壇」，促進國際學術交

流，深耕高教研究風氣，厚植

人文素養暨博雅品德教育 

圖資處 全校師生 

C-2 建構國際

合作平台，

促進國際

學術交流 

C-2-1推展學生海外交流觀摩 研發處 各學院、所系科 

C-2-2推動教師境外學術產學

合作 
研發處 

教務處、通識中心、

各學院所系科 

C-2-3積極拓展境外國際學生 研發處 各學院、所系科 

C-2-4跨境「職能培力制度」

鏈結國際職能市場 
研發處 

教務處、通識中心、

各學院、所系科 

D.強化行政效

能，提升辦學

品質 

D-1 強化組織

管理，提升行

政效能 

D-1-1落實預算管理 會計室 全校各級單位 

D-1-2健全組織結構，提升人

力效率 
人事室 全校各級單位 

D-1-3落實內控稽核管理制

度 
秘書室 全校各級單位 

D-1-4推動校務研究 秘書室 全校各級單位 

D-2 完備資訊

系統，推動

資訊應用

能力 

D-2-1提升資訊基礎建設與

資訊科技應用 
圖資處 全校各級單位 

D-2-2落實校園保護智財權、

資訊安全與個人資料保護 
圖資處 全校各級單位 

E.強化產業鏈

結，推動社會

創新 

E-1 強化區域

產業鏈結，推

動社會創新 

E-1-1推動創新轉型產學共構

合作與創業平台 
研發處 教務處 

E-1-2開發師生智財、專利與

技術移轉之師生創意設計無

形資產鑑價平台 

研發處 教務處 

E-1-3 跨域整合學校特色中

心，建構創意設計加值總中

心 

研發處 全校各級單位 

E-2 擴大推廣

教育規模，
E-2-1開設技能培訓課程 

推廣教育 

中心 
全校各級單位 
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發展策略 發展計畫 行動方案 統籌單位 協辦單位 

促進產業

發展 
E-2-2開設樂齡大學 

推廣教育 

中心 
全校各級單位 

E-2-3開設開放式大學之設計

專業教育課程 

推廣教育 

中心 
全校各級單位 

E-2-4培育多元設計人才，建

構推廣教育線上學習平台 
推廣教育中心 全校各級單位 

F.發展優勢特

色，形塑東方

品牌 

F-1 強化產學

研發能量，致

力創新轉型 

F-1-1 獎助教師研發成果促

進多元技術與商品化開發 
研發處 教務處、人事室 

F-1-2 網路行銷通路將師生

創意設計與無形智財商品加

值化及商業化 

研發處  

F-2 打造東方

品牌特色，

永續學校

發展 

F-2-1塑造東方設計品牌，產

學鏈結建構國際化品牌孵化

基地 

研發處 全校各級單位 

F-2-2落實工坊式職人教學，

結合創意自造能量打造創業

場域 

研發處 全校各級單位 

F-2-3產學合作共同培育跨界

國際設計人才 
研發處 全校各級單位 

F-2-4打造精闢校史館，樹立

「東方正統文化」根基，緬懷

創校歲月軌跡，咸念我校成

長精神指標，厚植人文素養

暨博雅品德教育 

校史館 全校師生 

達本校教育目標與願景，透過學校與社會環境現況進行 SWOT 分析，藉以規劃有效提

升辦學績效之校務發展策略與行動方案，分析如下： 

（一）優勢(Strength)分析 

1.全國唯一設計學府：本校在設計美學與文化創意設計教育上的辦學績效與校友發展成就表現，

凸顯發展設計美學與文化創意為核心的學校特色。 

2.辦學績效獲肯定：106 年 8 月 1 日經教育部核定改名為「東方學校財團法人東方設計大學。 

3.具創意、設計的課程規劃：本校在課程規劃與內容上，充分融入藝術設計與生活美學內涵。 

4.師資結構完備：本校聘有學識、經驗豐富且深具教學熱忱的專業師資群，高階師資比達 82％。 
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5.做中學「工坊教學」：以「工坊教學」著重「做中學」的實作技能的養成，提升就業專業技能

與就業力。 

6.涵養學生設計理念的藝術館：本校設置「福田繁雄設計藝術館」、「原武典典藏館」、「台灣設計

史研究室」，藉以提升學生設計美學涵養。 

7.學生技能競賽獲肯定：本校鼓勵學生參加國內外競賽，競賽成績優異獲各界肯定。 

8.創新育成中心、東方光點師生創業平台共同推動畢業生接軌產業：本校為擴大設計服務產能，

並加速推動畢業生接軌產業，提升就業競爭力，於 103 年 1 月 10 日正式揭牌開幕暨啟用創新

育成中心「IRIS 虹彩基地」與 105 年揭牌之「東方光點師生創業平台」，透過設計服務媒合加

值平台的概念出發，期能提供產官學界更全面性、多元化的服務，藉由育成推廣，活絡整體產

業通路，推動畢業生接軌產業。 

（二）劣勢(Weakness)分析 

1.學校位處偏鄉形成招生壓力：本校位於高雄市與台南市兩直轄市交界處，偏離都會中心，大眾

運輸工具除台鐵外，巴士公車路線少，乘客候車時間長，不利於學校招生宣傳，形成招生的壓

力源。 

2.囿限經費而無法隨系科調整而即時全面添購設備：學校進行部分系科新設或改名，相對的軟

硬體設備更新所需經費，未能一次到位而需逐年編列，致使系科軟硬體設置難以一次補足，形

成教學設備或師資陣容不易趕上系科調整的速度。 

（三）機會(Opportunity)分析 

1.改名為「設計大學」的招生助益：改名「設計大學」，為全國唯一以設計為發展特色的設計學

府。 

2.配合前瞻基礎建設產業發展，增加數位創意產業加值功能：配合國發會「數位臺灣發展政策」，

有計畫投入政府資源，輔導及吸引民間投資，擴大市場規模、提升產值，帶動新興產業商機。

本校改名「設計大學」後，發展數位設計教育，配合國家重點發展產業，產學合作機會大增。 

3.校友及學生對學校認同度高，有利學校總體經營：本校創校將屆 53 年，校史悠久，校友遍佈

各地各行各業，潛在力量大，對學校認同度高，對於學校改名設計大學後再參與回流教育，進

修大學或博碩士班學歷的機會大增，對學校招生有所助益，有利學校總體經營。 

4.配合政府推動校園創業文化政策：政府為增進校園研發成果加乘效應，推動校園創業文化，辦

理各項推廣活動、競賽、及創業補助計畫(含學校研發成果衍生新創事業)等，訓練學生創業技

能，鼓勵學生在地創業，並補助創業經費。此外，引進並媒合產業進駐本校創新育成中心，有

助於學生提升學生就業力。 

（四）威脅(Threat)分析 

1.友校同性質系科設立而使四技學制招生更加艱難：面對少子化衝擊招生因應策略，各校進行

系科設置、改名或整併，都集中設科成本較低的商管、餐旅和設計學群的系科傾斜，與本校原

設、新設或改名的系科雷同度高，增加競爭壓力，對本校餐旅和設計系科招生造成威脅與挑戰。

因同質性高而搶食大餅競爭劇烈，招生相當艱難。 
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2.部分系科未發展出特色，逐漸失去競爭力：部分科系因招生困難，必須申請更改系名或整併，

因行動時間短而難在短期內展現發展特色，師資第二專長技能培養與設備更新未及時調整，因

而使部分系科失去競爭力，難與友校已有同性質科系相匹敵。 
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貳、 前一(學)年度整體發展經費支用情形及辦理成效 

一、 前一(學)年度經費支用情形 

請敘明學校過去經費執行目標、使用原則、推動方式及相關說明，需含內控管理機制、

獎勵補助款占比及學校自籌款占比之經資門比率，並包括整體經費執行率，參考附表

3。 

本校執行 107 年度「整體發展經費支用計畫」，獲教育部補助共計新臺幣 1,826 萬 9,618

元，編列自籌款 3,653,924 元(佔 20％)，合計共 21,923,542 元。其中，經常門分配與資本門

分配經常門(含自籌款)共 5,480,885 元、資本門(含自籌款)共 12,788,733 元 

資本門的規劃仍以各系科中程計劃發展重點特色為依據，各系本年度配合系務發展課

程，除新增「實習、實作教學課程」外，符合「產業需求之實作設備」為加強的重點，另

「數位設計與製作設備」及「創客設備」也是 107 年度的重要發展之一，鼓勵學生在畢業

前取得專業證照，輔導考照是技職校院重要的一環特色，並積極帶動「師生共同創業」及

「落實本校工坊式職人教育」。 

另圖資處 107 年度以購買中西文圖書、電子書為主，另以學校自籌款經費強化圖書自

動化，持續精進整合現行圖書系統加值完善自動化機制，達成快捷需求及智能化控制與管

理之目的；學生事務及輔導相關設備仍以學生會及社團設備為主，增強辦理活動效能及社

團會員之練習與表演；其他部分以校園安全監控等為主，設置校園安全監控系統，監控全

校各角落空間，紀錄各校安狀況及異常緊急處理，增加校園安全與防範。 

(一) 經常門部份： 

1.改善教學及師資結構 

各學術單位於其單位中長程發展計畫中，皆撰有「發展規畫」與「預期效益」，據之訂

定「年度管理目標」，並明定近 5 年「量化指標進度管制表」，依據本校所訂各項獎助教師

辦法，107 年度經常門經費為獎勵補助款 5,480,885 元、學校自籌款 1,096,177 元，共計

6,577,062 元，各佔全校全體總經費 30％，其中支用於改善教學與師資結構分別為獎勵補

助款 4,894,485 元、學校自籌款 796,177 元，各佔經常門總經費 92.0%、54.4%，其優先次

序及經費比例如下： 

(1).新聘(三年)專任教師薪資(獎勵補助款 274,485 元佔 5.0%)； 

(2).編纂教材（獎勵補助款 500,000 元佔 9.1%）； 

(2).製作教具（獎勵補助款 130,000 元佔 2.4%）； 

(3).推動實務教學（獎勵補助款 1,500,000 元佔 27.3%）； 

(4).研究（獎勵教師與產業合作技術研發<專題研究>、從事應用實務研究<研究暨創作、

專利>及教師多元升等機制等，獎勵補助款 1,500,000 元佔 27.3％）； 

(5).研習(辦理研討會、教師深耕服務、教師赴產業深度實務研習)（獎勵補助款 800,000

元佔 14.6%）； 
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(6).進修（獎勵補助款 40,000 元佔 0.7%）； 

(7).升等送審（獎補助款 150,000 元佔 2.7%）。 

2. 學生事務及輔導相關工作 

學生事務與輔導相關工作於 107年度編列經常門獎勵補助款合計 180,000元佔 3.28%，

其使用項目由學務處統籌規劃，其中至多四分之一用於外聘社團指導老師之鐘點費，其餘

經費支用則比照教育部獎補助私立大專校院學生事務與輔導工作經費及學校配合款實施

要點辦理。 

3. 行政人員相關業務及研習 

本校於 100 年度修正「獎助行政人員參加研習作業要點」，增訂「職員工在職進修獎勵

實施要點」、「補助各行政單位辦理研習活動作業要點」，期能增進同仁專業知能，並提升工

作效能，103 年度修正「獎助職員工在職進修獎勵實施要點」、「獎助行政人員參加研習作

業要點」規範獎助額度。行政人員相關業務及研習於 107 年度編列經常門獎勵補助款

200,000 元佔 3.4%，支用於以上各法規項目。 

4. 改善教學相關物品（單價一萬元以下之非消耗品） 

107 年度編列自籌款 106,400 元佔 1.9%，用於提升實務教學使用。 

5. 其他 

107 年編列經常門自籌款 50 萬元(佔 45.6%)支用於訂閱一年期資料庫，其採購項目由

圖書資訊處統籌規劃。 

(二) 資本門部份： 

107 年度資本門分配以 1250 萬元為基礎，學校遂增加配合款比例至 20%以上予以支

應，分配程序業經「學院會議」協商、行政會議及專責小組會議審議後，由各系(科)中心確

認後予以進行資本門經費之分配。本校資本門經費(含學校自籌款)，依當年度教育部公佈

之「教育部獎勵補助私立技專校院整體發展經費核配及申請要點」為主要評比的項目與權

值，進行每年之調整。 
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二、 前一(學)年度校務發展辦學特色及經費支用辦理成效 

請突顯過去校務發展辦學特色及經費支用，對學校教學品質、研究能量有助益之代表

性及特色之成果項目，並以表格化、數據化具體敘明，含辦學特色、預期成效、實際

執行成效、未達成預期成效原因分析及投入經費狀況，參考附表 4。 

 

107 年度獎勵補助經費支用依據本校「校務發展計畫」與「高教創新轉型計畫」，為突

顯設計特色，學校除積極鼓勵現有教師進修、研究、升等或增聘助理教授以上師資外，對

於各系科之教學設備更大力支持，尤其是整體規劃之工坊教學設備更列為重點。107 年度

因應「學生產業實務增能」與「師生創業平台」之趨勢，特別強化各系科之「實習、實作

教學課程」，同時，對於各系學生專題研究、專題製作之設備規則亦予以強化及改善，以符

合技優再造之產學教學研究之整合目標。同時，持續強化遠距教學設備之添購與維護，以

使各系科中心教學品質能發揮特色，提升學校之教學特色。 

本校自 104 年獲准予籌備改名設計大學，自 105 年度至 107 年度校務研究發展與教學

設備更新持續推動，並於 105 年獲教育部核定通過「學校典範重塑高教創新轉型計畫-五創

學院課程及人才再造計畫」，另於 104 年度及 105 年度分別獲得「教育部補助第二期技職

教育再造技優設備更新計畫(第三階段先行計畫)-智慧工業產品異地研製人才培育計畫」(應

用設計學群)及「教育部補助第二期技職教育再造技優設備更新計畫(第三階段計畫)-設計

職人國際視野養成體驗計畫」(藝術設計學群)，分別獲得 1,000 萬元補助設備更新，本(105)

年度獎勵補助經費之發展重點，與相關發展計畫共同配合，作為學校特色發展，尤其是 105

年度至 107 年度將以「東方光點-師生創業平台」作為發展重點主軸。 

【東方光點-師生創業平台】：本校以文化創意與設計為特色導向，在學校創新轉型以

建構「東方設計大學-師生創業平台」為基礎，發展學校專業特色與人才培育，並配合教育

部「技術及職業教育法」(第 26 條) ，訂定相關赴產業研習之規定辦法，透過本校「師生

創業平台」(4 間實習商店)進行「產業研習認證」，配合教育部「大專校院申請創業團隊進

駐辦理公司設立登記審查基準」，協助師生赴產業深度研習與創業實習，輔導共組師生創

業團隊。 

本校於 104 年投入先期資金 800 萬元(學校自籌經費)進行【東方光點-師生創業平台】

硬體空間活化改造，將原藝術中心大樓(位處本校大門旁)，緊鄰本校主要交通動線與通往

情人碼頭要道之重要區位特性，為使空間使用機能活化，逐步達成本校校園開放之創新轉

型階段目標，銜接育成培育孵化創業團隊與導入系科專業工坊軟硬體資源，落實產學創三

方合作模式，降低學用落差，因此，將重新調整藝術中心轉型做為「東方光點-師生創業平

台」，提供做為師生創業培育團隊實務操作空間。為強化創業能量，進行「設計教育」體質

改造，輔導企業與師生進行產學媒合，透過投資參與模式開放校園空間提供合作實習場域， 

藉由「東方光點-師生創業平台」改造，107 年以「VR/AR/MR 之數位設計」為主軸，邀請

相關產業進駐，並以「混業經營模式」透過空間活化，營造校園成為真正發揮「做中學、

學中做」協同教育之勤實操作理念之設計人才培育基地。 
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圖 3. 本校「東方光點-師生創業平台」校園職人創業場域空間照片 

本校透過文創設計服務為轉型基礎，以創造就業市場為導向，期盼透過產學企三方合

作形成良性循環；運用本校創新育成中心扮演催化劑角色，媒合知名企業或形成衍生企業，

創造就業需求；開放校園空間建構「師生創業平台」，提供合作實習場域，輔導學生進行就

業或創業訓練，一方面藉由校園場域軸線開放，活化校內低度使用空間及設計產業所需之

大型設備，擴大相關設施及空間使用機能；一方面透過投資參與模式，改變空間使用型態

提供學生創業實習場域，強化校內設備產出效能；另提供對設計產業有興趣者，無論是專

業或非專業人士一個實作空間，例如美術工藝系之「包浩斯設計中心」，吸引不同設計領域

在同一開放空間進行混業自由變換組合，藉以提高設計整體之能量及設計質性變化，引導

出新型態設計構思之創發及經營模式創新，形成設計產業聚落，進而創造完整設計產業鏈

結，增進未來校務發展及增加學校財務活路。 

  

圖 4. 本校「包浩斯設計中心」校園職人創業場域空間照片 
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圖 5. 本校「包浩斯設計中心」辦理相關國際設計活動 

1.發展設計研發特色 

近年來，學校在延聘優秀師資和充實軟硬體設備上，投入了相當可觀的資源和心力，

固然有一些作為和成果令人鼓舞，但是，當前教育事業所須面對的挑戰却是更多：諸如「少

子化問題」、「設計引領製造產業新趨勢」、「全球化的競爭壓力」、以及「沒有特色即坐等淘

汰」的嚴酷現實。因此，各系當務之要，必須要能自可預見的未來中，探索出大環境演變

的趨勢，並尋找出學術研究與實務開發間，能夠相互結合的「發展特色」。研究發展處協助

各系彙整以「研發重點整合圖」的方式呈現各系發展特色內容。在整合圖中，專業師資間

以「研究群」的方式彼此互補專長才智，期能於發揮團隊研究精神之外，也能依據對於發

展特色所規劃的設備、重點實驗室以及專門師資等項目的需求，逐次並依序去增添設施和

延聘人才。如此以來，不但研究的主題能配合所擬具的重點而聚焦發展，研究群的編組也

將有助於整合型計畫的提案和推動，其正面影響是研究論文發表篇數和專利、技轉等數量

的增加。而因研究回歸教學的互動，使得學習效果大幅提升，對於研究中心能够長期獲得

企業認養合作，將更容易形成有利的優勢而維持不墜的永續發展。 
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2.掌握各系所研發重點，提供企業資訊享平台 

為提供企業界能够夠快速而具體的暸解及掌握本校各系所之研發重點、研究群組、技

術能力及可提供服務項目等資訊，以便於掌握各類研發成果，以及進行產學合作實務，特

從各系所對於所面臨的大環境進行分析，研擬出可預見的未來發展趨勢，並對現有的設備

和人力資源進行整合，同時將教師以研究群的方式編組，以便能以團隊的方式投入各系所

的重點研發工作。這樣的作法，不但得以建立重點發展特色，更能提供企業界一個資訊獲

得容易、研發火力旺盛的資源分享平台。 

 

3.學校創新轉型產業合作聯盟，打造師生創業平台 

本校以「美學創意設計」及「工坊式教學」（金工、陶藝、玻璃、染織、商品..等設計

工坊）作為學習基礎，透過校內系科跨域整合（13 個系所、3 科、4 學程等）以文創設計

服務為轉型基礎，創造就業市場為導向，透過產學企三方合作形成良性循環；運用本校

「IRIS 創新育成中心」扮演催化劑角色，媒合知名企業或形成衍生企業，創造就業需求；

另擬開放校園空間建構「師生創業平台」(4 間實體店面)、「青‧職人-聯合創作工坊」(五大

工坊空間)、「聯合創客空間」(創客自造空間)及「數創設備中心」(數位自造設備)等師生創

業與創客平台，提供合作實習場域，輔導學生進行就業或創業訓練，一方面藉由校園場域

軸線開放，活化校內低度使用空間，擴大空間辦理機能；一方面透過投資參與模式，提供

學生創業實習場域，強化校內既有設備產出效能，導入「混業經營創客空間」

（Hybrid,Incubation x maker Space），創造完整設計產業鏈結，增進未來校務發展財務活路。 

 

參、 108 年度整體發展經費支用計畫（含高等教育深耕計畫） 

一、 108 年度校務發展計畫發展目標 

(一)、校務發展計畫目標與內容 

本校 108 年校務發展計畫，係由學校定位延伸校務發展目標、發展策略，擬定發展計

畫。通盤考量教學、行政資源之整體有效運用，從行政效能、教學品質、產學實務、社會

回饋、職涯輔導以及國際視野等六大面向，擬定六大發展策略:A. 推動教學創新，培育多

元能力；B.強化師資質量，落實學生輔導；C.強化外語能力，提升國際視野；D.強化行政

效能，提升辦學品質；E.強化產業鏈結，推動社會創新；F.發展優勢特色，形塑東方品牌，

12 項發展計畫，持續精進學校特色，提升辦學績效，促進學校整體校務發展。 

發展計畫 行動方案 

A-1 推動教學創新，

落實教學品保 

A-1-1落實教學品保機制 

A-1-2開發創新教材與教法 

A-1-3 充實博雅能力 
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發展計畫 行動方案 

A-1-4 強化教學設施與設備 

A-1-5整合即測即評檢定中心資源，辦理各項證照輔導 

A-1-6推動業界專家協同教學 

A-2 推動跨域學習，

培育多元能力 

A-2-1推動跨領域課程，培育多元能力 

A-2-2落實實習機制，建置實習品保平台 

A-2-3推動高教創新轉型-五創學院與創業課程 

A-2-4落實設計實務致用與職人履歷制度，實習就業能力分流 

A-2-5設計職人教育與證照結合，設立技能檢定中心提高設計專

業質量 

A-2-6企業募資管道導入，師生創意市場價值取向 

B-1 強化師資質量，

深耕實務教學 

B-1-1落實教師至合作機構或產業實地服務或研究機制 

B-1-2產學實務深耕合作 

B-1-3推動教師產學實務研究與研發能力 

B-1-4推動教師多元升等，提升師資質量 

B-1-5建置教師專業社群 

B-2 落實學生輔導，

營造友善校園 

B-2-1導師如父母，關懷更加心 

B-2-2薪火相傳-社團接棒 

B-2-3東方有愛，展愛關懷 

B-2-4建置安全無礙優質校園 

B-2-5適性發展銜接生涯規劃，就業無煩惱 

B-2-6精實圖書館績效與品質 

B-2-7建置畢業生流向調查平台，落實畢業生長期追蹤機制 

B-2-8配合系所發展，制訂獎勵學生取得專業證照獎學金辦法 

C-1強化外語能力，推 C-1-1強化英文能力,提升國際移動力 
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發展計畫 行動方案 

動國際化學習環

境 

C-1-2提升國際化學習環境 

C-1-3以交流實績為重點之「兩岸姊妹校來往」策略 

C-1-4定期舉辦「新世紀國際東方論壇」，促進國際學術交流，

深耕高教研究風氣，厚植人文素養暨博雅品德教育 

C-2建構國際合作平

台，促進國際學術

交流 

C-2-1推展學生海外交流觀摩 

C-2-2推動教師境外學術產學合作 

C-2-3積極拓展境外國際學生 

C-2-4跨境「職能培力制度」鏈結國際職能市場 

D-1 強化組織管理，

提升行政效能 

D-1-1落實預算管理 

D-1-2健全組織結構，提升人力效率 

D-1-3落實內控稽核管理制度 

D-1-4推動校務研究 

D-2完備資訊系統，推

動資訊應用能力 

D-2-1提升資訊基礎建設與資訊科技應用 

D-2-2落實校園保護智財權、資訊安全與個人資料保護 

E-1 強化區域產業鏈

結，推動社會創新 

E-1-1推動創新轉型產學共構合作與創業平台 

E-1-2開發師生智財、專利與技術移轉之師生創意設計無形資產

鑑價平台 

E-1-3 跨域整合學校特色中心，建構創意設計加值總中心 

E-2 擴大推廣教育規

模，促進產業發展 

E-2-1開設技能培訓課程 

E-2-2開設樂齡大學 

E-2-3開設開放式大學之設計專業教育課程 

E-2-4培育多元設計人才，建構推廣教育線上學習平台 

F-1 強化產學研發能

量，致力創新轉型 

F-1-1 獎助教師研發成果促進多元技術與商品化開發 

F-1-2 網路行銷通路將師生創意設計與無形智財商品加值化及

商業化 
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發展計畫 行動方案 

F-2 打造東方品牌特

色，永續學校發展 

F-2-1塑造東方設計品牌，產學鏈結建構國際化品牌孵化基地 

F-2-2落實工坊式職人教學，結合創意自造能量打造創業場域 

F-2-3產學合作共同培育跨界國際設計人才 

F-2-4打造精闢校史館，樹立「東方正統文化」根基，緬懷創校

歲月軌跡，咸念我校成長精神指標，厚植人文素養暨博雅品德

教育 

 

A.計畫管理： 

1.校務發展計畫：本校校務發展計畫之管理，由各子計畫召集人及行動方案負責單位/

負責人，依具體執行方案規劃計畫進度與執行計畫，並依據該行動方案之預期成效及

預定進度，控管所屬計畫。 

2.各學院院務發展計畫：由各學院依據校務發展計畫架構，進行學院發展計畫之規劃，

並進行管控。 

B.計畫成效提報： 

1.計畫成效提報：每學年末，定期由秘書室發文，函請各子計畫召集人、行動方案負

責人及各學院提交計畫執行成效。 

2.召開校務發展委員會，檢討計畫執行成效，並依執行情形進行計畫之修正與調整。  

C.計畫執行檢討與滾動修正：  

各行動方案可依執行情形，於校務發展委員會進行計畫執行檢討與滾動修正。 

 

(二)高等教育深耕計畫目標與內容 

面對我國高等教育所處之環境及挑戰，教育部推動高教深耕計畫，訂定四個發展目標

以改善目前高教的現況。本校爰此提出五年的計畫策略(108 年至 111 年)，據以精進教學與

學習的成效，擴大社會責任的參與廣度與強化學校特色，實現本校發展多元教育培育新世

代優質人才與善盡社會責任的願景。 

在創新教學與教學品質方面規劃了四項執行策略，以落實「創新教學，提升教學品質」

的目標。(一)推動「引導學生自主學習，促成終身學習成效」策略，以 (1)營造優質學習環

境；「在學即就業」的理念，建構學生多元實習及實踐的場域，聘請業師進駐專業技能指導，

學生畢業後能立即與產業接軌，達到「上工即上手」的成效，(2)推動典範學習；透過典範

人、事、物之事蹟，體認其所蘊含的價值進而學習之，達到良好的學習途徑，內化成正面

的個人價值觀，(3)推動興趣運動選項，培植良好體能活動；訓練健全的體魄，養成個人可

以帶著走的終生運動習慣。(二)推動「紮根基礎能力，厚植學識根基」策略，藉由「充實多

元博雅知能」、「推動通識課程革新」、「強化外語能力」與「培養邏輯思考力」進行通識課

程創新及強化，培養學生具備正確人生觀及職業倫理。(三)推動「強化跨域五創學習，型
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塑就業競爭力」策略，根基於「三品五創」的治校理念，實現「五創」發展目標，規劃「五

創學院」開設相關創業課程模組，協助學生了解當前產業趨勢，以提升學生個人的專業力

及就業競爭力。(四)推動「教師多元教學成長，提升教學品質」策略，透過教材、教學之創

新及教師專業成長與專業技能分享，強化師資質量、深耕實務教學、教師跨域實務增能及

促進創新教學教法，引發學生學習興趣，提升學習成效。 

協助弱勢學生就學促進社會流動方面，規劃「精彩東方愛、關懷送溫情」策略，推動

「愛、幸福校園營造計畫」、「小樹苗培育計畫」及「推動體驗學習，培養學習品德」三個

執行方案實現本項目標。由於本校弱勢學生比例偏高，弱勢學生的學習效率較低，缺課率

高，本校除提供獎學金鼓勵弱勢學生就讀本校外，針對弱勢學生的輔導，將規劃精進多元

方案，包含課業、實習、職涯、就業媒合等；此外，設立「教育關懷教育專戶」，經由勸募

幫助弱勢學生完成助學圓夢計畫，經「小樹苗培育計畫」及推動「大手牽小手」學習輔導

機制，提供弱勢學生多元學習，真正落實弱勢學生的扶助，同時強化弱勢學生專業證照輔

導機制與獎勵制度，培育良好品格。 

大學社會責任的實踐，透過「在地鏈結、推動社會創新」與在地社區、在地產業及校

友企業..等資源整合，以「協助地方創生與服務善盡大學責任」「發展視障者學習資源協助

建置自主學習網絡」及「社區美感教育推廣」三個執行方案推行於在地地方區域與產業，

實踐「善盡社會責任」之目標。 

東方是全國唯一以「設計」為校名的大學，在學校特色的發展，期以培育「品牌職人」

的優質設計人才，因此提出三項策略來推動「發展學校特色」的目標。(一)「建構創意設計

加值總中心」策略；(1)將盤點現有研究中心，計劃設置「校級總中心」之管理機制及加強

產學合作和社會服務，成立跨系跨院特色中心的研究資源整合以發揮整體效益。(2)透過東

方光點既有平台，辦理『品牌市集』與『創業導師』活動，以品牌多樣性和跨界合作促進

產學鏈結，建構國際化品牌孵化基地以接軌國際。(3)延續「高教創新轉型學校典範重塑計

畫」建構之「師生創業平台」基礎，以『創造專業人力需求』為目標，導入混業經營型態，

提供不同設計領域進行混業組合，引導新型態設計構思之創發及經營模式創新。(二)「自

造職人教育鏈結國際職訓市場」策略；將建構「人才公共實訓中心」及「職人認證履歷制

度」，導入國際專業證照培訓與檢定，建立學生跨境「職能培力制度」，鏈結國際職訓市場

配合政府國際化與新南向政策。(三)「打造東方創意設計生活圈」策略；以「設計即生活」

的核心概念，建立 (1)開放式大學全齡化設計教育課程 (2)開設「成果導向教育 OBE 之迴

圈式特色課程模組」，以開放校園創造「設計即生活」的應用價值鏈。 

本校以四個主軸計畫實現計畫之目標，共計分成 9 項執行策略，26 項的執行方案規劃

具體的做法與其質量化指標的預期效益，架構如圖 6。 
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圖 6. 本校高等教育深耕計畫架構 

A、高等教育深耕計畫管考機制 

為有效落實本校高教深耕計畫之執行，將訂定本校高教深耕計畫作業要點，推動此計

畫。依據此要點，設專責辦公室有效推動計畫之執行工作；並設置專屬網頁，定期更新計

畫執行的進度與資訊；進行執行計畫團隊人員之考核；導入內部稽核制度進行預算動支管

考；定期舉行管考會議與各分項計畫執行成果評鑑。以下分別說明之： 

(一)、訂定「東方設計大學高教深耕計畫管考作業要點」，此項管考工作分為「計畫進

度成效管考」與「經費預算規劃與管考」，並分別成立「進度稽核與績效管考小組」與「經

費預算管考小組」。 

1.進度稽核與績效管考小組成員，包括：校長、副校長及各行政學術單位一級主管、

各學院、通識教育中心教師代表各 1 人、自治會學生代表 2 位、各學院學生代表各 1 位。 

2.經費預算管考小組成員，包括：副校長、教務長、學務長、總務長、研發處研發長、

學習與教學資源中心主任、會計室主任、各學院院長、通識教育中心主任。另得邀請議題

相關人員列席。 

B、高等教育深耕計畫成效評估機制 

(二)、設置專案計畫辦公室，本校為落實高教深耕計畫之執行、指標分析、成效評估

與管考，設置「高教深耕計畫辦公室」，由副校長擔任負責人，並帶領計畫執行團隊，進行
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計畫之執行與相關之成效管考作業，其管考架構如圖 4-1 所示。 

(三)、建置本計畫之專屬網頁，針對各計畫之執行狀況進行及時揭露與資訊更新，有

助於相關執行單位的訊息掌握與問題溝通協調，亦有助於計畫相關資訊公開透明。 

(四)、進行計畫成員之考評，由高教深耕計畫所聘任之助理，除應配合學校有關人員

任用作業流程之規範外，於每年度結束前，應繳交工作報告與績效考評表，做為專案計畫

辦公室進行考評與審核，以做為是否續聘之參考。 

(五)、進度稽核與績效管考小組會議，每季召開一次為原則，會議內容以檢討計畫之

執行進度、稽核點為主，以確保計畫執行目標有效達成。 

(六)、經費預算管考小組會議，每月召開一次會議，依據本校現有會計系統之管理作

業流程，執行相關計畫預算之動支與核銷，以確保計畫進度與預算之執行情況；除此，亦

結合內控稽核機制，對各計畫之執行進度(包括 KPI 指標達成率、預算、執行問題等)進行

評估。 

 

二、 108 年度各項經費配合校務發展計畫執行內容及預期成效 

請敘明學校以特色發展為基礎，規劃之校務發展計畫分項計畫內容、各項經費預估及

預期成效，參考附表 5。 

 

本校 108 年度以「校務發展計畫」為本，「高等教育深耕計畫」為發展目標項目，經費來源共

透過獎勵補助款、高等教育深耕計畫、其他(如：學校自籌款、科技部…等)編列經費，於 108

年編列獎勵補助經費 1937 萬元、高等教育深耕計畫 1100 萬元、學校外加自籌款 100 萬元、科

技部 300 萬元等進行計畫執行。預期工作內容如下： 

面向 

工作計畫 

主計畫名稱 子計畫名稱 工作內容 

發展教學特

色，強化教學

品質 

落實教學創

新及提升教

學品質 

引導學生自主

學習，促成終

身學習成效 

1. 提升學習創新創意之經典設計 

2. 邀請國際大師業界學者專家舉辦華文講座 

3. 提供學生們認識同儕、服務同儕的機會 

4. 畢業專題製作國際巡迴展 

5. 增加無線網點及光纖儲存伺服器 

6. 強化教學品質，提升學生運動技能 

7. 學生體適能志趣調查分析 

紮根基礎能

力，厚植學識

根基 

1. 拓展通識教育之廣度與深度 

2. 持續追蹤本校學生的基本素養 

3. 增進福田繁雄設計藝術館的美學設計影響力 

4. 修訂通識課程施計畫 

5. 推廣通識課程的創新教學 

6. 培養邏輯思考提升程式設計力 

強化跨域五創

學習，型塑就

業競爭力 

1. 建構跨學院之「五創教學模式」與「創業課程」。 

2. 建置學院跨域課程模組，培育全才學生 

3. 強化學生組織及溝通協調能力 

4. 引進業界實務技術，融合理論與實務技能 

教師多元教學

成長，提升教

1. 業師協助學生參與專題及校外參展 

2. 提高專任教師投入教學實務升等意願 
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學品質 

強化辦學績

效，促進社會

服務 

提升高教公

共性 

精彩東方愛、

關懷送溫情 

1. 持續推動募款活動 

2. 設立「教育關懷計畫」專帳專款專用 

3. 增加弱勢學生校內工讀務服機會 

4. 推動弱勢學生專業社區服務 

5. 辦理職人學習講座 

6. 關懷弱勢族群或帶動社區青少年 

7. 建立創造力與實務課程結合的學習系統 

8. 強化學生道德情感與關懷社會責任 

強化行政組

織，永續學校

發展 

地方紮根永

續發展 

公共資源地方

創生永續發展 

1. 跨域推動社會責任實踐計畫 

2. 導入「地方創生服務之課程模組」 

3. 跨系科師生組成「地方創生服務輔導團」 

4. 協助視障者發展藝術創作能力 

5. 建置友善校園社區共享空間 

6. 美化鄰近社區環境場域 

促進產學實

務，致力創新

轉型 

強化國際交

流，拓展師

生國際視野 

塑造東方品牌

行銷師生創意 

1. 打造「跨域設計創意加值，品牌重塑引領產業新鏈結」 

2. 擴大學校特色中心能量與績效 

3. 引進「國際知名品牌」與「學校跨界合作」 

4. 國際知名品牌之聯名合作 

5. 提供「工坊自造場域」及「工坊式職人教育教學平台」 

6. 導入產業混業經營，提供多元變化創意與創業環境 

7. 提高學生深度實習及專業 

落實職涯輔

導，提升就

業能力 

自造職人教育

鏈結國際職訓

市場 

1. 設立「技能檢定中心」 

2. 建構全校性「職人證照履歷平台」 

3. 增加國際(境外)實習與就業媒合機會 

打造東方創意

設計生活圈 

1. 規劃勞動部職能基準認證課程 

2. 輔導學生職場能力再提升 

3. 建立設計產業應用價值鏈 

 

三、 整體發展經費使用原則及相關說明 

請敘明校內經費分配原則與程序，具體說明獎勵補助經費之分配原則及規劃過程，包

含專責小組、內部專兼任稽核人員之組織辦法及成員名單，並依經費支用原則具體規

劃支用措施，參考附表 6~9。 

 

（一）、校內經費分配原則與程序（詳光碟附錄資料） 

本校經費分配依學校行政會議討論並訂定原則，經常門部分透過校教評會議審核、資

本門部分透過本校教育部獎勵補助經費資本門分配辦法進行編列審議，經費均透過本校依

法設有專責小組，小組代表依組織章程執行工作，經費支配與支用規格內容均需經過會議

討論通過始可報部執行，而經費執行結果亦需經過內部控制稽核人員稽核通過再依教育部

作業相關事項辦理核銷。 

A. 經常門部份： 

依據「教育部獎勵補助私立技專校院整體發展經費核配及申請要點」               

與本校「接受教育部獎助提昇教師素質經費使用辦法」，及其相關獎助作業要點，由人事室

會同教務處、研發處與會計室共同辦理。 

各系（所、科、中心）依據中長程計畫並參考所屬教師需求預估，經系（所、科、中

心）務會議程序，提出年度需求，送校教評會審議。校教評會預估本校年度核配金額，擬



31 

定經常門支用計畫優先順序及分配比例，再經專責小組審議通過後，辦理支用計畫書報部。 

B. 資本門部份： 

 依據「教育部獎勵補助私立技專校院整體發展經費核配及申請要點」，以及「東方學

校財團法人東方設計學院教育部獎勵補助經費資本門分配辦法」(103 年 08 月 20 日新訂、

106 年 03 月 08 日修訂)進行分配，並依據各單位依中程發展計劃，經系（所、科、中心）

務會議提出預期成效及規格說明書之申請，召開專責小組會議通過，並安排優先順序製成

購置儀器設備規格說明書，支用計畫書及相關表格報部。 

 

（二）、專責小組組織及辦法（詳光碟附錄資料） 

本校專責小組組織依據「獎補助款專責小組組織辦法 」(106 年 11 月 28 日修訂)，小

組置委員二十人至二十四人，由校長、副校長及教務處、學務處、總務處、研發處、圖資

處、人事室、會計室等單位主管與各學術單位代表組成。 

職稱 姓名/職級 職稱 姓名/職級 

校長 吳淑明 教授 流設系代表 郭文昌 助理教授 

副校長/代理校長 劉光盛 副教授 玩具科代表 胡勝耀 副教授 

教務長 林明宏 副教授 室設系代表 
陳振誠 助理教授 

陳念祖 副教授 

學務長 陳坤上 副教授 餐飲系代表 盧更煌 副教授 

總務長 陳清汶 專技教授 美妝系代表 張宏綿 助理教授 

研發長 
劉光盛 副教授 

觀光系代表 郭川霞 講師 
陳振誠助理教授 

圖資長 許德仁 助理教授 行銷系代表 
黃建超 助理教授 

郭貞吟 助理教授 

會計室主任 張幗儀 主任 應外科代表 唐惠芬 講師 

人事室主任 林福添 主任 通識中心代表 徐美堅 講師 

文創所代表 吳章瑤 副教授 表演學程代表 林凱莉 副教授 

美工系代表 劉宥瑩 副教授 遊戲動畫系代表 余宗修 助理教授 

影藝系代表 陳正弘 助理教授   

 

（三）、內部兼任稽核人員之組織辦法與期中稽核報告（詳光碟附錄資料） 

本校內部稽核依據內部稽核小組組織辦法及內部稽核實施細則進行內部稽核，並聘任

內部兼任稽核人員。 

稽核小組 職稱 姓名 

組長 美術工藝系 教授 江鑑聲 

執行秘書 美術工藝系 助理教授 張雅萍 
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組員 設計行銷系 講師 林佳慧 

組員 室內設計系 副教授 施嘉佶 

組員 流行商品設計系 講師 王芳蘭 

 

姓名 所屬單位 職稱 
校務運作 

相關行政經歷 

稽核相關背景（包括學經歷、證照、

研習訓練等） 

林佳慧 
設計行銷

系 

講師兼稽核

小組組員 

曾任校長室秘書

88.8-93.8 

1.華梵大學工業管理學系碩士班畢業 

2.雲林科大工業管理研究所博士班 

3.SGS 證書字號：11/IN11108A/08052 

(學校內部控制稽核人員訓練課程) 

4.100 年學校內部控制稽核人員訓練班

(弘光科技大學) 

5.102 年度推動學校財團法人及所設私

立學校內部控制制度經驗交流研討會

(南台科技大學) 

6.「學校內部控制制度建立與內部

稽核推動」--台北醫學大學秘書處稽核

組許志瑋組長主講 

7.「內控制度講習」--高雄師範大學前校

長戴嘉南校長主講。 

8. 「他山之石-學校內部稽核實務」--弘

光科技大學稽核室高采秀主任 

江鑑聲 
美術工藝

系 

教授兼稽核

小組組長 

通識中心主任 

99.7-101.1 

1. 國立成功大學應用數學研究所博士 

2.「學校內部控制制度建立與內部稽核

推動」--台北醫學大學秘書處稽核組許

志瑋組長主講 

施嘉佶 
室內設計

系 

副教授兼稽

核小組組員 
稽核小組 

中山大學物理博士 

飛利浦竹科廠研發工程師 
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姓名 所屬單位 職稱 
校務運作 

相關行政經歷 

稽核相關背景（包括學經歷、證照、

研習訓練等） 

張雅萍 
美術工

藝系 

助理教授兼

稽核小組執

行秘書 

稽核小組 

美國北德州大學藝術教育博士 

美國舊金山藝術學院電腦繪圖碩士 

東方設計大學專任教師 

王芳蘭 
流行商品

設計系 
講師 稽核小組 

九州產業大學大學院藝術研究所碩士 

日本設計協會、東方設計大學專任教師 

填表注意事項： 

1. 內部稽核人員若由校內教師擔任，且該師同時兼有行政職務，請於「職稱」欄位註明清

楚，如副教授兼稽核室主任。 

2. 表格如不敷使用，請自行增列。 
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參考附表 1：學校類型及近三年學校基本資料表 

年度 

項目 
核配 108 

學校類型 

科技大學 技術學院 專科學校 專案輔導學校 學生數未達一千五百人之學校 

V    

 

依指標核配 採定額獎勵補助 

  

年度 

項目 
105 106 107 

學生人數 4309 3766 3427 

教職員人數 

專任教師 149 147 124 

兼任教師 254 172 151 

職員 79 76 82 

全校生師比 18.4 17.2 18.2 

校地及校舍面積 

校地面積 90,144 90,144 90,144 

校舍面積 85,569 85,569 85,569 

每生平均校地面積 20.92  23.94  26.30 

每生平均校舍面積 19.86  22.72  24.96 

全校新生註冊率 82.61 67.27 60.34 

備註： 

1. 學校類型：請學校依所屬類型於該類型打勾，屬多類型之學校請複選，其中學生數未達一千五百人之學校，請選擇核配方式欲依指標核配或
採定額獎勵補助，報部後不得修正，其他類型之學校不須填列該欄位。另依要點第三款第三目規定專案輔導學校僅核給補助經費。 

2. 若有其他基本資料，請逕行增加欄位。 
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參考附表 2：前一(學)年度學校年度校務發展（含私校獎補助、其他補助計畫、學校經費）一覽表 

 

前一(學)年度學校年度校務發展 前一(學)年度學校 

總支出(E) 

前一(學)年度學校 

總收入(F) 

總計(A) 
學校自籌

經費(B) 

教育部各類獎補助計畫(C) 
其他政府部

門經費(D) 
私校獎補助

計畫 

高等教育深

耕計畫 
其他 學校 

附設 

機構 
學校 

附設 

機構 

經費 117,030,891 5,792,515 18,269,618 10,900,000 54,036,105 28,032,653 499,880,744 0 440,673,463 0 

占學校總支出比率 23.4% 1.2% 3.7% 2.2% 10.8% 5.6% － － － － 

占學校總收入比率 26.6% 1.3% 4.1% 2.5% 12.3% 6.4% － － － － 

備註： 

1. 總計(A)＝(B)＋(C)＋(D)，請填入「學校前一(學)年度執行校務發展計畫經費」，包含學校自籌、教育部各類獎勵補助計畫、其他政府部門獎勵

或補助經費等經費。(其他：請學校檢視獲得教育部補助計畫中與學校校務發展關聯性較高且屬全校性之補助計畫填入，若無則可免填。) 

2. 學校自籌經費(B)：為學校支應學校當年度校務發展之相關經費。 

3. 占學校總支出(收入)比率(%)＝各項經費/總支出(總收入)×100%。 

4. 前一(學)年度學校總支出(E)：請填入前一(學)年度總支出。 

5. 前一(學)年度學校總收入(F)：請填寫前一(學)年度總收入。 

6. 統計時間：106年1月1日至106年12月31日或106年8月1日至107年7月31日止。 

參考附表 3：105～107 年度私立技專校院獎勵補助經費執行情形 

年度 

獎勵補助款 自籌款 

總計 已支用經費 執行率 資本門 經常門 資本門 經常門 

金額 比率 金額 比率 金額 比率 金額 比率 

105 13,661,712 70% 5,855,020 30% 2,732,343 70% 1,171,004 30% 23,420,079 23,420,079 100% 

106 14,208,230 70% 6,089,230 30% 2,841,641 70% 1,217,846 30% 24,356,920 24,356,920 100% 

107 12,788,733 70% 5,480,885 30% 2,557,747 70% 1,096,177 30% 21,923,542 21,923,542 100% 

備註：總計＝獎勵補助款資本門及經常門之金額＋學校自籌款資本門及經常門之金額。 
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參考附表 4：前一(學)年度校務發展辦學特色及經費支用情形 

辦學特色 
預期成效 

（目標） 
實際執行成效 

未達成預期成

效之原因分析 

投入經費 

總經費(含自

籌款) 

使用獎勵補

助經費 

使用獎勵

補助經費

之比率 

A.強化行政組

織，永續學校

發展 

A-1 強化組織能力，提升行政績

效 

A-2 強化招生、在學率，營造友

善校園 

1. 新聘教師及增聘講座教授，全校教授比

率提升至 4%。  

2. 學生教學滿意度調查達 4.3 以上 (滿分

為 5 分)。 

3. 建置 5 間具跨平台廣播系統之電腦教

室。 

4. 辦理導師輔導知能研習相關活動，滿意

度調查結果平均值達 4 分以上(最高 5

分)。  

5. 學生晤談輔導紀錄之繳交率達 80%以

上 

6. 舉辦社團博覽會或社團成果 3 場以上。 

7. 圖書總館藏維持達 330,000 冊/件/種以

上。  

8. 每年維持學術單位期刊數量維持達

580(含中西日文)種。 

9. 圖書處辦理各類推廣活動舉辦 50 小

時，參與人次達 800 人次以上。 

10. 辦理國際大師海報展演活動 1 場，展

演活動參觀人數達 500 人次以上。 

  

本校 107 年新

聘教師 1 位，

全校教授比例

提升有限，受

因升等審查嚴

謹與持續鼓勵

多元升等方式

改進 

4,000(萬元) 200(萬元) 9.1% 
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B.發展教學特

色，強化教學

品質  

B-1 發展教學特色，縮短學用落

差 

B-2 提升教師實務能力，促進教

學品質 

1. 全校 2/3 系科完成實習機制之建置及實

習成效之考核。  

2. 雇主滿意度及實習機構留任率提升

10%。 

3. 每學期「課程地圖」基本和核心能力及

選課程資料維護率達 95%以上。 

4. 每學期 80%以上之教師教學評量問卷

調查滿意度平均數達 4 分以上（總分 5

分）。  

5. 每學期專任教師數位教材上網率達

100%以上(含)。  

6. 完成 VR/AR 數位教學系統與實訓中

心。 

7. 完成規劃「創意創業研習與課程」。 

8. 推動教師赴產業研習或研究。 

9. 每學期選定 18 門實務課程得申請業界

專家協同教學。  

10. 每學期聘任業師人數佔本校專任教師

10%以上。 

11. 辦理 2 場次「業界專家協同教學經驗

分享座談會」。 

  

無 4,500(萬元) 1,500(萬元) 68.5% 
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C.促進產學實

務，致力創新

轉型 

C-1 落實產學實務研究，推動教

師多元升等 

C-2 推動創新研發，致力創新轉

型 

1. 辦理「教師至合作機構或產業實地服務

或研究研習活動」6 場次。  

2. 學校專任專業教師參與「教師至合作機

構或產業實地服務或研究研習活動」合

計 70 人次以上。 

3. 推動設計商品化、研發成果技轉化與創

意智財化等產學實務研究能力。 

4. 增修訂「獎助教師專利與技術移轉」等

校內辦法，推動商品化與智財化 

5. 以「東方光點-師生創業平台」為立

基，邀請企業進駐合作，辦理師生創新

創業課程、教師進修、產學媒合、人力

輸出等職涯發展課程。 

無 1500(萬元) 250(萬元) 11.4% 

D.落實職涯輔

導，提升就業

能力 

D-1 協助學生適性發展，提升就

業力 

D-2 落實畢業生、雇主回饋機制，

促進課程改善機制 

1. 完成建構「職人履歷證照平台」。 

2. 新生完成 UCAN 平台職能測評。 

3. 完成 E-portfolio 學習歷程檔案、生涯目

標、學經歷、成績紀錄及成果展現。 

4. 現有 20 座乙丙級術科考場辦理 20 場

次證照輔導班。 

5. 每學年辦理職涯輔導活動 5 場以上。 

6. 辦理校園就業媒合博覽會 1 場次。 

7. 完成近 5 年畢業生流向調查資料庫。  

8. 分析 101-107 年畢業生流向回饋各系

科。 

9. 完成在校生取得專業證照種類及人數

盤點。 

 

無 700(萬元) 100(萬元) 4.5% 
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E.強化辦學績

效，促進社會

服務 

E-1 提升教師研究成果與學生學

習成效 

E-2 配合社會需求，擴大推廣教

育規模 

1. 教師實務與專題研究計畫成果 30 件。 

2. 系科完成證照獎勵金分級辦法。 

3. 2.證照獎勵金發放金額提升 10%。 

4. 學生參與校內外競賽件數達 200 件以

上。 

5. 通過職業訓練班 2 個班以上。 

6. 就業學程班 7 班。 

7. 通過樂齡大學開課申請計畫 1 件。 

8. 獲得經濟部金屬研究中心專案計畫補

助協助關懷中小企業與輔導計畫 1 件。 

9. 獲得教育部大學社會責任計畫 1 件。 

10. 完成建置台北及桃園推廣教育據點。 

 

無 500(萬元) 40(萬元) 1.8% 

F 強化國際交

流，拓展師生

國際視野 

F-1 建構國際合作平台，促進國

際學術交流 

F-2 擴大招收境外學生，推動國

際化學習環境 

1. 校內國際研討會 2 場次/年。 

2. 國際文化交流活動 4 次/年。 

3. 招收國際境外生(印尼)產學專班 2 班。 

4. 以雙師(中、英)方式試開設研究所 1 門

課程。 

5. 雙師(中、英)方式試開學士班 2 門課程。 

6. 教師至境外學校進行交流 30 人次/年 

 

無 500(萬元) 100(萬元) 4.5% 

備註： 

1. 預期成效(目標)：請依照學校最近一(學)年度校務發展計畫填寫擬定之預期目標。 

2. 實際執行成效：請確實呈現學校於最近一(學)年度校務發展計畫推動後執行之成效。 

3. 未達成預期成效之原因分析：本項請具體說明及檢討，如無，則填寫「無」。 

4. 使用獎勵補助經費之比率=使用獎勵補助經費/總經費×100%。 

5. 統計時間：106年1月1日至106年12月31日或106年8月1日至107年7月31日止。 
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參考附表 5：108 年度經費支用預估辦理成效一覽表 

面向 

工作計畫 經費預估 預期成效/目標 

主計畫

名稱 
子計畫名稱 工作內容 

獎勵補助款 
高等教育 

深耕計畫 

其他(如：學

校自籌款、科

技部…等) 

質化 量化 
資本門 經常門 

落實創

新教學

提升教

學品質 

落實教

學創新

及提升

教學品

質 

引導學生自主

學習，促成終

身學習成效 

1. 提升學習創新創意之經典

設計 

2. 邀請國際大師業界學者專

家舉辦華文講座 

3. 提供學生們認識同儕、服務

同儕的機會 

4. 畢業專題製作國際巡迴展 

5. 增加無線網點 

6. 強化教學品質 

400 萬

元 
300 萬元 200 萬元 100 萬元 

1. 營造優質學習環

境；「在學即就業」

的理念，建構學生

多元實習及實踐

的場域，聘請業師

進駐專業技能指

導，學生畢業後能

立即與產業接軌，

達到「上工即上

手」的成效 

2. 推動典範學習；透

過典範人、事、物

之事蹟，體認其所

蘊含的價值進而

學習之，達到良好

的學習途徑，內化

成正面的個人價

值觀 

1. 創意空間建置 1 間及

產品研發 10 件，增加

學生創意量 30% 

2. 舉辦國際設計研習營

3場，增加學生國際交

流量 30％ 

3. 建立同儕學習環境

(學生參與比 30%)，提

升自主學習及動機 

4. 畢業專題製作巡迴展

2 場構思畢業專題製

作之精神，強化與產

業實務媒合 30% 

5. 增加無線網點提升網

路連線速度及穩定度

30％ 

紮根基礎能

力，厚植學識

根基 

1. 拓展通識教育之廣度與深

度 

2. 持續追蹤本校學生的基本

素養 

3. 增進福田繁雄設計藝術館

的美學設計影響力 

4. 修訂通識課程施計畫 

5. 推廣通識課程的創新教學 

6. 培養邏輯思考提升程式設

計力 

200 萬

元 
300 萬元 300 萬元 100 萬元 

藉由「充實多元博雅

知能」、「推動通識

課程革新」、「強化

外語能力」與「培養

邏輯思考力」進行通

識課程創新及強化，

培養學生具備正確

人生觀及職業倫理。 

1. 辦理創業導師講座 4

場，強化專業學習能

力 

2. 辦理專業導覽及福田

繁雄大師作品校園巡

迴展 2 場，強化學生

設計基礎。 

3. 教師創新教學及優秀

教師數 3 人，增加創

新教學課程 

4. 辦理教師成長各項活

動工作 2 場，增加創

新教學課程 
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強化跨域五創

學習，型塑就

業競爭力 

1. 建置學院跨域課程模組，培

育全才學生 

2. 強化學生組織及溝通協調

能力 

3. 引進業界實務技術，融合理

論與實務技能 

300 萬

元 
100 萬元 100 萬元 50 萬元 

根基於「三品五創」

的治校理念，實現

「五創」發展目標，

規劃「五創學院」開

設相關創業課程模

組，協助學生了解當

前產業趨勢，以提升

學生個人的專業力

及就業競爭力。 

1. 學院跨領域課程模組

全校共 12 門課，建立

跨域能力 

2. 遴聘優良教學助理 30

位，輔導學習及補救

教學 

3. 邀請專家進行協同教

學 40 位，增加產業競

爭能力 

教師多元教學

成長，提升教

學品質 

1. 業師協助學生參與專題及

校外參展 

2. 提高專任教師投入教學實

務 

0 60 萬元 220 萬元 30 萬元 

透過教材、教學之創

新及教師專業成長

與專業技能分享，強

化師資質量、深耕實

務教學、教師跨域實

務增能及促進創新

教學教法，引發學生

學習興趣，提升學習

成效。 

1. 業師協助學生參與專

題校外參展 10 場次 

2. 提高教師教學創新實

務比率 10％ 

提升高

教公共

性 

提升高

教公共

性 

教育學習關懷

地方公共服務 

1. 持續推動募款活動 

2. 設立「教育關懷計畫」專帳

專款專用 

3. 增加弱勢學生校內工讀務

服機會 

4. 推動弱勢學生專業社區服

務 

5. 辦理職人學習講座 

6. 關懷弱勢族群或帶動社區

青少年 

7. 建立創造力與實務課程結

合的學習系統 

8. 強化學生道德情感與關懷

社會責任 

0 30 萬元 220 萬元 30 萬元 

規劃「教育學習關

懷」策略，推動「愛、

幸 福 校 園 營 造 計

畫」、「小樹苗培育

計畫」及「推動體驗

學習，協助經濟弱勢

學生，培養學習品

德」規劃精進多元方

案，包含課業、實習、

職涯、就業媒合等；

此外，設立「教育關

懷教育專戶」，經由

勸募幫助弱勢學生

完成助學圓夢計畫，

經「小樹苗培育計

畫」及推動「大手牽

小手」學習輔導機

制，提供弱勢學生多

元學習，真正落實弱

勢學生的扶助，同時

1. 協助經濟困難學生繼

續就學(150 人)，增加

就學意願與課業成長 

2. 補助經濟困難學生繼

續就學 5 位 

3. 弱勢學生服務工讀學

習專業力 50%弱勢學

生 

4. 弱勢學生專業技能走

入社區服務 2 場，培

養學生服務能力 

5. 了解社區環境及需求

相關講座 5 場，與社

區合作深耕地方 

6. 辦理社區服務活動學

生參與 3 場，培養人

際關係與社區創生 

7. 推動「弱勢學生」培育

計畫學生活動參與率

30％ 
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強化弱勢學生專業

證照輔導機制與獎

勵制度，培育良好品

格。 

8. 發展「品格校園文化」

之特色學生活動參與

率 30％ 

善盡大

學社會

責任 

善盡大

學社會

責任 

公共資源地方

創生善盡責任 

1. 跨域推動社會責任實踐計

畫 

2. 導入「地方創生服務之社區

美感課程模組」 

3. 跨系科師生組成「社區美感

服務輔導團」 

4. 美化鄰近社區環境場域 

0 20 萬元 30 萬元 10 萬元 

過「在地鏈結、推動

社會創新」與在地社

區、在地產業及校友

企業..等資源整合，

以「協助地方創生與

服務善盡大學責任」

「發展視障者學習

資源協助建置自主

學習網絡」及「社區

美感教育推廣」執行

方案推行於在地地

方區域與產業，實踐

「善盡社會責任」之

目標 

1. 輔導地方設計創生活

動 1 件 

2. 協助社區美化計畫案

1 案 

發展學

校特色 

發展學

校特色 

塑造東方品牌

行銷師生創意 

1. 打造「跨域設計創意加值，

品牌重塑引領產業新鏈結」 

2. 擴大學校特色中心能量與

績效 

3. 提供「工坊自造場域」及「工

坊式職人教育教學平台」 

4. 導入產業混業經營，提供多

元變化創意與創業環境 

5. 提高學生深度實習及專業 

100 萬

元 
100 萬元 10 萬元 30 萬元 

1. 透過東方光點既

有平台，辦理『品

牌市集』與『創業

導師』活動，以品

牌多樣性和跨界

合作促進產學鏈

結，建構國際化品

牌孵化基地以接

軌國際。 

2. 延續「高教創新轉

型學校典範重塑

計畫」建構之「師

生創業平台」基

礎，以『創造專業

人力需求』為目

標，導入混業經營

型態，提供不同設

計領域進行混業

組合，引導新型態

設計構思之創發

1. 提升設計研發產學能

量 10％ 

2. 提升取得專業證照 10

％ 
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及經營模式創新。 

自造職人教育

鏈結國際職訓

市場 

1. 落實全校性「職人證照履歷

平台」 

2. 增加國際(境外)實習與就業

媒合機會 

150 萬

元 
58 萬元 60 萬元 30 萬元 

建構「人才公共實訓

中心」及「職人認證

履歷制度」，導入國

際專業證照培訓與

檢定，建立學生跨境

「職能培力制度」，

鏈結國際職訓市場

配合政府國際化與

新南向政策。 

1. 完成「職人證照履歷」

1 平台 

2. 建構人才公共實訓中

心 1 平台 

3. 辦理創業職人實訓研

習活動 3 場次 

4. 提 高 證 照 取 得 率

+10% 

總計 － － － 1150 萬 968 萬元 1120 萬元 400 萬元 － － 

備註： 

1. 面向：以校務發展計畫為本，規劃學校發展面向，如高等教育深耕計畫之落實教學創新、發展學校特色、提升高校公共性及落實社會責任、

其他面向…等。 

2. 主計畫名稱：若為高等教育深耕面向之主計畫，請與高等教育深耕計畫書名稱一致。舉例說明若高等教育深耕計畫書之落實教學創新面向，

學校提出「培養學生國際與多元文化視野」之工作計畫，其計畫亦為此表對應面向之主計畫名稱。 
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參考附表 6：108 年度經費支用預估情形一覽表 

 
獎勵補助款 自籌款 總金額 

資本門 經常門 資本門 經常門 占獎勵補助款比率 資本門 經常門 

小計 $16,138,402 $3,227,680 

20% 

$19,366,082 

占總金額比率 83.3% 16.7% 

金額 $8,069,201 $8,069,201 $1,613,840 $1,613,840 $9,683,041 $9,683,041 

比率 50% 50% 50% 50% 50% 50% 
備註： 

1. 依獎勵補助要點第九點第一款第二目規定：學校應自籌本獎勵補助經費十分之一以上額度為配合款。 

2. 依獎勵補助要點第九點第二款規定：本獎勵補助經費之分配（不包括自籌款），應區分為資本門及經常門，各占總預算百分之五十；其經費之

使用，應依各校支用計畫所編列者為準，經常門預算至多得流用百分之五至資本門，流用後資本門不得高於百分之五十五，經常門不得低於

百分之四十五。如有特殊需求必須變更經常門及資本門比率者，應經專案核定後並列於支用計畫書中。經資門之劃分，應依行政院主計總處

發布之「財物標準分類」規定辦理。 

3. 依獎勵補助要點第九點第十款規定：本獎勵補助經費比率之計算，不包括自籌款金額；各校自籌款之支用得依校內自訂相關規定辦理。 

參考附表 7：近三年重大修繕維護工程說明表 

年度 
獎勵補助經費是否支用重大修

繕維護工程(是/否) 
支用說明 金額 占資本門比率 

106 否    

107 否    

108 否    

備註：依獎勵補助要點第九點第三款規定：本獎勵補助經費，不得支用於興建校舍工程建築及興建建築貸款利息補助。但因重大天然災害及不可

抗力因素所致需修繕之校舍工程，得優先支用本項經費，於支用計畫中敘明理由並報部核定後，於資本門經費 50%內勻支，未經報核不得

支用。 
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參考附表 8：108 年度資本門經費支用項目表 

項 目 
獎勵補助款 自籌款 

金額 比率 金額 比率 

一、教學及研究設備(含圖書
館自動化設備、圖書期

刊、教學媒體等) 

教學及研究設備(請另填寫參考附表 11) 5,353,041  66.34% 900,000 55.77% 

圖書館自動化設備(請另填寫參考附表 12) 0 0.00% 500,000 30.98% 

圖書期刊、教學媒體(請另填寫參考附表 13) 2,280,000 28.26% 0 0.00% 

小計 7,633,041 94.59% 1,400,000 86.75% 

二、學生事務及輔導相關設備(占資本門經費 2%以上【不含自籌款金額】) 

(請另填寫參考附表 14) 
250,000 3.10% 0 0.00% 

三、其他(省水器材、實習實驗、校園安全設備、環保廢棄物處理、無障礙空間
設施及其他永續校園綠化等相關設施)(請另填寫參考附表 15) 

186,160  2.31% 213,840 13.25% 

總 計 8,069,201 100% 1,613,840 100% 

備註：依獎勵補助要點第九點第十款規定：本獎勵補助經費比率之計算，不包括自籌款金額；各校自籌款之支用得依校內自訂相關規定辦理。 
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參考附表 9：108 年度經常門經費支用項目表 

項 目 
獎勵補助款 自籌款 

金額 比率 金額 比率 

一、改善教學、教師薪

資及師資結構(占
經常門經費 60%

以上【不含自籌款
金額】) 

新聘(三年以內)專任教師薪資(備註 1) 2,968,860 36.79% 0 0.00% 

提高現職專任教師薪資(備註 1) 1,035,341 12.83% 1,000,000 61.96% 

現職專任教師彈性薪資(備註 1) 0 0.00% 0 0.00% 

推動實務教學(包含編纂教材、製作教具) 1,290,000 15.99% 300,000 18.59% 

研究(獎勵教師與產業合作技術研發、從事應用實務研究
及教師多元升等機制) 

1,340,000 16.61% 193,840 12.01% 

研習(包括學輔相關政策之研習、深耕服務及深度實務研習) 610,000 7.56% 0 0.00% 

進修(備註 2) 40,000 0.50% 0 0.00% 

升等送審 150,000 1.86% 0 0.00% 

小計 7,434,201 92.13% 1,493,840 92.56% 

二、學生事務及輔導
相關工作 (占經
常門經費 2%以
上【不含自籌款
金額】) 

外聘社團指導教師鐘點費 70,000 0.87% 0 0.00% 

學輔相關物品(單價 1 萬元以下之非消耗品)(備註 3)(請另
填寫參考附表 17) 

50,000 0.62% 0 0.00% 

其他學輔相關工作經費 160,000 1.98% 0 0.00% 

小計 280,000 3.47% 0 0.00% 

三、行政人員相關業務研習及進修(占經常門經費 5%以內【不含自籌款金額】) 250,000 3.10% 0 0.00% 

四、改善教學相關物品(單價 1 萬元以下之非消耗品)(請另填寫參考附表 18) 105,000 1.30% 0 0.00% 

五、其他 

資料庫訂閱費(備註 3)(請另填寫【附表 19】) 0 0.00% 120,000 7.44% 

軟體訂購費(備註 3)(請另填寫【附表 19】) 0 0.00% 0 0.00% 

其他(備註 4) 0 0.00% 0 0.00% 

小計 0 0.00% 120,000 0.00% 

六、兼任師資授課鐘點費(備註 6) 0  0.00% 0  0.00% 

總 計 8,069,201  100.00% 1,613,840  100.00% 
備註： 

1. 本獎勵補助經費經常門以改善教學、教師薪資及師資結構為主，應優先保留經常門經費百分之六十以上供作下列經費所需：(1)新聘(三年以
內)且符合校內授課規定及有授課事實之專任教師薪資：校長、公立學校或政府機關退休至私校服務，領有月退俸之教師，其薪資應由學校
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其他經費支付。(2)提高現職專任教師待遇所需經費：包括比照中央政府一百零七年度調整軍公教人員待遇、公立大專校院教師學術研究加
給標準所提高之現職專任教師薪資所需經費及彈性薪資。(3)推動實務教學（包括教師編纂教材、製作教具）、研究（獎勵教師與產業合作技
術研發、從事應用實務研究及教師多元升等機制）、研習（包括學輔相關政策之研習、深耕服務及深度實務研習）、進修（護理高階師資不
足之學校，應優先選送教師進修博士學位）及升等送審之用途。 

2. 護理高階師資不足之學校，應優先選送教師進修博士學位。 
3. 學生事務及輔導相關工作經費使用注意事項： 

(1) 經常門獎勵補助經費用於辦理學生事務及輔導相關工作，其中至多1/4得用於部分外聘社團指導教師之鐘點費。 
(2) 其餘學生事務及輔導相關工作經費使用，比照「教育部獎補助私立大專校院學生事務與輔導工作經費及學校配合款實施要點」辦理。 
(3) 依「教育部獎補助私立大專校院學生事務與輔導工作經費及學校配合款實施要點」附表之使用說明 D2，經常門得購置學生社團活動所需

單價在1萬元以下之非消耗品。 
(4) 上開經費使用項目應由學務處統籌規劃辦理。 

4. 授權使用年限在2年以下之「資料庫訂閱費」、「軟體訂購費」不得由經常門「改善教學、教師薪資及師資結構」項目支應，應置於經常門「其他」項下。 
5. 為保障專科以上學校學生擔任兼任助理之學習及勞動權益，各校依本部104年6月17日臺教高(五)字第1040063697號函「專科以上學校強化學
生兼任助理學習與勞動權益保障處理原則」認定校內兼任助理係屬學習關係或僱傭關係，並依學習或僱傭等不同關係設計相關配套措施（包
含各項權利義務關係）者，如有符合上開處理原則有關學習型助理之獎助金或勞僱型助理之薪資及勞健保等相關費用之需求，得列入經常門
「其他」項下。 

6. 已申請「兼任師資待遇成效」獎勵經費並獲核定之學校，所獲核定之經費得用於支付兼任教師授課鐘點費。 
7. 本獎勵補助經費經常門不得用於校內人員出席費、稿費、審查費、工作費、主持費、引言費、諮詢費、訪視費及評鑑費等相關酬勞。 
8. 依獎勵補助要點第九點第十款規定：本獎勵補助經費比率之計算，不包括自籌款金額；各校自籌款之支用得依校內自訂相關規定辦理。 
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參考附表 10：108 年度支用計畫書審查意見之回應說明及改善情形 

審查意見 學校回應說明及改善情形 備註 

校務發展計畫方向  

1. 學校以「建立『歡心學習』並以創意及設計為特色的優質學府」為

願景，以「培養具有現代人文素養與良好人格特質的產業專業人才」為

教育目標，將學校定位為「培育務實致用之設計應用人才實務教學型大

學」。學校自改名「東方設計大學」後，仍持續聚焦「創意設計」的特

色發展，更進一步朝「精緻化、卓越劃、品牌化」的目標努力，方向與

做法務實。惟定位中係務實致用抑或實務致用，宜請學校檢視確認。 

感謝委員意見，學校自改名東方設計大學後更著重聚焦創意

設計之特色發展，定位中係以培育「實務致用」之設計應用

人才，持續調整校務發展方向與落實高教深根計畫，妥適善

用教育部獎勵補助經費，擴大至教學與成果績效。 
 

2. 校務發展計畫之研擬，採滾動式修正，校務發展計畫方向明確可行。 感謝委員意見，將持續滾動式修正校務發展計畫，以符合教

學成效與人才培育目標。 
 

3. 學校以「培養具有現代人文素養與良好人格特質的產業專業人才」

為教育目標，並擬定「A.推動教學創新，培育多元能力；B.強化師資質

量，落實學生輔導；C.強化外語能力，提升國際視野；D.強化行政效能，

提升辦學品質；E.強化產業鏈結，推動社會創新；F.發展優勢特色，形

塑東方品牌」六大發展策略，及 12 項發展計畫，尚稱明確，且符應學

校定位。 

感謝委員意見，將持續修正並聚焦發展策略及發展計畫，以

特色發展與面臨少子化困境為目標，調整校務發展計畫項目

內容。 
 

4. 校務發展計畫定有六大發展策略，每項策略均明列發展計畫、行動

方案及統籌協辦單位，有助於計畫之執行、協調與管考。 

將持續發展特色與因應教學發展，調整校務發展計畫項目。 
 

5. SWOT 分析僅列出內、外部之各項因素，無進一步執行交叉分析，並

無藉以制訂相對應之策略。 

將滾動式更新修正校務發展計畫之 SWOT 分析，進一步分析

對應問題與計畫發展，並交叉分析作為制訂策略之參考。 
 

6. 部分計畫項目未列出執行成效評估指標，例如：「強化跨域學習，提

升學生就業競爭力」項下，量化指標為建立跨領域課程數目，聘請教學

助理數目，邀請專家進行協同教學數目，但不知如何評估是否能真正提

升學生就業競爭力。 

針對計畫項目執行成效評估指標，將逐步建立可量化成效之

評估項目，例如「強化跨域學習，提升學生就業競爭力」，雖

以建立跨領域課程數，聘請教學助理數，邀請專家進行協同

教學數作為「計畫執行評估衡量」，對應學生成效，以專業

證照數、實習時數、就業率、學生教學成果等「績效指標」
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控管是否能有效助長學生學習成效，並回饋修正計畫。 

7. 生源為學校永續的基礎，學校目前的調整似乎尚未能與其他有相關

科系的學校中凸顯特色，提升其增加生源的可能性。因應少子化問題，

學校進行學系整併調整，105-107 年間，專兼任教師人數減少約 30％，

助理教授佔師資約 60％，但職員人數卻從 105 學年度的 79 人，微增

到 107 學年度的 82 人，學生人數仍持續減少，三年內減少約 20％，

顯示學校的改變對生源並無太大助益。107 學年度學生 3,427 人，較

105 學年度之 4,309 人下降 20.47％，且學生規模已低於 5,000 人，

已有危機風險存在，宜有更積極有效的作為，以維持學校的永續。 

感謝委員意見，確實本校近三年面臨少子化之衝擊影響，在

全國學生新生數減少之大環境趨勢下，學校近年積極爭取更

多生源，包括：持續開拓五專生生源、高中申請入學生源、

對應高職新生生源、外籍(境外生)生源、進修部生源..等，

學生畢業人數增加與新生人數減少，對於學校經營甚為重

要，因此在校務發展計畫以開拓生源、學制連貫、進修擴大、

推廣教育等方式，增加學生人數並嚴格確保教學品質，「以

質引量」方式，穩定招收學生並兼顧教學特色與品質確保之

永續經營。 

 

8. 為增加生源，106 年度增加東南亞外籍生 100 位，對學校生源或有

助益，雖然學生人數仍然持續減少，但未見學校如何因應外籍生所衍生

之教學需求。 

面對國內少子化問題與配合政府新南向政策等教學目標，本

校積極耕耘新南向國家之境外學生，目前學校境外國際生人

數尚少但卻逐年成長，並以專責單位協助其教學學習與生活

照顧，對於境外生之教學需求，本校採購教學設備、數位學

習語言與專業課程方式增加教學品質，在本年度獎勵補助經

費應用至境外生相關教學設備採購。 

 

9. 學校建置產業導向雙證職人履歷平台，對學生學習及就業有哪些具

體成效？ 

本校落實實務教學，學生學習成效與歷程蔚為重要，透過與

產業企業共構課程、訂單式課程與職能培養專業人才(產業

學院、就業學程)等方式，協助學生取得產業需要之專業證

照，並與學習課程履歷相互勾連，雙證職人履歷平台回饋學

生課程學習與專業職能證照取得，提高學生就業率與專業證

照質量。 

 

10. 學校辦學理念既然重視三品五創，有無訂定檢核指標或列為畢業

門檻之評核標準？請學校說明。 

本校以「三品五創」為發展特色，對應在教學檢核指標與學

生評定標準，學校各系分別訂定課程學習成效、學分課程地

圖、核心能力達成、職能能力與專業證照質量、深度實習能

力、學生創作與競賽獲獎等作為成效目標，並將學生學習成

就予以作為獎勵補助經費之績效考核。 
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11. 學校校務計畫六大發展策略、12 項發展計畫尚屬合宜，但又衍生

成 52 項行動方案，稍嫌龐雜，不夠聚焦且易分散資源，尤其對招生註

冊率之因應策略與方案闕如，令人堪憂。 

學校校務發展計畫逐年滾動式調整，以 6大發展策略、12 項

發展計畫為內容，發展成為學校特色與教學內涵，面對少子

化與學生數下降之嚴峻問題，提出以教學特色及擴大生源方

式作為主軸，本年度將滾動式再次調整校務發展計畫，並縮

減 52 項行動方案，集中資源聚焦於教學特色行塑與維護教

學品質，再開拓生源方式增加新生數量。 

 

12. 學校之 SWOT 分析顯示部分系科未發展出特色及友校相同系科搶

招學生之威脅，既有中程校務發展計畫之規劃，就應聚焦提出因應，不

能避而不去面對。 

感謝委員見，在校務展計畫之 SWOT 分析，確實面對部分系

科未發展出特色及友校相同系科搶招學生之威脅，因此對應

系科特色差異與教學人才培育，以教學專業課程、跨域課程、

專業技能與證照、深度實習與產業合作共同培育人才方式，

導入獎勵補助經費於教學設備(與產業一致化)及改善師資

結構強化教師專業度等方式，讓教學特色差異來強化學生質

量，以此因應鄰校相同系科之招生威脅，並回饋檢討修正校

務發展計畫。 

 

13. 經費編列缺乏系統性說明，例如：個人電腦在多處編列，只列出類

似招標所使用的規格（有些地方甚至用四、五頁篇幅描述個人電腦的規

格），而未描述這些電腦與學校整體或各單位發展的關連性，以致無法

判斷採購之必要性。建議在規劃經費使用時，整合各系需求，將更能有

效利用經費。 

感謝委員意見，設備編列之說明，將修正增加說明其與系及

學校發展之關連，個人電腦多處編列受因各系科採購需求不

同，另目前全校皆為設計專業，對於「數位設計」所需之工

具電等硬體與軟體需求度增加，後續本校將考量資源分配共

享與效益倍增方式，妥善教學設備之增添應用。 

 

各項支用規劃與校務發展計畫或高等教育深耕計畫具體連結 

1. 前一（學）年度校務發展辦學特色提出 6 項，有 1 項執行結果未

達預期成效。 

本校前一年度校務發展計畫之發展辦學特色，強化行政組

織，永續學校發展之改善師資結構，受限新聘教師較少與教

師升等審查時間較長，此項結果未達效益，今(108)年度將

結合獎勵補助經費與高教深耕計畫，強化新聘專業師資與提

高教師升等，達成校務發展改善師資結構之教學效益。 

 

2. 學校整體發展經費之支用規劃預計納入本獎補助款、高教深耕計畫

經費、科技部計畫經費及學校自籌款等，可統籌經費的支用分配及執行

本年度獎勵補助經費支用計畫與高教深耕計畫等，將依校務

發展計畫執行與達成績效，今年亦滾動調整校務發展計畫書
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管考。108 年度經費支用預估辦理成效一覽表中，提出的 8 個子計畫，

皆支用高等教育深耕計畫及校務發展計畫獎補助款。 

之執行項目，因應面臨之問題與特色發展。 

3. 各項支用規劃措施明確與校務發展計畫或高等教育深耕計畫連結。 感謝委員意見，將依據規劃措施嚴謹執行計畫。  

4. 學校校務計畫六大發展策略、12 項發展計畫、52 項行動方案，並

未依據 SWOT 仔細自我檢討評估，將使學校喪失競爭及永續之優勢且欠

務實。 

感謝委員見，在校務展計畫之 SWOT 分析，將於本年度滾動

式調整計畫與分析內容，針對面臨之少子化與特色發展，將

分析問題回饋整合至執行內容，修正校務發展計畫書為執行

依據。 

 

5. 高教深耕聚焦在教育部擬定建議的四大方向，所列之執行策略，亦

欠缺針對少子女化因應提出具體策略或方案。 

感謝委員意見，在高教深耕計畫四大方向與執行策略上，本

校以強化教學、發展特色及教學品質，來增加招生之特色差

異化，擴大生源管道(包含境外生與進修學制生)，增加招生

數，並擴大學校收入與節省支出，以因應少子化之衝擊。 

 

6. 綜觀校務發展計畫及高教深耕計畫，學校均未針對即將面臨嚴重的

招生註冊率低及學生規模少的問題，提出改善作為，如此計畫不切實

際。 

感謝委員意見，本校確實面臨招生少子化與學生數量減少之

衝擊，在校務發展計畫與高教深耕計畫中，積極改善教學環

境、師資結構、特色發展與維護教學品質，並積極開拓境外

國際生、進修學制生等生源，「以質引量」方式增加教學與

招生特色，並滾動式修正校務發展計畫，因應面臨之衝擊問

題。 

 

計畫目標與學校擬定支用之可行性  

1. 各項支用規劃完全連結校務發展計畫或高等教育深耕計畫，計畫目

標與學校擬定支用之相關性及可行性均高。惟提出的支用計畫項目少，

會達成校務發展之成效目標僅局部。 

本支用計畫配合校務發展計畫執行，落實學校辦學特色目

標，支用計畫書因經費關係，雖局部達成成效目標，然配合

學校高教深耕計畫、教育部補助計畫、政府部門相關計畫等

資源，共同整合努力達成校務發展計畫之目標與成效。 

 

2. 學校設有計畫專責小組及內部稽核小組，審議經費之優先分配序及

支用計畫之執行績效查核。惟雖有計畫管理、成效提報及檢討滾動修正

之說明，但整體欠缺嚴謹的管考機制及如何落實 PDCA 循環檢核回饋之

制度，尚有檢討之處。 

感謝委員意見，本校依專責小組與內部稽核小組之建議與審

議，作為計畫 PDCA 之 Plan 與 Act，為落實 PDCA 機制，本

校另設有「校務發展及專案計畫推動管考要點」，設置校務

發展及專案計畫管考委員會，以 Do 與 Check 之績效管考，

作為 PDCA 循環檢討之回饋修正，滾動調整計畫與執行績效。 
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3. 獎補助經費之經常門、資本門分配採由系所院提出需求，欠缺學校

整體規劃運用作為，殊欠完善。 

獎勵補助經費以改善教學與師資結構、強化教學創新等目

標，主要由系院依據校務發展計畫提出需求，對於學校整體

規劃運用，以校務發展計畫為主，並輔以高教深耕計畫與相

關計畫共同整合規劃運用，達成校務發展目標。 

 

4. 學校近三學年（105-107）學生驟減近千人，教師減少 25 名，面對

這些衝擊，在本計畫中應針對教學品質之維護編列特別項目，以提升計

畫執行之可行性。 

本校校務發展計畫中以「落實創新教學提升教學品質」作為

發展策略面向，在發展教學特色、提升教學品質上編列於經

常門與資本門之經費支用。 

 

5. 前一學年度委員建議面臨招生壓力，宜整併執行項目以彰顯特色，

學校未重視且未務實面對，107 學年度如此，108 年恐將面臨更嚴峻

之考驗，宜請務實面對。 

感謝委員意見，本(108)年度之校務發展計畫將滾動式修正

與調整，面對招生壓力，將再聚焦與整併項目對應，以因應

本校未來面臨之少子化威脅與壓力。 

 

備註：依教育部 108 年 4 月核配函文附件之審查意見進行回覆。 
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參考附表 11：資本門經費需求教學及研究設備規格說明書（＊各項採購單價請參照臺灣銀行聯合採購標準） 

優先序 項目名稱 規格 數量 單位 預估單價 預估總價 用途說明 
使用

單位 

與校務

發展計

畫或高

等教育

深耕計

畫具體

連結 

預

計

採

購

月

份 

備註 

1  個人電腦 
i5-85008GB2.5 吋 240GB SSD2GB 獨立顯卡 DVD-RW

還原卡 21.5 吋 LCD3 年保固 
11 組 30,780 338,580 

培育的數位插畫與

繪畫設計能量，提

升為更有效率的學

習環境。 

美工

系 

校務發展計

畫 P.125,培

養學生

AR/VR 虛

擬動畫專業

知識與技能 

5

月 
  

2  
直立式鋼

琴 

1. 88鍵 

2. 7／1/4 音階 

3. 3 支踏板（附弱音裝置） 

4. 附專用升降椅 

5. 4 支支柱 

6. 黑色塗裝 

7. 採用日本原裝打弦系統、音槌、琴弦 

8. 高度 122cm±2cm 

9. 深度 55.5cm±1cm 

10. 寬度 152cm±2cm 

11. 重量 202kg±2kg 

1 台 92,000 92,000 排練空間改善 

表演

藝術

學位

學程 

校務發展計

畫 P.154,強

化展演功能

與教學設施 

5

月 
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優先序 項目名稱 規格 數量 單位 預估單價 預估總價 用途說明 
使用

單位 

與校務

發展計

畫或高

等教育

深耕計

畫具體

連結 

預

計

採

購

月

份 

備註 

3  
錄音用前

級擴大機 

1. 頻率響應：10Hz to -3dB at 55kHz 

2. 輸入阻抗：≅1200 ohms 

3. DI 輸入阻抗：≅150k ohms 

4. 輸出阻抗：65 ohms 

5. 共模拒斥比：100dB min @ 60Hz 

6. 最大輸出電平：+27.4 dBu @ 600Ω 

7. 電力需求：115/230 VAC, 28W 

8. 增益電壓：0 to 33.4 Volts 

9. 放大增益：0 to 71 dB 

10. 等效輸入雜訊：-110 dBu; Unweighted 

300kHz 

1 台 42,916 42,916 
跨域影音實驗室暨非傳

統劇場工坊建置 

表演藝

術學位

學程 

校務發展計

畫 P.155,強

化展演功能

與教學設施 

5

月 
  

4  
筆記型電

腦 

1. LCD 尺寸：15.6 吋 LCD 螢幕   

2. 處理器：Intel® Core™ i7-8550U  

3. 記憶體：16GB  

4. 硬碟：240GB SSD  

5. 網路：802.11AC/Bluetooth 4.1  

6. 其他:讀卡機 

7. 作業系統： 64 Bits Windows 10 Home 

8. 保固:2 年 

2 台 45,000 90,000 自學環境改善 

表演藝

術學位

學程 

校務發展計

畫 P.155,強

化教學設施 

5

月 
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優先序 項目名稱 規格 數量 單位 預估單價 預估總價 用途說明 
使用

單位 

與校務

發展計

畫或高

等教育

深耕計

畫具體

連結 

預

計

採

購

月

份 

備註 

5  
全幅數位

單眼相機 

1. 3,040 萬像素全片幅 CMOS 影像感應器，帶來更

高動態範圍及更高傳輸速度 2. 高速 DIGIC 6+ 數

碼影像處理器 3. 標準 ISO 範圍 100-32000，可擴

展至 ISO50 (L)、ISO 51200 (H1) 及 ISO 102400 

（H2）4. 61 點 5 高密度網型結構自動對焦 II 感

應器，支援最多 41 點 5 對應 f/5.6 光圈十字型自

動對焦點 5. 150,000 像素 RGB+IR 測光感應器及專

屬 DIGIC 6 處理器 6. 「雙像素 CMOS 自動對焦」

（DAF），提供快速、準確的短片及即時顯示拍攝

自動對焦，DAF 的低光對焦能力更低至改良至 EV-

47. 4K 擷取畫面功能，可於機內擷取 4K 影片的任

何一格並儲存成一張約 885 萬像素的 JPEG 影像

108. 內置 Wi-Fi/NFC，支援 FTP 檔案傳輸及連接智

能手機 9. 內置 GPS 接收器及支援記錄器功能 10. 

3.2 吋 Clear View II LCD 螢幕支援觸控螢幕功能

及可設定螢幕色調 11. 投標廠商須提供符合標單規

格之正本型錄供審 12. 為確保產品品質及保障售後

服務，得標廠商交貨時檢附原廠或台灣總代理商服

務保固書正本    

1 台 97,500 97,500 
跨域影音實驗室暨非傳

統劇場工坊建置 

表演藝

術學位

學程 

校務發展計

畫 P.154,強

化展演功能

與教學設施 

5

月 
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優先序 項目名稱 規格 數量 單位 預估單價 預估總價 用途說明 
使用

單位 

與校務

發展計

畫或高

等教育

深耕計

畫具體

連結 

預

計

採

購

月

份 

備註 

6 個人電腦 

1. 處理器：i3 8100。  

2. 記憶體：8GB  。 

3. 硬碟機：1000 GB 。 

4. 光碟機：16X DVD 燒錄機。 

5. 顯示介面：內建顯示晶片。 

6. 音效介面：High-Definition Audio。 

7. 網路介面：Gigabit 乙太網路控制器。 

8. 電源供應器：250W(含)以上符合 80 Plus 規範。 

9.還原卡 

10. 顯示器：21.5 吋(含)液晶顯示器 

11. 保固期間：3 

37 台 24,250 897,250 

建構數位教學基礎

設備，以強化計畫

的撰寫、教學的研

究 

通識

教育

中心 

校務發展計

畫 P.354、

高教深耕計

畫 P.30-31 

提昇國際移

動力 

5

月 
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優先序 項目名稱 規格 數量 單位 預估單價 預估總價 用途說明 
使用

單位 

與校務

發展計

畫或高

等教育

深耕計

畫具體

連結 

預

計

採

購

月

份 

備註 

7  個人電腦 

1. 處理器：Intel 第八代 Core i5-8400 (含)以上。 2. 晶片組：

Intel B360 (含)以上，主機板採用 100%固態電容。3. 記憶體：

16GB(8GB*2) DDR4-2400(含)以上，支援雙通道，具有 4個插槽，最

大可擴充至 64GB(含)以上。4. 儲存連接埠：5個(含)以上 SATA-3 

6.0Gb/s 連接埠及 1個 M.2 2280 PCI-E SSD 插槽。5. 硬碟機：

SATA-3 512GB 固態硬碟(含)以上。6. 光碟機：16X(含)以上 DVD 燒

錄機。7. 顯示介面：NVIDIA GeForce GTX1060 3GB 獨立顯示卡。8. 

音效介面：內建 High-Definition Audio。9. 網路介面：內建

Realtek Gigabit 乙太網路控制器。10. I/O 介面：前面板具 1個

(含)以上 USB 3.1 Gen1、1 個(含)以上 USB 3.1 Gen1 Type-C、2 個

(含)以上 USB 2.0、麥克風及耳機插孔。後面板具 2個(含)以上 USB 

3.1 Gen1、2 個(含)以上 USB 3.1 Gen2、2 個(含)以上 USB 2.0、1

個 PS/2 連接埠、1個 D-Sub 連接埠、1個 HDMI 連接埠及 2個

Display Port、1 個序列埠及 3個音源插孔。11. 擴充槽：2個(含)

以上 16 倍速 PCI Express(其中 1個速度為 4倍速)、1個(含)以上 1

倍速 PCI Express 及 1 個(含)以上 PCI 插槽。12. 還原卡:(1). 純

硬體架構，支援主機板內建 10/100/1000Mbps 網路卡，支援 PXE 網

路開機協定大量佈署安裝。(2). 具備作業系統保護功能，適用

Windows 全系列 32/64 位元，支援立即還原並提供每次/每天/每週/

每月/手動/不還原等功能。(3). 適用 Linux 作業系統，並提供

9 部 42,000 378,000 學生上課使用 

遊戲

與動

畫設

計系 

校務發展計

畫 P.247,增

進學生專題

開發/遊戲

設計之學習 

5

月 
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優先序 項目名稱 規格 數量 單位 預估單價 預估總價 用途說明 
使用

單位 

與校務

發展計

畫或高

等教育

深耕計

畫具體

連結 

預

計

採

購

月

份 

備註 

Linux 系統備份還原功能，可設定每次/每天/每週/每月/手動/不還

原等還原方式。(4). 提供密碼長度至少 9個字元及密碼遺失解碼尋

回功能。(5). 在還原保護狀態下，提供暫時保留資料不還原功能。

(6). 提供在 Windows 操作環境下不需移除還原卡具保護狀態就可重

新分割硬碟或合併磁區，並可修改分割區名稱、屬性、還原方式、

專屬分區及共用分區的專屬性和顯示或隱藏，且不會破壞其它作業

系統或資料碟，不需整顆硬碟重新分割。(7). 移除保護後，可以指

定任意系統被保留，既移除保護系統後，指定的作業系統還可開機

使用，不會被破壞。(8). 當硬體還原卡故障或拔除時，於 8天內無

需任何人為處理，自動產生系統保護功能，所有多重開機系統及分

割區皆可正常使用，且所有功能必須能完整運作不妨礙作業方便維

修。(9). 提供網路拷貝連線時可手動隨意更改連線號碼順序，樣本

機電腦可安排在任何一個連線位置，並提供自動修改 IP/電腦名稱功

能，並支援只自動修改 IP 而電腦名稱可不修改或自動修改電腦名稱

而 IP 可不修改等功能，並可同時配置多組型態不連續 IP 或電腦名

稱，同步修改所有連線電腦中多個作業系統的 IP 位址，拷貝後 IP

自動修正不需手動再修改，解決網路識別名稱及 IP 相同的困擾，且

支援 IPV6 並可將 IP 資料表匯出及匯入。(10). 在 DOS 及 Windows

操作環境網路拷貝時提供預留故障電腦 IP 功能，並在網路拷貝過程

中，即時動態顯示拷貝速度、最慢電腦、傳送中磁區之有效資料
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優先序 項目名稱 規格 數量 單位 預估單價 預估總價 用途說明 
使用

單位 

與校務

發展計

畫或高

等教育

深耕計

畫具體

連結 

預

計

採

購

月

份 

備註 

量、已傳送資料量、已耗時、預估剩餘時間。(11). 在

10/100/1000Mbps 網路環境，保證網路派送效能可達 4Gb/分以上。

(12). 提供實體硬碟複製功能支援 1對 7顆硬碟複製，並支援大容

量硬碟拷貝給小容量硬碟功能。(13). 提供網路拷貝後自動開機進

入 Windows 完成 KMS 自動認證功能。(14). 提供網路拷貝後可自訂

配置 IP 生效時間、自訂配置儲存所有硬體驅動更新的時間。(15). 

安裝保護卡還原驅動後，開機時從開機選單介面進入系統至可上網

際網路，其所需的開機時間與未安裝保護卡還原驅動開機所需時

間，時間差距必須在 10 秒之內，以發揮電腦原本效能。(16). 投標

時提供原廠型錄、規格確認書及原廠授權經銷證明。13. 鍵盤/滑

鼠：USB 介面，需與主機同一品牌，附原廠滑鼠墊。14. 安全功能：

機器背面具有防盜鎖孔及機蓋打開安全警示功能。15. 電源供應

器：500W(含)以上符合 80 Plus 及 Single Rail 規範。16. 作業系

統：Windows 10(含)以上隨機版合法版權。17. 機殼型式：直立

式，具 2個(含)以上外露式 5.25 吋擴充空間、1個(含)以上外露式

3.5 吋擴充空間、2個(含)以上內接式 3.5 吋擴充空間及 1個(含)以

上 2.5"內接式擴充空間。18. 保固期間：3年，驗收時須檢附原廠

連帶保固證明書正本，以維護本單位權益。19. 投標時須檢附原廠

型錄及電腦主機通過 BSMI、FCC 及 CE 之安規認證證明，以供規格審

查。 
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優先序 項目名稱 規格 數量 單位 預估單價 預估總價 用途說明 
使用

單位 

與校務

發展計

畫或高

等教育

深耕計

畫具體

連結 

預

計

採

購

月

份 

備註 

8  個人電腦 

1. 處理器：Intel 第八代 Core i5-8400 (含)以上。 2. 晶片組：

Intel B360 (含)以上，主機板採用 100%固態電容。3. 記憶體：

16GB(8GB*2) DDR4-2400(含)以上，支援雙通道，具有 4個插槽，最

大可擴充至 64GB(含)以上。4. 儲存連接埠：5個(含)以上 SATA-3 

6.0Gb/s 連接埠及 1個 M.2 2280 PCI-E SSD 插槽。5. 硬碟機：

SATA-3 512GB 固態硬碟(含)以上。6. 光碟機：16X(含)以上 DVD 燒

錄機。7. 顯示介面：NVIDIA GeForce GTX1060 3GB 獨立顯示卡。8. 

音效介面：內建 High-Definition Audio。9. 網路介面：內建

Realtek Gigabit 乙太網路控制器。10. I/O 介面：前面板具 1個

(含)以上 USB 3.1 Gen1、1 個(含)以上 USB 3.1 Gen1 Type-C、2 個

(含)以上 USB 2.0、麥克風及耳機插孔。後面板具 2個(含)以上 USB 

3.1 Gen1、2 個(含)以上 USB 3.1 Gen2、2 個(含)以上 USB 2.0、1

個 PS/2 連接埠、1個 D-Sub 連接埠、1個 HDMI 連接埠及 2個

Display Port、1 個序列埠及 3個音源插孔。11. 擴充槽：2個(含)

以上 16 倍速 PCI Express(其中 1個速度為 4倍速)、1個(含)以上 1

倍速 PCI Express 及 1 個(含)以上 PCI 插槽。12. 還原卡:(1). 純

硬體架構，支援主機板內建 10/100/1000Mbps 網路卡，支援 PXE 網

路開機協定大量佈署安裝。(2). 具備作業系統保護功能，適用

Windows 全系列 32/64 位元，支援立即還原並提供每次/每天/每週/

每月/手動/不還原等功能。(3). 適用 Linux 作業系統，並提供

1 部 77,000 77,000 學生上課使用 

遊戲

與動

畫設

計系 

校務發展計

畫 P.247,增

進學生專題

開發 / 遊戲

設計之學習 

5

月 
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優先序 項目名稱 規格 數量 單位 預估單價 預估總價 用途說明 
使用

單位 

與校務

發展計

畫或高

等教育

深耕計

畫具體

連結 

預

計

採

購

月

份 

備註 

Linux 系統備份還原功能，可設定每次/每天/每週/每月/手動/不還

原等還原方式。(4). 提供密碼長度至少 9個字元及密碼遺失解碼尋

回功能。(5). 在還原保護狀態下，提供暫時保留資料不還原功能。

(6). 提供在 Windows 操作環境下不需移除還原卡具保護狀態就可重

新分割硬碟或合併磁區，並可修改分割區名稱、屬性、還原方式、

專屬分區及共用分區的專屬性和顯示或隱藏，且不會破壞其它作業

系統或資料碟，不需整顆硬碟重新分割。(7). 移除保護後，可以指

定任意系統被保留，既移除保護系統後，指定的作業系統還可開機

使用，不會被破壞。(8). 當硬體還原卡故障或拔除時，於 8天內無

需任何人為處理，自動產生系統保護功能，所有多重開機系統及分

割區皆可正常使用，且所有功能必須能完整運作不妨礙作業方便維

修。(9). 提供網路拷貝連線時可手動隨意更改連線號碼順序，樣本

機電腦可安排在任何一個連線位置，並提供自動修改 IP/電腦名稱功

能，並支援只自動修改 IP 而電腦名稱可不修改或自動修改電腦名稱

而 IP 可不修改等功能，並可同時配置多組型態不連續 IP 或電腦名

稱，同步修改所有連線電腦中多個作業系統的 IP 位址，拷貝後 IP

自動修正不需手動再修改，解決網路識別名稱及 IP 相同的困擾，且

支援 IPV6 並可將 IP 資料表匯出及匯入。(10). 在 DOS 及 Windows

操作環境網路拷貝時提供預留故障電腦 IP 功能，並在網路拷貝過程

中，即時動態顯示拷貝速度、最慢電腦、傳送中磁區之有效資料
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優先序 項目名稱 規格 數量 單位 預估單價 預估總價 用途說明 
使用

單位 

與校務

發展計

畫或高

等教育

深耕計

畫具體

連結 

預

計

採

購

月

份 

備註 

量、已傳送資料量、已耗時、預估剩餘時間。(11). 在

10/100/1000Mbps 網路環境，保證網路派送效能可達 4Gb/分以上。

(12). 提供實體硬碟複製功能支援 1對 7顆硬碟複製，並支援大容

量硬碟拷貝給小容量硬碟功能。(13). 提供網路拷貝後自動開機進

入 Windows 完成 KMS 自動認證功能。(14). 提供網路拷貝後可自訂

配置 IP 生效時間、自訂配置儲存所有硬體驅動更新的時間。(15). 

安裝保護卡還原驅動後，開機時從開機選單介面進入系統至可上網

際網路，其所需的開機時間與未安裝保護卡還原驅動開機所需時

間，時間差距必須在 10 秒之內，以發揮電腦原本效能。(16). 投標

時提供原廠型錄、規格確認書及原廠授權經銷證明。13. 鍵盤/滑

鼠：USB 介面，需與主機同一品牌，附原廠滑鼠墊。14. 安全功能：

機器背面具有防盜鎖孔及機蓋打開安全警示功能。15. 電源供應

器：500W(含)以上符合 80 Plus 及 Single Rail 規範。16. 作業系

統：Windows 10(含)以上隨機版合法版權。17. 機殼型式：直立

式，具 2個(含)以上外露式 5.25 吋擴充空間、1個(含)以上外露式

3.5 吋擴充空間、2個(含)以上內接式 3.5 吋擴充空間及 1個(含)以

上 2.5"內接式擴充空間。18. 顯示器：23.8 吋(含)以上 VA 或 IPS

廣視角面板 LED 背光液晶顯示器，解析度：1920x1080(含)以上，動

態對比：100,000,000:1(含)以上，可視角度:水平 178°(含)以上,垂

直 178°(含)以上，具 D-Sub 及 DVI-D 或 HDMI 介面，角度調整：-5°~ 
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優先序 項目名稱 規格 數量 單位 預估單價 預估總價 用途說明 
使用

單位 

與校務

發展計

畫或高

等教育

深耕計

畫具體

連結 

預

計

採

購

月

份 

備註 

25°(含)以上，通過 TCO 安規及環保標章，須與電腦主機同廠牌。

19. 保固期間：3年，驗收時須檢附原廠連帶保固證明書正本，以維

護本單位權益。20. 投標時須檢附原廠型錄及電腦主機通過 BSMI、

FCC 及 CE 之安規認證證明，以供規格審查。21. 本案需含高解析度

線性錄音機，內建 32GB 超大記憶體容量，另可擴充插卡(最高能支

援 256 GB SD 記憶卡擴充)，120 度超廣角立體聲可調節式麥克

風。 
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優先序 項目名稱 規格 數量 單位 預估單價 預估總價 用途說明 
使用

單位 

與校務

發展計

畫或高

等教育

深耕計

畫具體

連結 

預

計

採

購

月

份 

備註 

9  
筆記型電

腦 

1. 13.3 吋 (對角線) LED 背光顯示器，採用 IPS 技術；

2560 x 1600 原生解析度，每吋 227 像素，支援千萬種顏色 

2. 2.3GHz 雙核心第七代 Intel Core i5 處理器 

3. Turbo Boost 可達 3.6GHz 

4. Intel Iris Plus Graphics 640 

5. 8GB 2133MHz LPDDR3 記憶體 

6. 128GB SSD 儲存裝置 1 

7. 兩個 Thunderbolt 3 埠 

8. 保固 1年 

3 台 45,900 137,700 教學設備 

遊戲

與玩

具設

計科 

校務發展計

畫 P.222,提

升學生互動

與創意設計

能力 

5

月 
  

10  投影機 

1. 液晶板-畫素數:786,432dots (1024x768) x32. 投影亮

度: 3600 流明 3. 標準解析度:XGA 1024x7684. 支援解析

度:UXGA 1600x12005. 解析度-HDTV 相容性:480i~1080P6. 視

訊畫素:掃瞄密度 768 條 7. 投射方式:前投、後投、懸掛皆可

適用 8. 電腦訊號介面:輸入端子:(1)映像(RGB):D-sub15pin 

x1;(2)映像(數位):HDMI x 1，(3)聲音:立體聲迷你插孔 x1; 

(4)USB:USB(Type A)x1;UAB(type B)x19. 保固 3年 

1 台 23,097 23,097 教學設備 

遊戲

與玩

具設

計科 

校務發展計

畫 P.222,提

升學生互動

與創意設計

能力 

5

月 
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優先序 項目名稱 規格 數量 單位 預估單價 預估總價 用途說明 
使用

單位 

與校務

發展計

畫或高

等教育

深耕計

畫具體

連結 

預

計

採

購

月

份 

備註 

11 電視 

1. 面板尺寸：55 吋 

2. 面板解析度：4K 3,840 x 2,160 

3. 顯示技術：LCD 

4. 影像處理器：4K HDR 超極真影像處理器 

5. HDMI 輸入*4   

6. USB 輸入*2 

7. AV 端子輸入*1 

8. 數位聲音輸出*1 

9. 耳機輸出*1 

10. 保固:3 年 

1 台 30,000 30,000 教學設備 

遊戲

與玩

具設

計科 

校務發展計

畫 P.222,提

升學生互動

與創意設計

能力 

5

月 
  

12  拷克機 

1.2 針 4線拷克 2.下勾針快速穿線系統 3.集中式操控

轉鈕 4.裁刀可升上/收起 5.巧臂裝置 + 輔助板 6.LED

冷光燈照明 7.崁入式手把 8.左右針線分隔板設計 9.左

右針線分隔板設計 10.線屑收集盒 

4 台 16,900 67,600 服飾課程使用 
美妝

系 

校務發展計

畫 P.274,提

升學生專業

職場技能 

5

月 
  

13  
彩色印表

機 

1.功能:A4、A3 彩色列印 2.RAM：256MB  

3.每分鐘列印速度：黑色 30 頁 / 彩色 30 頁 

4.列印解析度：最高 1200 dpi                                        

5.月列印量：100,000 頁                                               

6.紙匣：190 頁(手動)+300 頁(匣)含以上 

2 台 94,000  188,000 
彩妝造型等課程輔

助教學設備 

美妝

系 

校務發展計

畫 P.274,提

升學生專業

職場技能 

5

月 
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優先序 項目名稱 規格 數量 單位 預估單價 預估總價 用途說明 
使用

單位 

與校務

發展計

畫或高

等教育

深耕計

畫具體

連結 

預

計

採

購

月

份 

備註 

7.內建自動雙面列印                                                 

8. 介面：USB2.0+內建 Gigabit 網路 

14  
沖水躺椅

組 
170*70*86cm±5%.腳踏墊可伸縮移動(含安裝) 2 組 23,500  47,000 美髮課程使用 

美妝

系 

校務發展計

畫 P.274,提

升學生專業

職場技能 

5

月 
  

15  
沖水躺椅

組 
210*70*86cm±5%.腳踏墊可伸縮移動(含安裝) 2 組 24,500 49,000 美髮課程使用 

美妝

系 

校務發展計

畫 P.274,提

升學生專業

職場技能 

5

月 
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16  數位講桌 

1. 講桌主體採用 1.2~2.0mm 鋼板結構強化設計，金屬表面採粉體防鏽烤漆處

理，實用耐久不變形，附安全鎖共 4只。2. 可安裝一般 15～22 吋 LCD 液晶

螢幕，平面強化玻璃，並具有下潛式調整仰角功能，可任意調整觀看角度

(20~40 度)，螢幕尺寸適用範圍可達(W)520 x (H)370mm(±10mm)，附安全

鎖。3. 具有 260x610mm(±10mm)操作平台，檯面附有操作說明滑鼠墊，便於

操作使用。4. 隱藏式鍵盤滑鼠收納抽屜，不鏽白鐵滑軌，可容納標準鍵盤及

滑鼠，附安全鎖。5. 提供電容式鵝頸麥克風，雙軟管設計，總長度 600mm。

6. 具有線麥克風收藏盒便於收納使用，麥克風具開關及 5米麥克風線。7. 

左右提供 45mm 舒適感扶手，防靜電粉體烤漆。8. 提供 30W 高功率喇叭二

只。9. 右側具抽拉式大型輔助台板，尺寸 490×438mm(±10mm)，承重 25 公

斤，可放置筆記型電腦、資料提示機等；並具 AC110V 電源插座及連接線收納

功能。10. 19 吋標準機框架，可固定資訊講桌控制主機、功率擴大機、無線

麥克風等設備，設備位置可直立擺放或橫式擺放，並可左右上下調節。11. 

講桌底部具有 4個 3吋萬向活動輪，其中 2個帶煞車功能，另附止滑固定支

架，提供講桌最穩固安全設計。12. 機櫃內可擴充隱藏式讀卡機座，可保護

讀卡機。13. 講桌整體尺寸（閉合狀態）約：（W）700mm（D）700mm（H）

1190mm。14. 操作台面高度 940mm(±10mm)，符合人體操作 15. 中控主鍵式操

作面板，防潑水，可更換，具 LED 燈號顯示設備狀態。16. 6 路獨立可編程

紅外線發射介面，可控制投影機及其他紅外線設備。17. 2 路獨立可編程 RS-

232 控制介面，可連接外部設備或擴充模組等使用。18. 2 路 I/O 介面，可連

接擴充設備，如讀卡機、門磁開關、防盜設備。19. 2 組 DC-12V 輸出，可控

制擴充設備，如閱讀燈、電控鎖、防盜警鈴開關。20. 軟體可支援 Win98／

XP／2000／VISTA／Win7／Win8 版本。21. 中控主機須檢附以下其中ㄧ項電

子產品規格檢驗認證：FCC、UL、CE、BSMI。22. 內建多種投影機 RS-232 控

制碼，可設定傳輸速率及位元資料。23. 內崁式紅外線學習功能，無須配置

專業學習器，使用更方便，儲存更可靠。24. 紅外線設備碼，具導入匯出功

能，方便管理及快速大量安裝。25. 可設定系統開機密碼，安全保護，方便

管理。26. 可由面板直接學習紅外線遙控器，使用簡單，無需使用軟體設

1 座 64,500 64,500 
提供學生視訊教學

及學習 

美妝

系 

校務發展計

畫 P.274,提

升學生專業

職場技能 

5

月 
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定。27. 2 路獨立音量控制：電腦／AV 訊號混音音量控制、麥克風音量控

制。28. 可選配觸控螢幕，客製化設計控制畫面內容。29. 3 組設備電源控

制(可獨立控制投影機電源、電腦電源、設備電源) 。30. 1 組電動螢幕或升

降機之昇降控制，可設置電動螢幕升降斷電時間。31. 具節能省電裝置，未

使用自動關閉設備電源，時間可設定 3~254 分鐘。32. 具投影機電源緩衝保

護功能，可設定開機送電及關機散熱關閉電源時間。33. 系統開關按鍵，可

加入設備連動功能，如投影機、布幕、電腦。34. 可設置投影機與電動銀幕

一鍵連動。35. 2 個預留按鍵，可自行定義按鍵功能，設備連動、第二台投

影機控制、閱讀燈。36. 2 組麥克風Φ6.3mm，電容式 Mic 輸入 X1(幻象電

源)，動圈式 MicX1。37. 具講桌內設備防盜警示蜂鳴器擴充功能，未經授權

自行開啟機櫃門片時，啟動蜂鳴器裝置。38. 具投影機防盜警示蜂鳴器擴充

功能，當投影機被移動式搬走，則發出警報聲。39. 具網路防盜警報管理擴

充功能，可透過網路發送信息至監控電腦。40. 6X2 音／視頻矩陣切換，視

頻寬高達 100MHZ。41. 3x2VGA 矩陣式切換(具有提示機輸入)，可同步切換或

個別預覽。42. 內置 60Wx2 立體聲擴大機，具錄音輸出及外接擴音設備輸出

端子。43. 具網路卡擴充插座，可建置網路管理、IC 卡、防盜報警、排課等

管理。44. 可搭配網路總控和視訊轉碼器，做為錄播、直播、遠端協助等輔

助功能。 
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優先序 項目名稱 規格 數量 單位 預估單價 預估總價 用途說明 
使用

單位 

與校務

發展計

畫或高

等教育

深耕計

畫具體

連結 

預

計

採

購

月

份 

備註 

17  
吊掛式投

影機 

1. 液晶板-畫素數:786,432dots (1024x768) x32. 投

影亮度:4200 流明 3. 標準解析度:XGA 1024x7684. 支

援解析度:UXGA 1600x1200/SXGA 1280x10245. 解析度-

HDTV 相容性:480i~1080P6. 視訊畫素:掃瞄密度 768 條

7. 投射方式:前投、後投、懸掛皆可適用 8. 電腦訊號

介面:輸入端子:(1)映像(RGB):D-sub15pin x1;(2)映像

(數位):HDMI x 1，DisplayPort x1;(3)聲音:立體聲迷

你插孔 x2  9. 輸出端子:(1)映像:D-sub 15pin x1 

(output 訊號：Computer 1 only);(2)聲音:立體聲迷你

插孔 x110. 保固:1 年. 含安裝 

1 台 34,384 34,384 
提供學生視訊教學

及學習 

美妝

系 

校務發展計

畫 P.274,提

升學生專業

職場技能 

5

月 
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優先序 項目名稱 規格 數量 單位 預估單價 預估總價 用途說明 
使用

單位 

與校務

發展計

畫或高

等教育

深耕計

畫具體

連結 

預

計

採

購

月

份 

備註 

18  
 實物投

影機 

攝像鏡頭：1/3 英吋 RGB 進階式彩色 CMOS  

放大倍率：20 倍變焦(10 倍光學變焦，2倍智能像素變

焦)；10 倍機械變焦放大；12 倍數位式放大  

攝像範圍：400 x 300 mm(15.7”x 11.8”)>A4  

對焦方式：手動或自動對焦  

視訊輸出：標準 NTSC / VGA 輸出 / HDMI 輸出  

輸出解析度：XGA(1024x768), 

SXGA(1280x960),WXGA(1280x800), 1080p(1920x1080)  

色彩還原度：ΔE*ab 14.87 (平均值)  

影像噪訊：51 dB  

影像清晰度：MTF 937 lines  

動態影像：30 fps  

白 平 衡：自動或手動調整  

光圈調整：自動  

轉 換：具正/負片轉換功能  

輸出入介面：C-Video Out (RCA), VGA In / Out,HDMI 

Out 各一組  

電源裝置：AC 100V~240V、50/60Hz  

照 明：具 LED 輔助照明燈管  

傳輸介面：RS-232, USB, VGA (D-sub 15 pin), HDMI  

2 台 23,500 47,000 教學輔助設備 
美妝

系 

校務發展計

畫 P.274,提

升學生專業

職場技能 

5

月 
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優先序 項目名稱 規格 數量 單位 預估單價 預估總價 用途說明 
使用

單位 

與校務

發展計

畫或高

等教育

深耕計

畫具體

連結 

預

計

採

購

月

份 

備註 

軟 體：影像擷取、預視、儲存、動態影音錄影等功能  

影像記憶：內建記憶體可儲存 240 張、本機具影音同步

錄影功能、本機支援讀取 USB 隨身碟(最大 4TB)  

重 量：4.2 磅 (1.9 公斤)  

材 積：折疊 : 230 x 140 x 310 公厘  

操 作：420 x 140 x 423 公厘  

19  個人電腦 

1. 處理器：Intel 第 7代 Core i5-7500 (含)以上。                            

2. 記憶體：8GB*1 DDR4-2133(含)以上 SDRAM。                        

3. 儲存連接埠：4個(含)以上 SATA-3 6.0Gb/s 連接

埠。                

4. 硬碟機：240GB 固態硬碟 (含)以上。                                     

13 台 29,950 389,350 教學用 
觀光

系 

校務發展計

畫 P.328,提

升學生專業

職場技能與

學習成效 

5

月 
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優先序 項目名稱 規格 數量 單位 預估單價 預估總價 用途說明 
使用

單位 

與校務

發展計

畫或高

等教育

深耕計

畫具體

連結 

預

計

採

購

月

份 

備註 

5. 顯示器：21.5 吋(含)以上 LED 背光液晶顯示器，解

析度：1920x1080(含)以上 

20  
固態光源

投影機 

1. 亮 度：3000 流明。                                                            

2. 投影技術：DLP® 晶片 × 1，DLP® 系統。                  

3. 光源系統(光源壽命)：雷射與 LED 混合光源 (可達

20,000 小時)。                                                                         

4. 相容電壓：AC 100 - 240V, 50/60 Hz。 

3 台 32,900 98,700 教學用 
觀光

系 

校務發展計

畫 P.328,提

升學生專業

職場技能與

學習成效 

5

月 
  

21  
桌上型電

腦 

1. 處理器：Intel Core i7-8700。  

2. 記憶體：8GB DDR4-1600 。 

3. 21.5 吋 LCD。 

4. 硬碟機：SATA-3 1TB。 

5. 光碟機： DVD 燒錄機 

6. 音效介面：High-Definition Audio。 

7. 網路介面：Gigabit 乙太網路控制器。 

8. 電源供應器：250W(含)以上符合 80 Plus 規範。 

9. 還原卡 

10. 保固期間：3年 

9  組 35,000 315,000 提升教學品質 

設計

行銷

系 

校務發展計

畫 P.294,提

升學生專業

職場技能 

5

月 
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優先序 項目名稱 規格 數量 單位 預估單價 預估總價 用途說明 
使用

單位 

與校務

發展計

畫或高

等教育

深耕計

畫具體

連結 

預

計

採

購

月

份 

備註 

22  投影機 

1 投影型式：RGB 三片 TFT LCD。 

2 電源規格：AC 110V～120V/AC 200V～240V。 

3 畫素數：Full HD 2,073,600 dots (1920 x 1080) x 

3。 

4 輸出亮度：ANSI 3100 流明(含)以上。 

5 彩色亮度：ANSI 3100 流明(含)以上。 

6 解析度：Full HD (1920x1080) 

7 鏡頭放大比：1:1.2。 

8 對比度：10000：1(含)以上 

9 電腦相容：適用於 PC / UXGA / SXGA / XGA / SVGA 

/ VGA。 

10 輸入訊號： 

10.1 RGB：D-SUB 15pin 一組(含)以上。 

10.2 HDMI : 需內建 HDMI 端子一組(含)以上。 

10.3 支援訊號自動搜尋功能，辨識訊號來源。 

3 台 34,591 103,773 提升教學品質 

設計

行銷

系 

校務發展計

畫 P.294,提

升學生專業

職場技能 

5

月 
  



74 

優先序 項目名稱 規格 數量 單位 預估單價 預估總價 用途說明 
使用

單位 

與校務

發展計

畫或高

等教育

深耕計

畫具體

連結 

預

計

採

購

月

份 

備註 

23  
筆記型電

腦 

1. LCD 尺寸：14 吋 LCD 螢幕   

2. 處理器：Intel® Core™ i7-8550U  

3. 記憶體：8G DDR4 2133 

4. 硬碟：240GB SSD  

5. 網路：802.11AC/Bluetooth 4.1  

6. 其他:讀卡機 

7. 作業系統： 64 Bits Windows 10 Home 

8. 保固:2 年 

2 台 31,500 63,000 提升教學品質 

設計

行銷

系 

校務發展計

畫 P.294,提

升學生專業

職場技能 

5

月 
  

24 製冰機 

型式：水冷式/氣冷式規格：760 * 820 * 1580(±5%) mm 電壓 

220V 單相日產量 300(±5%)磅、儲冰量 150(±5%)磅耗電量 

1300 (±5%)W 冰型：方塊冰   型式：氣冷式 

1 台 87,000 87,000 

1.充實更新烘焙專業教

室教學設備 2.提升相

關實習課程成效 

餐飲

系 

校務發展計

畫 P.294,提

升學生專業

職場技能 

5

月 
  

25 消毒櫃 

電壓 110V 

尺寸：1800*600*1850mm(±5%) 

不鏽鋼粗藍 ：470*390*200(±5%) mm  12 個 

不鏽鋼細藍 ：470*390*200(±5%) mm   4 個 

1 台 83,894 83,894 
用於放置上課食材

存使用 

餐飲

系 

校務發展計

畫 P.311,提

升學生專業

職場技能 

5

月 
  

26 蒸烤爐 

1.外型尺寸： 84.7 X 77.1 X 78.2 (±5%)cm  

2.規格說明： 

      ●可容納 1/1GN  PAN 6 盤 

1 台 288,000 288,000 
用於放置上課食材

存使用 

餐飲

系 

校務發展計

畫 P.311,提

升學生專業

職場技能 

5

月 
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優先序 項目名稱 規格 數量 單位 預估單價 預估總價 用途說明 
使用

單位 

與校務

發展計

畫或高

等教育

深耕計

畫具體

連結 

預

計

採

購

月

份 

備註 

●本設備正面、背面為不銹鋼材質，內部為弧型轉角不銹

鋼製品 

●電力：220V / 380V  3∮   

●會自動偵測蒸氣鍋爐內的水垢淤積程度(鈣化診斷系

統 CDS) 

●燒烤溫度 30℃～300℃(±5%) 

●蒸煮溫度 30℃～130℃(±5%) 

●燒烤加蒸煮 30℃～300℃(±5%) 

●擁有七種工作模式(肉食、禽類、魚類、佐菜、蛋類菜

餚/點心、烘焙、完成 Finishing) 

●濕度可仿所需微調，0%～100%可任意微調設定 

●探針擁有六個檢測點，能精確測出食材中心溫度  

●可 24 小時連續烹煮功能及 1/2 節省能源烹煮法 

●急速降溫控制 

●可儲存３５０道菜名可輸入中文名稱，每道菜可輸入

１２個烹飪步驟 

●附清洗噴槍(隱藏式) 

●控制面板中文字幕顯示(55 種語文介面) 

●五段式風速 

●含 6個 1/1 6cm 烤盤,置機台及 20"無鈉樹脂●全自動
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優先序 項目名稱 規格 數量 單位 預估單價 預估總價 用途說明 
使用

單位 

與校務

發展計

畫或高

等教育

深耕計

畫具體

連結 

預

計

採

購

月

份 

備註 

清洗裝置,符合 HACCP 國際衛生標準 

●溫度位可互換℃或℉ 

●二年保固 

●care control 自動除鈣清洗功能  

●使用教學 

27 
攪拌機腳

架 

500*500*400(±5%)mm  304 不鏽鋼  厚度 3(±5%)mm   

耐重 200 公斤 
3 組 16,000 48,000 

用於放置上課食材

存使用 

餐飲

系 

校務發展計

畫 P.311,提

升學生專業

職場技能 

5

月 
  

28 
電熱式發

酵箱 

外徑：55*D99*H200 (±5%)cm 

材質：內外皆不銹鋼製成 

耗電量：1.5 kw 

電源：AC 220 V 

溫度控制：機械式溫控 

濕度控制：毛髮式濕度控制 

3 台 35,000 105,000 
用於放置上課食材

存使用 

餐飲

系 

校務發展計

畫 P.311,提

升學生專業

職場技能 

5

月 
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優先序 項目名稱 規格 數量 單位 預估單價 預估總價 用途說明 
使用

單位 

與校務

發展計

畫或高

等教育

深耕計

畫具體

連結 

預

計

採

購

月

份 

備註 

29 
數位劇院

投影機 

 1. 投影型式：RGB 三片 TFT LCD 同時聚合呈像投

影。 2. 輸出亮度：白色亮度 6500 流明。彩色亮

度 6500 流明。                       3. 解析

度：標準：WUXGA 1920 X 1200。 4. 支援解析

度:WUXGA 1920X1200/UXGA 1600x1200/SXGA 

1280x1024。WQXGA 2560X1600/QXGA 

2048X1536/WQHD 2560X1600(HDMI 輸入)。 5. HDTV 

相容性：480i~1080P , 4Kx2K(HDMI 輸入)。 6. 視

訊畫素：掃瞄密度 1200 條。 7. 鏡頭放大

比: :1~1.6。 8. 明暗對比度：50000：1 (Auto 

Iris : on)。 9 .鏡頭具備電動控制 Lens shift 

垂直正負 67%(標準鏡頭，水平置中)/ 水平    正

負 30% (標準鏡頭，垂直置中)功能。10. 4K 

enhancement。11. 畫面分割功能,同時輸入兩個影

像訊號。 

1 台 259,922 259,922 
教學、產學、研究

用 

影藝

系 

校務發展計

畫 P.139-

140,提升學

生專業職場

技能 

5

月 
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優先序 項目名稱 規格 數量 單位 預估單價 預估總價 用途說明 
使用

單位 

與校務

發展計

畫或高

等教育

深耕計

畫具體

連結 

預

計

採

購

月

份 

備註 

30 
多功能混

音機 

1. 最多 10 支麥克風 / 16 線性輸入 (8 單音 +    

4 立體聲)。 

2. 4 群組 + 1 立體聲群組。 

3. 4 輔助 (包括 FX)。 

4. 採用 Darlington 反相迴路的“D-PRE”    麥

克風前級放大器。 

5.  24-bit/192kHz 2in/2out USB 音訊功能。 

1 台 23,000 23,000 
教學、產學、研究

用 

影藝

系 

校務發展計

畫 P.139-

140,提升學

生專業職場

技能 

5

月 
  

31 
劇場擴音

喇叭 

1. 音箱材質: 12mm(含)以上多層夾木板。 

2. 輸出功率(AES 測試標準):250W(含)以上。 

3. 頻率響應:80Hz(含)以下~20KHz(含)以上。 

4. 非搭棚式同軸單體(低音單體與高音單體為相同

水平中心軸)。 

5. 同軸高音喇叭帶號角：43mm(含)以上高音驅動

器。 

6. 高音號角擴散角度：垂直 90 度(含)以上、水平

90 度(含)以上。 

7. 只 M8 以上懸吊點須為原裝箱體並具一體成形懸

吊裝置，不可自行改裝箱 

    體結構及自行加工開孔懸吊。 

2 組 26,000 52,000 
教學、產學、研究

用 

影藝

系 

校務發展計

畫 P.139-

140,提升學

生專業職場

技能 

5

月 
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優先序 項目名稱 規格 數量 單位 預估單價 預估總價 用途說明 
使用

單位 

與校務

發展計

畫或高

等教育

深耕計

畫具體

連結 

預

計

採

購

月

份 

備註 

32  
單槍投影

機 

1.投影技術 DLPR 晶片 × 1，DLPR 系統 

2.顯示元件 XGA 786,432 畫素 ( 1,024 x 768 ) 

3.對比 20,000 :1 

4.投影鏡頭 1.5 倍手動光學變焦 F=2.31-2.73 / f=18.9-

27.2 

5.投影尺寸 30 ~ 300 吋 

6.投影距離 60 吋 1.95 ~ 2.87 公尺,100 吋 3.33 ~ 4.85 公

尺,最短投影距離 0.93 公尺 

7.光源系統(光源壽命)雷射與 LED 混合光源 

1 台 33,000 33,000 教學設備 

流行

商品

設計

系 

校務發展計

畫 P.181-

182,提升學

生專業職場

技能 

10

月 
  

33  
無油式空

氣壓縮機 

1.無油式空壓機,馬力 2HP 

2.銅製線圈 

3.排氣量 9L/min 以上(低噪音) 

2 台 15,000 30,000 教學設備 

流行

商品

設計

系 

校務發展計

畫 P.181-

182,提升學

生專業職場

技能 

10

月 
  

34  

光固化

3D 印表

機 

1.光固化 3D 印表機,LCD 屏幕光固化成型，含操作軟體

2.成型尺寸 115mm*65mm*155mm3.層厚 20-100 微米 4.XY

方向精度 47 微米 5.Z 方向精度 1.25 微米 6.列印速度

20mm/小時 7.列印材質紫外光敏樹脂 8.其他配件含 UV

快速成型固化箱、清洗機 9.適用多種樹脂 

2 台 86,000 172,000 教學設備 

流行

商品

設計

系 

校務發展計

畫 P.181-

182,提升學

生專業職場

技能 

10

月 
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優先序 項目名稱 規格 數量 單位 預估單價 預估總價 用途說明 
使用

單位 

與校務

發展計

畫或高

等教育

深耕計

畫具體

連結 

預

計

採

購

月

份 

備註 

35  
桌上型成

空成型機 

1.電壓 AC 110V 

2.成型平台尺寸 340mm*240mm 以上 

3.片材(PS,PVC,ABS)430mm*330mm 以上 

4.真空幫浦 660mmHg 以上 

5.設備尺寸 550W*450D*650H/25KG 以下 

6.其他配件:手套"長尾夾"彎頭剪刀，使用說明書 

1 台 55,000 55,000 教學設備 

流行

商品

設計

系 

校務發展計

畫 P.181-

182,提升學

生專業職場

技能 

10

月 
  

36  
真空式練

土機 

1.真空幫浦 2HP,220V2.出土口徑 80mm 以上 3.不鏽

鋼軸心、螺旋軸,#304 材質 
1 台 130,000 130,000 教學設備 

流行

商品

設計

系 

校務發展計

畫 P.181-

182,提升學

生專業職場

技能 

10

月 
  

37  
純水製造

機 

1.TS 水質≧18Ω 2.卡式濾心快拆功能 3.含紫外線

殺菌 2管 4.純水 400 加侖直出式，免高壓儲存筒 

5.自動逆洗設備 6.TS 水質監測系統 7.造水

量:24H/400 加侖 8.1G 紫外線燈管、隔水內管透明

石英管、1G PM (每分鐘流量 一加侖 有效除菌水

量) 

2 組 35,000 70,000 
化妝品調製  課程

使用 

美妝

系 

校務發展計

畫 P.274,提

升學生專業

職場技能 

10

月 
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優先序 項目名稱 規格 數量 單位 預估單價 預估總價 用途說明 
使用

單位 

與校務

發展計

畫或高

等教育

深耕計

畫具體

連結 

預

計

採

購

月

份 

備註 

38  個人電腦              

1. 處理器：Intel Core i5-8500。  

2. 記憶體：8GB  。 

3. 硬碟機：1TB 固態硬碟。 

4. 光碟機：16X DVD 燒錄機。 

5. 音效介面：High-Definition Audio。 

6. 網路介面：Gigabit 乙太網路控制器。 

7. 電源供應器：250W(含)以上符合 80 Plus 規範。 

8. 顯示器：21.5 吋(含)液晶顯示器 

9. 保固期間：3年 

5 台 26,000 130,000 
提供學生視訊教學

及學習 

美妝

系 

校務發展計

畫 P.274,提

升學生專業

職場技能 

10

月 
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優先序 項目名稱 規格 數量 單位 預估單價 預估總價 用途說明 
使用

單位 

與校務

發展計

畫或高

等教育

深耕計

畫具體

連結 

預

計

採

購

月

份 

備註 

39 
高畫質無

線投影機 

1. 投影型式：RGB 三片 0.59 吋 TFT LCD 同時聚合呈像投影 

2. 電源規格：AC100V~120V/AC200V~240V 

3. 白色亮度：3400 流明含以上 

4. 彩色亮度：3400 流明含以上 

5. 標準解析度：1280*800 

6. 聲音輸出：內建 16 瓦喇叭含以上 

7. 電腦訊號介面： 

    輸入端子: D-sub 15pin*2/ HDMI*1/立體聲迷你插孔*1 

    輸出端子: D-sub 15pin*1/立體聲迷你插孔*1 

 視訊 Video 訊號：輸入端子-CompositeVideo:RCA*1/S-

Video:MiniDIN*1/ComponentVideo 

    RGB Video:D-sub 15pin*2 共用電腦 1.2 介面/Composite 

Video:RCA*1   

8. 其他訊號介面：USB Type A/ USB Type B 

9. 投影畫面比例：16:10 

10. 80 吋畫面投射距離：83CM(含)以下 

11. 燈泡壽命：10000/5000（ECO/NORMAL）小時(含)以上 

12. 安全裝置：具過熱自動斷電保護裝置 

13. 其他特殊功能：數位式梯形修正-內建垂直與水平正負 15

度梯形修正功能 

5 台 50,000 250,000 增進教學使用。 

室內

設計

系 

校務發展計

畫 P.203,提

升學生數位

設計與專業

職場技能 

10

月 
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優先序 項目名稱 規格 數量 單位 預估單價 預估總價 用途說明 
使用

單位 

與校務

發展計

畫或高

等教育

深耕計

畫具體

連結 

預

計

採

購

月

份 

備註 

14. 控制訊號- RS232*1/RJ-45*1(Network Moniter) 

15. 對比度：16000:1 

16. 內建局部畫面放大功能 

17. 其他需求- 

直接開關機/ 

零秒關機/ 

需有無線投影功能，此功能模組需與投影機同廠牌以確保相

容性 

密碼保護功能/ 

繁體中文操作介面 
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優先序 項目名稱 規格 數量 單位 預估單價 預估總價 用途說明 
使用

單位 

與校務

發展計

畫或高

等教育

深耕計

畫具體

連結 

預

計

採

購

月

份 

備註 

40 
風場環境

模擬軟體 

WindPerfectDX 風環境功能教育 50 人網路版 200 萬

網格 

(含室外風環境模擬、室內外通風環境模擬、植栽

配置模擬，永久版) 

教育研習(一日四小時) 

1 套 100,000 100,000 

增進教學研究使

用，強化環境模擬

預測之產學研究能

力。 

室內

設計

系 

校務發展計

畫 P.203,提

升學生數位

設計與專業

職場技能 

10

月 
 

41 

數位教學

移動式海

報機 

三合一 43 吋畫架式多媒體展示機，可上下調整銀

幕高度 

1080P 顯示屏 

進口鋁合金邊框 

防撞鋼化玻璃 

立體環繞音響 

雲端線上使用，USB 內建版型可供選擇 

2 台 50,000 100,000 增進教學使用。 

室內

設計

系 

校務發展計

畫 P.203,提

升學生數位

設計與專業

職場技能 

10

月 
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優先序 項目名稱 規格 數量 單位 預估單價 預估總價 用途說明 
使用

單位 

與校務

發展計

畫或高

等教育

深耕計

畫具體

連結 

預

計

採

購

月

份 

備註 

42 
教學用平

板電腦 

核心處理器  

核心處理器時脈 2.35GHz, 1.9GHz  

核心處理器類型 八核心處理器  

顯示螢幕 

主螢幕尺寸 10.5" (267.2mm) (±0.5mm) 

主螢幕解析度 2560 x 1600 (WQXGA)  

主螢幕技術 Super AMOLED  

主螢幕色彩 16M 

相機  

主相機解析度 1300 萬畫素  

主相機 - 自動對焦 有  

前置相機解析度 800 萬畫素  

主相機 - 閃光燈 有  

影片錄製解析度 UHD 4K (3840 x 2160) @30fps  

記憶體 RAM (GB) 4GB  

內建使用記憶體 (GB) 64GB  

* 作業系統及預設應用程序將占用部分儲存空間，實際用戶

可使用儲存空間將少於規格所標示的記憶體容量。  

* 作業系統或軟體版本的更新可能會導致用戶可使用空間容

量有所改變。  

2 台 25,000 50,000 增進教學使用。 

室內

設計

系 

校務發展計

畫 P.203,提

升學生數位

設計與專業

職場技能 

10

月 
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優先序 項目名稱 規格 數量 單位 預估單價 預估總價 用途說明 
使用

單位 

與校務

發展計

畫或高

等教育

深耕計

畫具體

連結 

預

計

採

購

月

份 

備註 

內建可用記憶體* (GB) 50.8  

支援外接記憶體  

最高支援至 400 GB microSD  

連結性  

ANT+ 有 

USB 版本  

USB 3.1 Gen  

定位系統 GPS, Glonass, Beidou, Galileo  

耳機孔 3.5mm Stereo  

MHL 否  

Wi-Fi 802.11 a/b/g/n/ac 2.4G+5GHz, VHT80 MU-MIMO  

Wi-Fi Direct 有  

藍牙版本 Bluetooth v5.0 (LE 高達 2Mbps)  

NFC 無  

藍牙規範 A2DP, AVRCP, DI, HID, HOGP, HSP, OPP, PAN  

PC 同步應用程式  

Smart Switch (PC 版)  

作業系統 Android  

感應器 加速度計, 陀螺儀, 數位指南針, 霍爾磁電感應器, 

虹膜辨識, RGB 光源感應器, 趨近感應器  
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優先序 項目名稱 規格 數量 單位 預估單價 預估總價 用途說明 
使用

單位 

與校務

發展計

畫或高

等教育

深耕計

畫具體

連結 

預

計

採

購

月

份 

備註 

實體規格  

尺寸 (長 x寬 x 高,mm)  

249.3 x 164.3 x 7.1 (±2mm) 

重量 (g) 482 (±0.2g) 

電池 

標準電池容量（實際電力表現依個人使用習慣有所差

異)(mAh)  

7300  

可更換電池 否 

影音  

影片播放格式  

MP4, M4V, 3GP, 3G2, WMV, ASF, AVI, FLV, MKV, WEBM  

影片播放解析度  

UHD 4K (3840 x 2160)@60fps  

音樂播放格式  

MP3, M4A, 3GA, AAC, OGG, OGA, WAV, WMA, AMR, AWB, 

FLAC, MID, MIDI, XMF, MXMF, IMY, RTTTL, RTX, OTA  

NCC 認證 ID : CCAH18LP1860T0  

保固 一年 
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優先序 項目名稱 規格 數量 單位 預估單價 預估總價 用途說明 
使用

單位 

與校務

發展計

畫或高

等教育

深耕計

畫具體

連結 

預

計

採

購

月

份 

備註 

43 

進階空氣

環境模擬

軟體 

PHOENICS 2018 永久版 

for following spec 

● Include VR-EDITOR & VR-VIEWER 

● Re-compilable Version 

● Perpetual License 

● Full Options 

● Single Task 

教育研習(兩次一日 4小時) 

1 套 100,000 100,000 

增進教學研究使

用，強化環境模擬

預測之產學研究能

力。 

室內

設計

系 

校務發展計

畫 P.203,提

升學生數位

設計與專業

職場技能 

10

月 
 

44 

可換麥克

風手持數

位錄音機 

1.用於外部話筒/線路連接 四個 XLR / TRS 輸入                                                             

2. 多達六個通道同時錄製(可同時錄製)  3. 高清

晰度音頻，高達 24-bit/96kHz 音頻 BWF 兼容 WAV

或多種 MP3 格式 

2 台 25,340 50,680 
教學、產學、研究

用 

影藝

系 

校務發展計

畫 P.139-

140,提升學

生專業職場

技能 

10

月 
  

45 單眼相機 

1. 全新 2,420 萬像素 CMOS 影像感應器      

2. DIGIC 7 數碼影像處理器                        

3. 45 點全十字型自動對焦感應器              

4. 內置 Wi-Fi·NFC 連接及 HDR 短片拍攝     

5. 3 吋觸控螢幕 

2 台 26,500 53,000 
教學、產學、研究

用 

影藝

系 

校務發展計

畫 P.139-

140,提升學

生專業職場

技能 

10

月 
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優先序 項目名稱 規格 數量 單位 預估單價 預估總價 用途說明 
使用

單位 

與校務

發展計

畫或高

等教育

深耕計

畫具體

連結 

預

計

採

購

月

份 

備註 

46 
高階攝影

機 

1.相片:1,200 萬像素 / 每秒 30 幀連續快拍 

2.影片:4K60、2.7K120、1440p120、1080p240 

3.35mm 全片幅 CMOS 感光元件 

4.16mm-35mm F2.8 鏡頭 

5.充電式鋰電池 2顆、128GB MicroSDXC UHS-I U3 1 張 

6.專業錄影腳架套組 (高度 160cm、載重 2kg) 

7.錄音格式 JPEG (相容於 DCF 2.0 版、Exif 2.31 版、MPF 

Baseline)、RAW (Sony ARW 2.3 格式) 

8.影像大小 (像素) [16:9] 35 mm 全片幅，大︰ 7952 x 4472 

(3600 萬)，中︰ 5168 x 2912 (1500 萬)，小︰ 3984 x 2240 

(890 萬), APS-C 大︰ 5168 x 2912 (1500 萬)，中︰ 3984 x 22 

40 (890 M)，小： 2592 x 1456 (380 萬) 

9.錄音格式 XAVC S，相容 AVCHD 格式 2.0 版 

10.視訊壓縮 XAVC S︰ MPEG-4 AVC/H.264，AVCHD︰ MPEG-4 

AVC/H.264 

11.錄音格式 XAVC S︰ LPCM 雙聲道，AVCHD︰ Dolby  

2 台 97,000 194,000 

強化數位教學基礎

設備，配合 mooc’

s 課程製作基礎、

核心通識教學課

程， 

結合共同科目，提

升教學品質，強化

教學的研究。 

通識

教育

中心 

校務發展計

畫 P.354、

高教深耕計

畫 P.18-19 

提昇博雅知

能基礎能力 

10

月 
  

47   虛擬攝影棚設備       0   

通識

教育

中心 
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優先序 項目名稱 規格 數量 單位 預估單價 預估總價 用途說明 
使用

單位 

與校務

發展計

畫或高

等教育

深耕計

畫具體

連結 

預

計

採

購

月

份 

備註 

47-1 

領夾式無

線麥克風

發射及接

收器 

無線麥克風、領夾式、含發射器及接收器 

UTX-B03 發送器規格 

送信周波數：806MHz - 810MHz 

使用電池：3 號電池 x 2 

使用時間：約 10 小時 

URX-P03 接收器規格 

送信周波數：806MHz - 810MHz 

使用電池：3 號電池 x 2 

使用時間：約 6 小時 

4 台 25,500 102,000 

建構數位教學基礎

設備，搭配數位學

習環境，結合基

礎、核心通識教學

的研究，提升教學

品質，營造良好學

習環境。 

通識

教育

中心 

校務發展計

畫 P.354、

高教深耕計

畫 P.18-19 

提昇博雅知

能基礎能力 

10

月 
  

47-2 
去背剪輯

綠幕 

1.固定式去背綠幕含背景架與背景夾(3M*2.6M 布

材質 ±2%) 

2.可攜式背景板含收納盒(2M*1.5M 布材質 ±2%) 

3.可折疊攜帶式攝影燈箱 

材質：白色塑膠片  

尺寸：(開) 38x38x38cm±2%；(收) 38x38x2.5cm ±

2% 

燈源：晝光色 5700K  

重量：1.6kg±2% 

1 套 15,195 15,195 

建構數位教學基礎

設備，搭配數位學

習環境，結合基

礎、核心通識教學

的研究，提升教學

品質，營造良好學

習環境。 

通識

教育

中心 

校務發展計

畫 P.354、

高教深耕計

畫 P.18-19 

提昇博雅知

能基礎能力 

10

月 
  

合 計 6,253,041            
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參考附表 11-1：資本門經費(使用標餘款)需求教學及研究設備規格說明書（＊各項採購單價請參照臺灣銀行聯合採購標準） 

優先序 項目名稱 規格 數量 
單

位 
預估單價 預估總價 用途說明 

使用單

位 

與校務

發展計

畫或高

等教育

深耕計

畫具體

連結 

預

計

採

購

月

份 

備

註 

47-3 
去背剪輯

綠幕 

1.固定式去背綠幕含背景架與背景夾(150x300cm 布材質 ±

2%) 

2.可攜式背景板含收納盒(2M*1.5M 布材質 ±2%) 

3.可折疊攜帶式攝影燈箱 

材質：白色塑膠片  

尺寸：(開) 38x38x38cm±2%；(收) 38x38x2.5cm ±2% 

燈源：晝光色 5700K  

重量：1.6kg±2% 

1 套 14,805 14,805 

建構數位教學基礎設

備，搭配數位學習環

境，結合基礎、核心通

識教學的研究，提升教

學品質，營造良好學習

環境。 

通識教

育中心 

校務發

展計畫

P.354、

高教深

耕計畫

P.18-19 

提昇博

雅知能

基礎能

力 

10

月 
  

48 
筆記型電

腦 

需包含以上之規格即可 

15.6" FHD UWVA LED (1920x1080) 超廣角螢幕 

8th Gen Intel Core i7-8550U Quad Core(1.8GHz, turbo 

up to 4.0GHz, 2133MHz/8MB Cache) 

8GB x2 DDR4 2400 

256GB M.2 PCIe NVMe SSD + 1TB 7200 rpm 

Nvidia GeForce MX150 4GB DDR5 

Windows 10 

1 台 47,000 47,000 

建構數位教學基礎

設備，以強化計畫

的撰寫、教學的研

究 

通識教

育中心 

校務發展

計畫

P.354、高

教深耕計

畫 P.18-19 

提昇博雅

知能基礎

能力 

10

月 
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優先序 項目名稱 規格 數量 
單

位 
預估單價 預估總價 用途說明 

使用單

位 

與校務

發展計

畫或高

等教育

深耕計

畫具體

連結 

預

計

採

購

月

份 

備

註 

49 個人電腦 

處理器：i7-6820HK 四核心處理器（含）以上 

顯卡：nVIDIA GTX 1070 GDDR5 8GB 獨顯（含）以上 

記憶體：16GB (8Gx2) DDR4, Max 32G（含）以上 

硬碟：512GB M.2 SSD by NVMe PCIe Gen3 x4（含）以上 

作業系統：Windows 10 

24 吋(含)液晶顯示器 

3840*2160(含) UHD 4K 高清解析 

保固三年 

或同級以上規格 

1 台 84,682 84,682 

建構數位教學基礎

設備，搭配數位學

習環境，結合基

礎、核心通識教學

的研究，提升教學

品質，營造良好學

習環境。 

通識教

育中心 

校務發展

計畫

P.354、高

教深耕計

畫 P.18-19 

提昇博雅

知能基礎

能力 

10

月 
  

50 

磨課師數

位課程製

作工具軟

體 

1. 支援電腦螢幕錄影，並可做磨課師課程電腦螢幕錄

影範圍設定、偏好設定、影音裝置、…等設定。 

2. 結束磨課師課程錄影的影音檔，可直接於影片後製

功能中編輯，無需存檔後再匯入。 

3. 支援 ｢匯入磨課師課程螢幕錄影｣的影音檔及｢匯入

影片｣格式。 

4. 匯入影片可支援 wmv, mp4, m4v, mpg, mpeg, 

avi, m2ts, m2t, mts, flv, mov, mkv, 3gp, vob, 

f4v 格式。 

5. 匯入之影片，需可在編輯區中將影片分割與刪除，

並做進一步的編輯，至少包含向右縮排、向左縮排、

11 套 16,700 183,700 

建構數位教學基礎

設備，搭配數位學

習環境，結合基

礎、核心通識教學

的研究 

，提升教學品質，

營造良好學習環

境。 

通識教

育中心 

校務發展

計畫

P.354、高

教深耕計

畫 P.18-19 

提昇博雅

知能基礎

能力 

10

月 
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優先序 項目名稱 規格 數量 
單

位 
預估單價 預估總價 用途說明 

使用單

位 

與校務

發展計

畫或高

等教育

深耕計

畫具體

連結 

預

計

採

購

月

份 

備

註 

上移及下移、…等功能。 

6. 匯入之影片(含磨課師課程影音檔)，需可將影片做

物件化，使畫面縮放並任意移動。 

7. 支援在匯入之磨課師課程影片中加入物件，至少需

包含文字方塊、直線、畫筆、螢光筆、箭頭、矩形、

橢圓、圓角矩形、矩形圖說文字、圓角矩形圖說文

字、橢圓形圖說文字、馬賽克、插入圖片、截取螢

幕、插入影片、…等物件，各別物件詳細規格如下： 

(1) 圖層位置：可自行調整圖層，至少需支援上移一

層、下移一層、移到最上層、移到最下層。 

(2) 文字方塊：需可調整字體、文字大小、顏色，並

透過物件格式調整填滿、線條、文字內縮、陰影、文

字外框、…等設定。 

(3) 直線：需可調整線條色彩、透明度、線條樣式、

線條寬度、虛線類型、箭頭設定、陰影設定及顏色。 

(4) 螢光筆：需可設定線條樣式、顏色、透明度及寬

度。 

(5) 形狀物件及圖說文字框：需可設定填滿形式（無

填滿，實心填滿，漸層填滿）、填滿顏色與透明度、

線條形式（無線條，實心線條）、線條顏色與透明
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優先序 項目名稱 規格 數量 
單

位 
預估單價 預估總價 用途說明 

使用單

位 

與校務

發展計

畫或高

等教育

深耕計

畫具體

連結 

預

計

採

購

月

份 

備

註 

度、線條寬度、文字內縮、陰影、文字外框、…等設

定。 

(6) 馬賽克：需可調整馬賽克的格狀大小。 

(7) 插入圖片：可支援 png, bmp, jpg, jpeg 檔案格

式，並可設定圖片的線條、大小、縮放比例、透明度

及啟用陰影。 

(8) 截取螢幕：可於螢幕中擷取任一畫面做為教材中

之物件。 

8. 動畫設定：每一物件可設定出現及消失的時間點或

在播放軸上透過箭頭設定起迄時間並可設定物件的顯

示速度及動畫效果，至少需包含出現、淡入、飛入、

放大。 

9. 插入之磨課師課程影片及圖片，需可透過裁切功能

做適度裁切，以利後續編輯。 

10. 磨課師課程影片物件化後，需可將影片做去背效

果，吸取背景相同顏色後即可將背景設為透明。 

11. 提供截圖功能，至少需提供全螢幕、視窗、矩形

區域、固定大小、…等方式，截圖後自動顯示於編輯

區中做為物件使用。 

12. 影片中問答：需可於影片中設定問答題，至少需
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優先序 項目名稱 規格 數量 
單

位 
預估單價 預估總價 用途說明 

使用單

位 

與校務

發展計

畫或高

等教育

深耕計

畫具體

連結 

預

計

採

購

月

份 

備

註 

包含單選題及多選題，且題目及解說內容可插入圖片

並設定位置。 

13. 每一段落需可設定轉場效果，至少需包含淡出、

推入、擦去、抽出、插入、…等。 

14. 音軌檢視：需可調整插入之影片 (含磨課師課程

影片) 聲音大小。 

15. 完成編輯之影片，至少可匯出為 MP4 格式或上傳

至 YouTube 分享。 

16. 提供原廠永久授權書。 
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優先序 項目名稱 規格 數量 
單

位 
預估單價 預估總價 用途說明 

使用單

位 

與校務

發展計

畫或高

等教育

深耕計

畫具體

連結 

預

計

採

購

月

份 

備

註 

51 

全片幅單

眼數位相

機 

1.約 3,040 萬像素全片幅 CMOS 影像感測器 

2.標準 ISO 範圍 100-32000 

3.高精確度 61 點高密度自動對焦感應器 

4.支援數位電影標準 DCI 4K 

5.約 150,000 像素 RGB+IR 測光感應器 

6.內建 GPS 接收器及支援記錄器功能 

7.堅固可靠鎂合金機身及防塵防水滴設計 

8.高速 DIGIC 6+ 數位影像處理器 

9.內建具備「數位鏡頭優化（DLO）」功能的專用影像

處理器 

10.約 3,040 萬像素下實現最高約 7張/秒連拍 

11.內建 Wi-Fi/NFC，支援 FTP 檔案傳輸及連接智慧型

手機 

12.3.2 吋 Clear View II LCD 螢幕支援觸控螢幕功能 

13.64G 記憶卡規格如下： 

(1).極速讀取最高 160MB/秒  

(2).極速寫入最高 150MB/秒  

(3).1067 倍極致高速讀寫  

(4).支援 4K 攝影所需  

(5).CF 64GB 記憶卡 160MB/S 

1 台 94,000 94,000 

建構數位圖像資源

庫以提升學生圖像

來源的原創性，運

用專業的數位單眼

相機組成銷學示範

之設備。 

美工系 

校務發展

計畫 P.125,

培養學生

AR/VR 虛

擬動畫專

業知識與

技能 

10

月 
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優先序 項目名稱 規格 數量 
單

位 
預估單價 預估總價 用途說明 

使用單

位 

與校務

發展計

畫或高

等教育

深耕計

畫具體

連結 

預

計

採

購

月

份 

備

註 

52 變焦鏡頭 

1.焦距：24 - 70 mm 

2.光圈：恒定光圈 f/2.8L II USM 

3.視角：34° - 84°（對角） 

4.鏡片組：13 組 18 片，3 片非球面、1 片超級 UD 

及 2 片 UD 鏡片 

5.光圈葉片數：9 

6.最小光圈：22 

7.最近對焦距離：0.38 米 

8.放大倍率：0.21x (1:4.8) 

9.對焦系統：USM 內對焦 

10.變焦系統：轉鏡 

11.濾光鏡尺寸：82 mm 

12.直徑 x 鏡長：88.5 x 113 mm 

13.重量：805 克 

14.EW-88C 遮光罩 

15.LP1219 鏡頭袋 

1 管 62,000 62,000 

建構數位圖像資源

庫以提升學生圖像

來源的原創性，運

用專業的數位單眼

相機組成銷學示範

之設備。 

美工系 

校 務 發 展

計畫 P.125,

培 養 學 生

AR/VR 虛

擬 動 畫 專

業 知 識 與

技能 

10

月 
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優先序 項目名稱 規格 數量 
單

位 
預估單價 預估總價 用途說明 

使用單

位 

與校務

發展計

畫或高

等教育

深耕計

畫具體

連結 

預

計

採

購

月

份 

備

註 

53 
教學麥克

風擴音响 

1.內建無線式擴音功能，可同時使用三組無線麥克

風。  

2.內置高功率 12吋低音喇叭及同軸磁鋼式高音喇叭。  

3.具藍牙功能，支援 SD卡、隨身碟、FM廣播、AUX 輸

入。  

4.支援卡拉 OK 歡唱。配有吉他及貝斯專用輸入孔座。  

4 台 15,000 60,000 
提升學生自我表達

能力與溝通能力 
美工系 

校 務 發 展

計畫 P.125,

培 養 學 生

AR/VR 虛

擬 動 畫 專

業 知 識 與

技能 

10

月 
  

54 個人電腦 

i5-8400 

8GB 

2.5 吋 256GB SSD 

2GB 獨立顯卡 

DVD-RW 

還原卡 

21.5 吋 LCD 

3 年保固 

10 組 31,775 317,750 

培育的數位插畫與

繪畫設計能量，提

升為更有效率的學

習環境。 

美工系 

校 務 發 展

計畫 P.125,

培 養 學 生

AR/VR 虛

擬 動 畫 專

業 知 識 與

技能 

10

月 
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55 
粉塵監測

系統 

1.測量項目: 

  粉塵:  

  0.000~200mg/m3,解析度:0.001mg/m3,精度: +/-15% 

  0 - 20,000μg / m3,解析度: 1μg/m3,精度: +/-

15% 

  溫度:0~60 度, 精度: +/- 1.1 deg C 

  濕度:0~ 100%RH 

2.量測粉塵粒徑:0.1~10um 

3.旋轉式衝擊器內置 PM2.5, PM4, PM10 or TSP 衝擊

器, 

  可旋轉選擇,無須為不同量測參數而更換旋風分離

器。 

4.採樣流量:1.67 L/min 

5.具資料記錄功能,可顯示:即時值,最大值,最小值,平

均值,STEL 及 TWA 值 

6.即時量測結果:每秒更新顯示一次 

7.記錄間隔:可選擇 1，5，15，30 秒或 1，5，10，

15，30，60 分鐘 

8.顯示器類型:具背光 128 x 64 LCD， 

9.顯示語言:具中文及英文等 15 種操作語言可選。 

10.狀態指示:電池，運行，停止，過載，低於範圍等

狀況 

11.電源:使用鋰充電電池組,至少使用 8小時,另可外

部供電連續操作. 

12.標準:符合 CE 標誌以及符合 RoHS 標準 

13.三腳架裝設:儀器底部有標準的照相機三腳架孔螺

紋可供使用 

14.整組包含:  

1 套 198,939 198,939 

增進教學研究使

用，強化室內環境

綜合評估方面之產

學研究能力。 

室內設

計系 

校 務 發 展

計畫 P.203,

提 升 學 生

數 位 設 計

與 專 業 職

場技能 

10

月 
 



100 

  *直讀式粉塵測定儀 

  *37mm Gravimetric Filter Cassettes  

  *12V DC Universal Input Power Supply 

  *USB Cable 

  *Silicone Dielectric Grease for Impactors 

  *10 pack Pump Protection Filters 

  *Dust Zero Calibration Filter Assembly 

  *Storage Case 

教育研習(8 小時) 
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56 
數位講桌

系統 

1. 講桌主體採用 1.2~2.0mm 鋼板結構強化設計，金屬

表面採粉體防鏽烤漆處理，實用耐久不變形，附安全

鎖共 4只。 

2. 可安裝一般 15～22 吋 LCD 液晶螢幕，平面強化玻

璃，並具有下潛式調整仰角功能，可任意調整觀看角

度(20~40 度)，螢幕尺寸適用範圍可達(W)520 x 

(H)370mm(±10mm)，附安全鎖。 

3. 具有 260x610mm(±10mm)操作平台，檯面附有操作說

明滑鼠墊，便於操作使用。 

4. 隱藏式鍵盤滑鼠收納抽屜，不鏽白鐵滑軌，可容納

標準鍵盤及滑鼠，附安全鎖。 

5. 提供電容式鵝頸麥克風，雙軟管設計，總長度

600mm。 

6. 具有線麥克風收藏盒便於收納使用，麥克風具開關

及 5米麥克風線。 

7. 左右提供 45mm 舒適感扶手，防靜電粉體烤漆。 

8. 提供 30W 高功率喇叭二只。 

9. 右側具抽拉式大型輔助台板，尺寸 490×438mm(±

10mm)，承重 25公斤，可放置筆記型電腦、資料提示

機等；並具 AC110V 電源插座及連接線收納功能。 

10. 19 吋標準機框架，可固定資訊講桌控制主機、功

率擴大機、無線麥克風等設備，設備位置可直立擺放

或橫式擺放，並可左右上下調節。 

11. 講桌底部具有 4個 3吋萬向活動輪，其中 2個帶

煞車功能，另附止滑固定支架，提供講桌最穩固安全

設計。 

12. 機櫃內可擴充隱藏式讀卡機座，可保護讀卡機。 

13. 講桌整體尺寸（閉合狀態）約：（W）700mm（D）

1 組 71,000 71,000 
增進教學及簡報使

用。 

室內設

計系 

校 務 發 展

計畫 P.203,

提 升 學 生

數 位 設 計

與 專 業 職

場技能 

10

月 
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700mm（H）1190mm±2%。 

14. 操作台面高度 940mm(±10mm)，符合人體操作 

15. 中控主鍵式操作面板，防潑水，可更換，具 LED

燈號顯示設備狀態。 

個人電腦 

1. 處理器：Intel Core I5-8500。  

2. 記憶體：8GB  。 

3. 硬碟機：1TB。 

4. 光碟機：16X DVD 燒錄機。 

5. 顯示介面：內建顯示晶片 

6. 音效介面：High-Definition Audio。 

7. 網路介面：Gigabit 乙太網路控制器。 

8. 電源供應器：250W(含)以上符合 80 Plus 規範。 

9. 顯示器：21.5 吋(含)液晶顯示器 

10. 保固期間：3年 
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優先序 項目名稱 規格 數量 
單

位 
預估單價 預估總價 用途說明 

使用單

位 

與校務

發展計

畫或高

等教育

深耕計

畫具體

連結 

預

計

採

購

月

份 

備

註 

57 
專業型升

降桌 

1.桌體外觀尺寸:W80*D60*H75cm～80cm(-5%+15%)(含)以

內，內部需預留線路，升降位置需專為安裝 21.吋的 iMac

電腦所完整設計(實際製作高度需以本單位使用之機型做評

估)。2.桌面材質:全數使用 17mm(+5MM) 木心板(桌板側邊

外圍加倍厚)，桌面需面貼高耐磨美耐板，桌板側邊封以

1cm(一半需隱藏於美耐板下方以增加貼合固定強度)以上原

色實木木條做 5mm(含以上)的Ｒ角增加手靠的舒適度，本體

需繪製圖示及提供採用材質樣本，供使用單位審查樣式以及

顏色，並顏色部分需提供 50 種以上由使用單位挑選，並預

留設備關聯之出線孔(需由原廠出具美耐板低甲醛證明)。3.

桌體材質:使用 17mm 木心板，面貼木皮或烤漆，並需預留

走線槽，及需繪製圖示及提供採用材質樣本，供使用單位審

查樣式以及顏色，並顏色部分需提供 50 種以上由使用單位

挑選，木皮需視需求搭配提供染色，並在表面塗裝時使用透

明防火漆(需由原廠出具防火證明)。4.桌板下方具配合弧形

桌體能直接拉出的大面積的全尺寸可同時操作鍵盤滑鼠的空

間的滑軌式木製鍵盤架，並預留線路走線空間與開門板的維

修設計螢幕收納機制。5.具開口蓋板製作於桌面，開閉門鉸

鏈採無彈力之鬆動設計，具埋入式把手。6.收納桶:每個座

位各需一組，配合螢幕製作，內部需預留升降之通道緩衝空

6 個 26,300 157,800 教學研究 文創所 

校 務 發 展

計畫 P.107,

提 升 學 生

數 位 設 計

與 教 學 研

究 

10

月 
  



104 

優先序 項目名稱 規格 數量 
單

位 
預估單價 預估總價 用途說明 

使用單

位 

與校務

發展計

畫或高

等教育

深耕計

畫具體

連結 

預

計

採

購

月

份 

備

註 

間以及線路位置，並將收納桶連結桌體包覆型收納槽。7.外

觀結構:收納完成時採木心板六面空間包覆式隱藏。8.採木

心板六面包覆隱藏外，升起時除了螢幕面板外，螢幕後方需

無木板或大面的鋼板於背部出現同時升起，只須有螢幕及背

後固定架上昇需小於螢幕固定在後方，意指正面觀看時只有

看到螢幕而無固定螢幕的木板配件而影響視覺與視線關係。

9.螢幕固定支架體：須具備紮實結構承載螢幕上昇下降，並

依靠收納桶的垂直立面滑道控制垂直穩定昇降，除了最高跟

最低點之外，皆需以內建之氣壓機構承受上升下降之作用，

故具有直接升起螢幕本體或將螢幕壓下到底的功能。10.螢

幕固定支架體壓下與升起時，需有氣壓重量數據搭配結構體

重量之說明合適速度運用。11.螢幕固定支架體與收納桶之

關係需保持適合之空隙與材質運用，避免木料乾濕收縮率影

響日後之滑動順暢與升降材質磨損的問題，故廠商另製作順

暢的輪狀導正軌道，避免非垂直按壓下造成螢幕固定支架體

邊料與收納桶局部磨損嚴重的問題。12.螢幕需升起時，採

用按壓式緩升機構，要使用上升時只需單手按壓螢幕中間到

底即可啓動螢幕自動緩速上升，並順暢跑至定位點自動固定

(上升速度需使用單位認定可採納後始可設定)。13.螢幕需

降下時，只須將螢幕按壓到底部即可啓動固定機件，機構會
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優先序 項目名稱 規格 數量 
單

位 
預估單價 預估總價 用途說明 

使用單

位 

與校務

發展計

畫或高

等教育

深耕計

畫具體

連結 

預

計

採

購

月

份 

備

註 

自動將螢幕昇降架固定於底部後不會上升。14.螢幕底部需

可依靠機構上升到全視見 LCD 面板，上升到頂時的螢幕底

部具有面板防物品掉落之層板，除避免物品掉落外，還可以

遮蔽蓋板掀起時的全孔洞位置。15.本機構之升降五金需作

全面包覆無外漏零件之可視位置，並須具有維修開孔機制。

16.需依使用單位需求排列成圓弧型一排，排列隊型需與使

用單位討論後方可施作 17.投標時檢附完整桌體之 3視圖

(正/上/側)，並需比原有圖示再詳列尺寸及詳繪外部結構之

實線與升降機構內部結構之剖面或虛線供使用單位審查(亦

可使用內外 3D 圖形表示)。18.承包廠商於製作前，需與使

用單位就提供的圖面討論細部功能結構，以及提供桌體連結

之鋼製五金機構供使用單位審查，並需於審查及調整新圖面

確認後才可製。 

58 
專業桌上

型電腦 

1.21.5 吋 iMac 配備內建 VESA 吊架連接器。2.2.3GHz 雙

核心第七代 Intel Core i5 處理器，Turbo Boost 可達 

3.6GHz。3.8GB 2133MHz DDR4。4.256GB SSD。5.Intel 

Iris Plus Graphics 640。6.Magic Mouse 2 含數字鍵盤的 

Magic Keyboard - 繁體中文。 

6 台 61,000 366,000 教學研究 文創所 

校務發展

計畫

P.354、高

教深耕計

畫 P.18-19 

提昇博雅

知能基礎

能力 

10

月 
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優先序 項目名稱 規格 數量 
單

位 
預估單價 預估總價 用途說明 

使用單

位 

與校務

發展計

畫或高

等教育

深耕計

畫具體

連結 

預

計

採

購

月

份 

備

註 

59 投影機 

1.投影型式：RGB 三片 TFT LCD。2.電源規格：AC 110V～

120V/AC 200V～240V。3.畫素數：Full HD 2,073,600 dots 

(1920 x 1080) x 3。4.輸出亮度：ANSI 3100 流明(含)以

上。5.彩色亮度：ANSI 3100 流明(含)以上。6.解析度：

Full HD (1920x1080) 

7.鏡頭放大比：1:1.2。8.對比度：10000：1(含)以上。9.

電腦相容：適用於 PC / UXGA / SXGA / XGA / SVGA / 

VGA。10.輸入訊號：1.RGB：D-SUB 15pin 一組(含)以上。

2.HDMI : 需內建 HDMI 端子一組(含)以上。3.支援訊號自動

搜尋功能，辨識訊號來源。 

1 台 34,414 34,414 教學研究 文創所 

校務發展

計畫

P.354、高

教深耕計

畫 P.18-19 

提昇博雅

知能基礎

能力 

10

月 
  

60 電動布幕 

1.尺寸: 96 x 72 吋(含)以上。2.對角線:120 吋。3.型式：

側掛式馬達，電動銀幕無接縫(蓆白)。4.達採用 15 轉/分軸

心 7mm 靜音全金屬齒輪馬達(具 CE 認證)。5.採用管狀限位

裝置,採用銅質螺杆行程調節圈數為 45 圈以上,具銀幕升降

自動停止裝置,上端及下端可分別設定停止位置。6.具銀幕

升降自動停止裝置，上限及下限可分別設定停止位置。 

1 支 16,300 16,300 教學研究 文創所 

校務發展

計畫

P.354、高

教深耕計

畫 P.18-19 

提昇博雅

知能基礎

能力 

10

月 
  

合 計 1,693,579            
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參考附表 12：資本門經費需求圖書館自動化設備規格說明書（＊各項採購單價請參照臺灣銀行聯合採購標準） 

優先序  
項目名

稱 
規格 數量 單位 預估單價 預估總價 用途說明 使用單位 

與校務發

展計畫或

高等教育

深耕計畫

具體連結 

預

計

採

購

月

份 

備註 

1  

圖書館

自動化

系統主

機 

Server 機架式主機

/4110 CPU*2 顆

/2*16G RAM/500W 

Power*2 顆/HPE 

9.5mm SATA DVD-

ROM/300G HD 10000

轉*4 顆含以上規

格。 

1 台 160,000 160,000 

1.本案係堪稱學府營運重要改善之自

動化系統指標工程。 

2.現有自動化系統於 91 年採購(97 升

級一次)，使用年代過久系統老舊，

無法安裝於新電腦(屆時將連基本借

還書都無法運作)，編目格式過時、

書目資料非中英文體系的字無法顯示

(日文、韓文等..)。預計升級後可改

善只能安裝在 32 位元等級以下電腦

的限制，並將過時多年的 Big5 碼提

升為 Unicode 碼、將已被淘汰的編目

CMarc 格式更新為現行的 Marc21 格

式、免去 client 端安裝程序、增強

讀者 WebPac 檢索功能…等，以符合

現代資訊設備基本規格。 

全校教職

員生 規劃於校

務發展計

畫書

P.4 ,精

實圖書館

績效與品

質 

11

月 
  

2   

圖書館

自動化

系統軟

體 

包含編目、流通、

期刊、採購、查詢

等模組及 T2 書目資

料轉檔、流通資料

轉檔、查詢資料轉

檔；提供軟體永久

使用授權書。 

1 式 340,000 340,000 
全校教職

員生 

11

月 
  

合 計 500,000           
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參考附表 13：資本門經費需求軟體教學資源規格說明書（＊各項採購單價請參照臺灣銀行聯合採購標準） 

優先序 

購置內容(請勾選，其他項請加註具體內容，如為電

子資源請另標示授權年限) 
數量 單位 預估單價 預估總價 用途說明 使用單位 

與校務發展計

畫或高等教育

深耕計畫具體

連結 

預計採購

月份 
備註 

西文圖書 中文圖書 期刊 電子書 非書資料 其他 
(冊/卷) 

1   730,000         1 冊 730,000 730,000  教學研究 全校師生 
 規劃於校務

發展計畫書

P.4 ,精實圖書

館績效與品質 

04-05 月 

  

2  1,000,000            1 冊 1,000,000 1,000,000  教學研究 全校師生   

3       300,000     1 冊 300,000 300,000  教學研究 全校師生   

4        250,000   1 件 250,000 250,000  教學研究 全校師生   

                              

                              

                              

                              

                              

                              

                              

合 計 2,280,000            
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參考附表 14：資本門經費需求學生事務及輔導相關設備規格說明書（＊各項採購單價請參照臺灣銀行聯合採購標準） 

優先序 項目名稱 規格 數量 單位 預估單價 預估總價 用途說明 使用社團 

與校務發

展計畫或

高等教育

深耕計畫

具體連結 

預計

採購

月份 

備註 

1  

移動式數

位資訊看

板 

1.尺    吋: 55 吋工業顯示面板。 
2.解 析 度: Full HD 1080P 1920X1080(含) 以上。 
3.外觀尺寸：1920mm(H) x 810mm(W) x (D)70mm(正負 5%)。 
4.喇    叭：左右聲道 10w x2 (含)以上。 
5.電源供應 : 110V~240V AC 50~60Hz 
6.機體外觀: 一體成型，具移動式滑輪，電源開關、USB、RJ45
網路孔及電源指示燈。 
7.控制方式: 終端主機 MENU 功能選單介面，需同 CMS 後台 
8.介面功能，並可互相設定使用 
9.內建強化玻璃：厚度 4mm(含)以上。 
10.主  機  板：  工業級主機板                               
11.中央處理器：  ARM Cortex-A17 四核心 (含)以上          
12.記  憶  體：  DDR3 2G (含)以上                   
   儲 存 容 量： 8G (含)以上                             
13.作 業 系 統： Android 5.1.1 (含)以上                            
14.有 線 網 路： Ethernet RJ45 10/100 Base-TX            
   無 線 網 路： WIFI 802.11b/g/n                        
15.輸 出 訊 號 :  HDMIx1    
   輸 入 訊 號 :  USBX2  
16.終端主機系統具定時開關機功能。 
17.支援格式:  
   圖片格式 : JPG、PNG、BMP、PDF 
   影片格式 : H.263 MPEG4，H.264  
   音訊格式 : MP3、WMA、WAV 
18.可由文字輸入，自行轉換成語音輸出(可當背景音樂,廣告宣
導)。 
19.同級品含以上均可 

1 台 122,500 122,500 
學生社團

使用 
學生會 

規劃於校

務發展計

畫書 P.4 ,

落實學生

輔導   

6 月   

2  
GoPro 運

動攝影機 

1.連續快拍 防水性能可達 10公尺(33 英尺) 2. 2 英寸觸控

顯示器  內建 Wi-Fi+Bluetooth 技術 HDR 相片拍攝 3.HDMI
2 組 28,000 56,000 

學生社團

使用 

動態攝影

社 

規劃於校

務發展計
6 月   
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優先序 項目名稱 規格 數量 單位 預估單價 預估總價 用途說明 使用社團 

與校務發

展計畫或

高等教育

深耕計畫

具體連結 

預計

採購

月份 

備註 

支援 4K 播放 RAW 音軌 4.影像自動旋轉，單張相片，長按即

可連續拍攝，可縮時攝影相片、縮時影片 5.GoPro AADBD 雙

電池充電器+電池(5D)X16.GoPro AFAEM 三向固定支架 X17.

防潑水三軸手持穩定器 X18.同級品含以上均可 

畫書 P.4 ,

落實學生

輔導   

3 非洲鼓 真皮 12 吋鼓面金杯鼓（含鼓袋）  1 個 16,000 16,000 
學生社團

使用 
非洲鼓社 

規劃於校

務發展計

畫書 P.4 ,

落實學生

輔導   

6 月   

4 非洲鼓 真皮 13 吋鼓面金杯鼓（含鼓袋） 1 個 18,000 18,000 
學生社團

使用 
非洲鼓社 6 月   

5 
LED 燈光

照明設備 

1.HT-LV5403/WW LED 大功率投光燈*3 盞 

2.Keystone LS-428 四節快扣燈架*3 架 

3.燈具+燈架專用鋁箱(3組裝)*1 個 

4.動力線 15A（3.5mm) 150 尺(含線材輪座)*1 架 

5.同級品含以上均可 

1 組 37,500 37,500 
學生社團

使用 
學生會 6 月   

合 計 250,000            
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參考附表 15：資本門經費需求其他項目規格說明書（＊各項採購單價請參照臺灣銀行聯合採購標準） 

優先序 設備類別 項目名稱 規格 數量 單位 預估單價 預估總價 用途說明 使用單位 

與校務

發展計

畫或高

等教育

深耕計

畫具體

連結 

預

計

採

購

月

份 

備註 

1 節約能源 

智慧化節能

監控系統

(電資館) 

            總務處       

1-1 節約能源 
監控中心網

路整合系統 

1-1. 伺服主機資料庫應用軟體程式編輯。          

監控伺服主機功能--為資料存取中心，具有主從式

(MASTER/SLAVE)SQL 資料庫處理功能，並經由網路通信

埠(Ports)提供下列網路服務： 

(1)、監控設備介面整合、系統資料處理及人機介面監

控等即時監控資料存取功能。 

(2)、提供監控系統各警報點警報訊息處理儲存機能及

傳送給各工作站即時警報訊息服務。 

(3)、對各區域監控系統，作高速網路資料交換處理功

能。 

(4)、提供運轉資料統計分析產生各式工作報表服務，

並與行政單位間，可擴充通信功能，作彼此資料交換

處理作業。 

1-2. 遠端控制應用軟體程式編輯。 

1-3. web 課表系統編輯。 

1 組 160,000 160,000 校園節能 總務處 

校 務 發

展 計 畫

書 P.3-6 

10-

11

月 
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優先序 設備類別 項目名稱 規格 數量 單位 預估單價 預估總價 用途說明 使用單位 

與校務

發展計

畫或高

等教育

深耕計

畫具體

連結 

預

計

採

購

月

份 

備註 

1-2 節約能源 
現場監控自

動系統設備 

1.現場動態資料收集主機。 (1)每一控制器支援 Di/Do

點數須達 140 點以上。 (2)程式記憶體 8K、資料記錄

記憶體最少 128K(含 128K)以上。 (3)內建 5組以上

100 KHz 高速計數器。 (4)內建最少 1組隔離型

RS232/RS485 複合埠、一組非隔離型 RS232C 埠串列通

訊埠並可以支援  DF1/DH-485/Modbus 

RTU/DNP3/ASCII 等通訊協定。 (5)內建最少 1組

EtherNet RJ-45(10/100Mbps)通訊埠。 (6)控制器需

支援 PID(比例/積分/微分)功能。 (7)內建背光功能液

晶顯示幕可供設定 Ethernet 網路組態。 (8)支援浮點

運算功能。 (9)工作溫度需介於-20~60℃之間。 (10)

支援線上式(OnLine)控制器軟體編輯功能。 (11)內建

即時時鐘。 

2. 現場控制器(含模組) 。  (1)資料收集控制器為一

可程式化之控制器及網路橋接器組合而成，其傳訊方

式及資訊結構採開放性之通訊協定，並具備乙太網路

介面連接能力以作為傳訊功能。 (2)具備 32 位元以上

之微處理器，為監控電腦主機與下層控制器間資料交

換傳輸之介面，具備自我偵測系統狀態功能。 (3)支

援時間排程及資料分析功能。 (4)具有一硬體即時石

1 組 240,000 240,000 校園節能 總務處 

校 務 發

展 計 畫

書 P.3-6 

10-

11

月 
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優先序 設備類別 項目名稱 規格 數量 單位 預估單價 預估總價 用途說明 使用單位 

與校務

發展計

畫或高

等教育

深耕計

畫具體

連結 

預

計

採

購

月

份 

備註 

英時鐘(Real Time Quartz Clock)，供時程控制、趨

勢圖形、控制器計時用。 (5)具備 3 組 RS485 通信介

面，2個 10 / 100 Mbps Ethernet 供上下層資料通訊

使用。(6)支援 BACnet or Modbus TCP / IP or URL 

等通訊定。  (7)可以透過 WEB 方式輕易管理及設定組

態。 (8)具備 CF 卡儲存界面支援 1GB 以上之容量。3. 

溫度偵測器(附 485 通訊)。4. 溫度顯示器(附通訊介

面)。5. 監控控制箱(含配接線端子.電源供應器及盤

內配線安裝)。6. 控制器軟體。7. 現場控制盤(含繼

電器,電磁開關,保護器,三段式自動手 key 等配件) 。 

合 計 400,000            

備註：「設備類別」分為省水器材、實驗實習、校園安全、環保廢棄物、無障礙空間、永續校園綠化等項目。 
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參考附表 16：經常門經費需求項目明細表 

優先序 項目 

內容說明 

預估案次 預估金額 

與校務發

展計畫或

高等教育

深耕計畫

具體連結 

備

註 支用內容 分配原則 審查機制 

1 
新聘(三年以內)

專任教師薪資 
新聘教師 依教師聘任辦法聘任 教師聘任辦法 3 2,968,860 

規劃於校務

發展計畫書

P.3 ,強化

師資質量 

  
2 

提高現職專任教

師薪資 
教師薪資 獎勵補助教師升等薪資 

教師聘任辦法 

3 2,035,341 教師升等審查辦

法 

3 
現職專任教師彈

性薪資 
彈性薪資 未編列(本校自 101 學年至 105 學年已實施獎助教師彈性薪資) 

特殊優秀人才彈

性薪資支給實施

辦法 

0 0 

4 編纂教材 

編纂教材 
依評審成績(金獎 90 分以上、銀獎 80 分以上、銅獎 60 分以上)獎勵 ，

獎勵金最高：金獎 20,000 元；銀獎 10,000 元；銅獎 3,000 元。 

教師編纂教材及

製作教具實施要

點 

13 

250,000 

 規劃於校

務發展計畫

書 P.3 ,推

動教學創新 

  

自製教學媒體 

依評審成績(金獎 90 分以上、銀獎 80 分以上、銅獎 70 分以上、佳作 65

分以上)獎勵 ，獎勵金最高：多媒體動畫教材類：金獎 40,000 元、銀

獎 30,000 元、銅獎 20,000 元、佳作 4000 元。具聲音講解教材類：金

獎 20,000 元、銀獎 16,000 元、銅獎 12,000 元、佳作 3000 元。其它特

殊教材類：金獎 10,000 元、銀獎 8,000 元、銅獎 6,000 元、佳作 3000

元。 

教師自製教學媒

體競賽實施要點 
18 
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優先序 項目 

內容說明 

預估案次 預估金額 

與校務發

展計畫或

高等教育

深耕計畫

具體連結 

備

註 支用內容 分配原則 審查機制 

5 製作教具 製作教具 
依評審成績(金獎 90 分以上、銀獎 80 分以上、銅獎 60 分以上)獎勵 ，

獎勵金最高：金獎 20,000 元；銀獎 10,000 元；銅獎 3,000 元。 

教師編纂教材及

製作教具實施要

點 

13 100,000     

6 推動實務教學 

教學優良教師 
每年全校獎勵名額以四名為限，每位獲獎教師頒發獎狀乙面及獎金

60,000 元。 

教學優良教師遴

選與獎勵辦法 
4 

1,240,000 

規劃於校務

發展計畫書

P.3 ,推動

教學創新 

  

改進教學 

以本校名義指導學生專題製作成果參加各公私立機構團體所舉辦比賽

者，獎勵金最高：國際性活動第一名 50,000 元、第二名 30,000 元、第

三名 20,000 元，全國性活動第一名 30,000 元、第二名 20,000 元、第

三名 10,000 元，地方性活動第一名 4,000 元、第二名 3,000 元、第三

名 2,000 元。 

獎助教師改進教

學作業要點 
15 



116 

優先序 項目 

內容說明 

預估案次 預估金額 

與校務發

展計畫或

高等教育

深耕計畫

具體連結 

備

註 支用內容 分配原則 審查機制 

辦理教師專業

成長研習會 

檢具收據核銷，補助講座鐘點費、印刷費、材料費等，但紀念品、禮品

或宣導品經費除外。 

補助各單位辦理

教師專業成長研

習活動作業要點 

12   

7 

研究(獎勵教師與

產業合作技術研

發、從事應用實務

研究及教師多元

升等機制) 

專題研究 

依計畫內容給予補助，上限三萬五千元，專案之補助金額上限二十萬元。

同一申請人在同一年度限獎助一案。同一研究計畫若獲得教育部、國科

會或其他單位之補助者則不予補助。獎助項目：消耗性器材及其他與本

專題研究之執行直接有關之費用(如助理工讀費、電腦使用費、設備使

用費、問卷調查費、國內差旅費、印刷費、資料檢索費、論文發表費等)。 

獎助教師專題研

究作業要點 
25 

1,533,840 

規劃於校務

發展計畫書

P.3 ,推動

教學創新、

強化產學鏈

結 

  

研究暨創作 

以本校名義參加國內外公私立機構所舉辦創作比賽得獎者，獎勵金最

高：國際性活動第一名 50,000 元、第二名 30,000 元、第三名 20,000

元，全國性活動第一名 30,000 元、第二名 20,000 元、第三名 10,000

元，地方性活動第一名 4,000 元、第二名 3,000 元、第三名 2,000 元。 獎助教師研究暨

創作作業要點 
25 

以本校名義參加國內外公私立機構所舉辦創作入選展示發表者，獎勵金

最高：國際性活動 10,000 元、全國性活動 3,000 元、地方性活動 1,000

元。 
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優先序 項目 

內容說明 

預估案次 預估金額 

與校務發

展計畫或

高等教育

深耕計畫

具體連結 

備

註 支用內容 分配原則 審查機制 

專利 

(一)發明專利(國內及國際)：含申請費、申請實體審查、專利說明書、

圖式費用、領證費及專利事務所服務費。  

獎助教師專利申

請及技術移轉與

商品化管理要點 

30 
規劃於校務

發展計畫書

P.3 ,推動

教學創新、

強化產學鏈

結 

(二)新型、設計專利(國內及國際)：含申請費、領證費及專利事務所服

務費等。 

(三)專利年費：獎助每案之專利年費等。  

(四)其它：如答辯及申請舉發、更正說明書或圖式等費用，得視個案情

況由申請人提獎助申請。  

(五)專利所有權移轉至本校前，教師自行辦理專利申請之相關事項費

用。 

從事應用實務

研究(技轉或商

品化) 

技轉商品化：經審核通過並以學校品牌方式將專利或技術移轉商品化

量產，依量產數量決定獎助金額，每案至多獎助 30 萬元為原則，必要

時得簽准增加獎助經費。 

獎助教師專利申

請及技術移轉與

商品化管理要點 

1 

教師多元升等

機制 

（一）審查費：每位審查人三千元。送審人得依實際送審規定之人次，

提出申請。（二）出席費：每位外聘委員最高二千元。（三）審查人交

通費：以作品及成就證明送審者，得同時申請審查人之交通費。 

獎助教師升等送

審作業要點 

併教師升等

送審 
0 

規劃於校務

發展計畫書

P.3 ,強化

師資質量 



118 

優先序 項目 

內容說明 

預估案次 預估金額 

與校務發

展計畫或

高等教育

深耕計畫

具體連結 

備

註 支用內容 分配原則 審查機制 

8 

研習(包含學輔相

關政策之研習、深

耕服務及深度實

務研習) 

教師參加研習

研討會 

教育部主辦、委託辦理、政府相關單位或學術機構主辦委託之研習及研

討會，補助交通費、住宿費、膳雜費及報名費(依本校差旅費支給標準

申請)。 

獎助教師參加研

習及研討會作業

要點 

20 

610,000 

規劃於校務

發展計畫書

P.3 ,推動

教學創新 

  

每人每年受獎助金額以學校教師評審委員會議定之額度為上限，惟經系

(科)主任簽請校長核准之專案研習，得於該系(科)年度之教師研習預算

額度內支應。 

同一申請人在同一年度內補助以不超過二次為原則。 

辦理學術研討

會 

檢具收據核銷，補助論文審查費、講座鐘點費、印刷費、材料費、主持

人（與談人、引言人）費等，但紀念品、禮品或宣導品經費除外。 

補助各單位辦理

學術研討會作業

要點 

8 

赴國外出席國

際會議 

獎助範圍或項目： 獎助教師赴國外

出席國際會議作

業要點 

2 （一）往返機票等交通費用 

（二）出席會議之註冊費用。 

教師赴產業深

度研習 

辦理教師產業研習活動 
教師產業研習或

研究推動要點 
0 

未編列(本校自 105 學年至 106 學年已辦理 6 場次教師產業研習活動) 



119 

優先序 項目 

內容說明 

預估案次 預估金額 

與校務發

展計畫或

高等教育

深耕計畫

具體連結 

備

註 支用內容 分配原則 審查機制 

9 進修 教師在職進修 
參考註冊學雜費、學分費單據核定獎助金額，但國內進修者每年以四萬

元為上限，國外進修者每年以八萬元為上限，至多獎助三年。 

獎助教師在職進

修作業要點 
1 40,000 

規劃於校務

發展計畫書

P.3 ,強化

師資質量 

  

10 升等送審 教師升等送審 

（一）審查費：每位審查人三千元。送審人得依實際送審規定之人次，

提出申請。（二）出席費：每位外聘委員最高二千元。（三）審查人交

通費：以作品及成就證明送審者，得同時申請審查人之交通費。 

獎助教師升等送

審作業要點 
6 150,000 

規劃於校務

發展計畫書

P.3 ,強化

師資質量 

  

11 
學生事務與輔導

相關工作 

外聘社團指導

教師鐘點費 
1/4 社團老師指導授課費用。 

學生社團活動輔

導辦法 

10 

280,000 

規劃於校務

發展計畫書

P.4 ,落實

學生輔導 

  
學輔相關物品 單價 1萬元以下之非消耗品 4 

社團活動項目 3/4 社團申請辦理活動費用。 1 

12 
行政人員相關業

務研習及進修 
行政人員進修 

以教育部獎勵補助款補助進修前二學年之學費、雜費與學分費，行政會

議得視當年度經費運用情形，每人每年以三萬元為上限。 

職員工在職進修

獎勵實施要點 
0 250,000 

 規劃於校

務發展計畫
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優先序 項目 

內容說明 

預估案次 預估金額 

與校務發

展計畫或

高等教育

深耕計畫

具體連結 

備

註 支用內容 分配原則 審查機制 

行政人員研習 

（一）所參加研習（討）會或教育訓練之性質與所任職務之相關性。（二）

申請人近年服務績效、發展潛力。（三）同一申請人於同一年度內申請

獎助以二次為限。 

獎助行政人員參

加研習作業要點 
6 

書 P.4 ,強

化行政效能 

行政單位自辦

研習會 

補助範圍或項目：講座鐘點費、印刷費、材料費等，但紀念品、禮品或

宣導品經費除外 

補助各行政單位

辦理研習活動作

業要點 

4 

13 

改善教學相關物

品(單價一萬元以

下之非消耗品) 

  詳見附表 18   4 105,000 規劃於校務

發展計畫書

P.3 ,推動

教學創新 

  

14 資料庫訂閱費 
1 年期電子期

刊 
詳見附表 19   1 120,000   

15 軟體訂購費   未編列           

16 其他   未編列           

  合計 9,683,041     

備註：本表請填列「全部」經常門經費預估項目，含改善教學、教師薪資及師資結構各細項經費、學生事務及輔導相關工作、行政人員相關業務

研習及進修、改善教學相關物品、其他及提升兼任教師授課鐘點費。若有編列單價 1 萬元以下之非消耗品（學輔相關物品、改善教學相關

物品）、資料庫訂閱費、軟體訂購費，請另填參考附表 17～參考附表 19 之明細表。 
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參考附表 17：經常門經費需求學輔相關物品明細表（＊各項採購單價請參照臺灣銀行聯合採購標準） 

優先序 項目名稱 規格 數量 單位 預估單價 預估總價 用途說明 使用社團 

與校務發展計畫

或高等教育深耕

計畫具體連結 

預計採購

月份 

備

註 

1 

21 孔文

件打孔裝

訂機 

1.最大裝訂厚度 160 頁 

20mm，邊距可調節 

2.外型尺

寸:368*230*138mm(正負

5%) 

3.裝訂範圍:A4 以下

(210*297mm) 

4.同級品含以上均可 

1 台 3,500  3,500  社團使用 學生會 

規劃於校務發展

計畫書 P.4 ,落

實學生輔導 

4 月   

2 
2 孔強力

打孔機 

1.穿透能力: 厚度 15mm / 

150 張 

2.尺寸:330*283*380mm 

3.底座 ABS 高級塑料，附

導尺，刀頭直徑 6mm 

4.同級品含以上均可  

1 台 2,600  2,600  社團使用 學生會 

 規劃於校務發

展計畫書 P.4 ,

落實學生輔導 

4 月   

3 
桌上型噴

墨印表機 

1.解析度：9,600 x 2,400 

dpi  

2.最細墨點大小：1pl  

  黑白文字/彩色列印速度

(ipm)* ：14.5/10.4  

3.列印尺寸：A3+, A3, 

A4, LTR, LDR,   

4.列印最大寬度：後方進

1 台 9,900  9,900  社團使用 學生會 

 規劃於校務發

展計畫書 P.4 ,

落實學生輔導 

4 月   
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優先序 項目名稱 規格 數量 單位 預估單價 預估總價 用途說明 使用社團 

與校務發展計畫

或高等教育深耕

計畫具體連結 

預計採購

月份 

備

註 

紙槽：322.2 mm 滿版無

邊: 329 mm  

墨水系統：6色分離式墨

水匣 

PC 連接介面：Hi-Speed 

USB  

數位相機直接列印：

PictBridge(無線)  

無線/有線網路：

WiFi(802.11b/g/n) / --  

4 會議長桌 
1.塑鋼材質，2尺*2 尺 

2.同級品含以上均可 
12 張 2,350  28,200  社團使用 學生會 

規劃於校務發展

計畫書 P.4 ,落

實學生輔導 

4 月   

5 標籤機 

1.適用標籤帶尺

寸:6/9/12/18mm ，支援手

寫 APP 輸入 內建自動裁切 

2.支援藍芽無線列印(支援

手機&平板)  

3.列印速度 9mm/sec  

4.支援條碼、QR code 列

印  

1 台 5,800  5,800  社團使用 學生會 

規劃於校務發展

計畫書 P.4 ,落

實學生輔導 

4 月   

                      

合 計 50,000            
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參考附表 18：經常門經費需求改善教學相關物品明細表（＊各項採購單價請參照臺灣銀行聯合採購標準） 

優先序 物品類別 項目名稱 規格 數量 單位 預估單價 預估總價 用途說明 使用單位 

與校務發展計畫或

高等教育深耕計畫

具體連結 

預計採

購月份 
備註 

1 資訊器材 螢幕 

1. 尺寸：21.5 吋(含)以上 LED

背光液晶顯示器。 

2. 解析度：1920x1080(含)以

上。 

3. 動態對比：1,000:1(含)以

上。 

4. 傳統對比：1,000:1(含)以

上。 

5. 反應時間：8ms(含)以下。 

6. 可視角度：水平 178°(含)以

上，垂直 178°(含)以上。 

7. 連接介面：具 D-Sub 介面 

8. 保固三年 

30 台 3500 105000 
提升教學

品質 

設計行銷

系 

配合系發展重點更

新全部專業教室電

腦設備 

5 月   

                          

                          

                          

                          

                          

合 計 105,000            

備註：「物品類別」分為資訊器材、實習實驗物品、專業教室物品、其他非消耗品等項目。 
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參考附表 19：經常門經費需求電子資料庫／軟體明細表（＊各項採購單價請參照臺灣銀行聯合採購標準） 

優先序 項目名稱 規格 數量 單位 預估單價 預估總價 用途說明 使用單位 

與校務發展計

畫或高等教育

深耕計畫具體

連結 

預計

採購

月份 
備註 

1 

華藝線上圖書館 -

CEPS 中文電子期刊

服務 

1 年期範圍使用權 1 式 120,000 120,000 擴充館藏 全校 
校務發展計畫

書 P.58 
2 月  

            

          
 

 

合 計 120,000      
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