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第二期經費核銷表件範例



 

 

第二期經費請領暨結報作業文件檢核表 

勞動部勞動力發展署高屏澎東分署 
108 學年度「補助大專校院辦理就業學程計畫」 

第二期經費請領暨結報作業文件檢核表 
 

 
註 1：學程經費支出明細表之[受補助單位累計核銷金額]總計與學程經費支出憑證表之第 9 項[受補助

單位累計結報金額]相符。 
註 2：學程經費支出明細表之[受補助單位核銷金額]總計與學程支出憑證明細表之所有憑證金額相加

後之總金額相符。 
註 3：如有辦理經費計畫變更，請檢附計畫變更核定公文影本。 

 

 

 

 

學校名稱：高屏澎東職訓大學 總窗口聯絡人:賈萳妮 
電話：(07) 321-4567 傳真：(07) 321-9999 E-mail：4567@gmail.com 

依序

排放 
文件名稱 
請以校方名義出具以下文件： 文件檢核 

1. 公文(以校為單位統一備文) ■有□無 

2. 收款收據乙紙 
(是否與收款收據清表中之[核定補助金額]合計金額相符) 

■有□無 

3. 存摺帳號影本 ■有□無 

4. 收款收據清表 ■有□無 

5. 經費支出總表(確認與各學程各項金額相符) ■有□無 

6. 經費支出分攤表 ■有□無 

7. 分署第一期經費核撥公文影本 ■有□無 

以上項目以校為單位乙份即可 
編號 學程名稱 應備文件 

1 畢業即就業學程 

■學程經費支出憑證表(註 1)       ■學程支出憑證明細表(註 2)  
■學程經費支出明細表            ■第一期經費支出明細表影本  
■系統產出核定之經費規劃表(註 3) ■參訓學員名冊 1 份 
■參訓學員成績單(由校務系統輸出或蓋校級章)     
■就業追蹤同意書正本(所有參訓學員皆需檢附) 
■成果報告含職場體驗輔導訪視紀錄(紙本、電子檔各 1 份) 



 

 

 

勞動部勞動力發展署高屏澎東分署 

108年「補助大專校院辦理就業學程計畫」 

收款收據清表 

學年度：108 

學校全銜：高屏澎東職訓大學 

第 二 期款 

單位：新臺幣(元) 

標 

號 
學程名稱 核定補助金額 申請預撥金額 

戶名：高屏澎東職訓大學 

 

銀行名稱：臺灣銀行  

(或郵局局號) 

 

分行名稱：高雄分行 

 

帳號：000111222333444 

1 畢業即就業學程 800,000 280,000 

2    

3 
   

4 
   

5 
   

6 
   

7 
   

總  

計 
共 一 項 800,000 280,000 

製表人：   賈萳妮      會計主任：   許星星    校長：  任添堂  

 
  



 

 

勞動部勞動力發展署高屏澎東分署  108年「補助大專校院辦理就業學程計畫」經費支出總表 

學年度： 108  

學校全銜：  高屏澎東職訓大學                                                                       

中華民國 109年 8月 31日 

請款期別：  第二期                                                                         單位：新臺幣(元) 

編號 就業學程名稱 

分署補助款 學校自籌款 
其他機關補助

款 

核定補

助金額 

(1) 

累計撥

付金額 

(2) 

本期撥

付金額 

(3) 

本期繳

回金額 

(4) 

合計 

(5)=(2)+(3)-(4) 

累計核

銷金額 

(6) 

超支/結餘 

(7)=(1)-(6) 

自籌金

額 

累計支

付 

超支/

結餘 

累計撥

款金額 

累計支

付金額 

1 畢業即就業學程 800,000 280,000 120,000 0 400,000 400,000 0 200,000 200,000 0 0 0 

2              

3              

總計 共 1 項 800,000 280,000 120,000 0 400,000 400,000 0 200,000 200,000 0 0 0 

戶名：高屏澎東職訓大學 

銀行名稱：(或郵局局號) 臺灣銀行 
分行名稱：高雄分行 
帳號：000111222333444 

專戶孳息 0元 

分署本期撥款總金額 
(8)=(3)-(4) 

120,000元 

※本表請填寫同一學校所有學程之總數，一學校超過 3個學程，請自行增加列數。 

※此表之金額為各期之累計金額，「核定金額」請填寫分署總補助款。 

※孳息不得扣抵，皆應繳回。 

製表人：    賈萳妮            會計主任：      許星星              校長：  任添堂 



 

 

勞動部勞動力發展署高屏澎東分署 

108 年「補助大專校院辦理就業學程計畫」 

經費支出分攤表 

學年度：108 

學校全銜：高屏澎東職訓大學 

請款期別：二 

所屬年度月份：109 年度 8 月份 總金額新臺幣：  1,000,000   元 
分攤機關 

名稱 
分攤 
基準 

分攤 
金額 說明 

勞動部勞動力
發展署高屏澎
東分署 

80.00% 800,000 
(1) 支出憑證由主辦機關

另行保存或彙總附入
支出憑證簿送審者，應
加具本分攤表。 

(2) 各分攤機關以主辦機
關出具之收據，附本分
攤表。 

(3) 分攤說明: 
補助款核銷金額: 
第 1期核銷 400,000元、第
2期(本期)核銷 400,000
元。 
自籌款核銷金額: 
第 1期核銷 100,000元、第
2期(本期)核銷 100,000
元。 

 

高屏澎東職訓
大學 20.00% 200,000 

   

   

   

   

   

合計 100.00% 1,000,000 

填表人  賈萳妮  覆核  高文文 主辦會  許星星  機關長官或  任添堂             

               計人員     授權代簽人 

 

                         



 

 

勞動部勞動力發展署高屏澎東分署 

108 年「補助大專校院辦理就業學程計畫」 

學程經費支出憑證表 中華民國 109 年 8 月 

 

請款期別：第 二 期 

1. 訓練依據：高分署綜字第ＯＯＯＯＯＯ號(請填寫核定之公文文號) 

2. 培訓學校：高屏澎東職訓大學(請填寫學校全銜) 

3. 就業學程名稱：畢業即就業學程(請填寫學程名稱) 

4. 訓練年度：108 學年度 

5. 總參訓人數：45 人(參加就業學程課程之所有學員數) 

6. 全程參訓人數：45 人 

7. 訓練期間：108 年 7 月 1 日~109 年 8 月 31 日 

8. 核定補助金額：800,000 (請填寫本學年度申請補助之分署總經費) 

9. 受補助單位累計結報金額：800,000 (請填寫受補助單位累計核銷金額) 

10. 結餘金額：0 

11. 實際支出憑證號數：01-15(請填寫「支出憑證明細表」之編號範圍，如：

01~30) 

12. 聯絡人姓名：陳曉華 

13. 聯絡人電話：(07)7654321#123 

 



 

 

 
勞動部勞動力發展署高屏澎東分署 

108 年「補助大專校院辦理就業學程計畫」 
學程支出憑證明細表  中華民國_109_年__8__月 

學年度：108 
學校全銜：高屏澎東職訓大學 
就業學程名稱：畢業即就業學程 
請款期別：第二期 

備註： 
1.請將原始憑證粘貼於粘貼憑證用紙上，依系統所列印之經費表上之項目名稱順序排列編號，就地審計之

學校，原始憑證留存備查，不需檢附。 (學校可使用既有之粘貼憑證用紙格式) 
2.編號：每張粘貼憑證用紙編一流水號。 
3.科目：請填寫該張粘貼憑證用紙所歸屬之經費項目。 
4.金額：請填寫該張粘貼憑證用紙之總計金額。 
5.若所列編號不敷使用，請自行擴充表格或換頁。 
6.本表標號之憑證，單指由分署補助款所支出之憑證，不含學校配合款。 

編號 科目 金額 編號 科目 金額 

01 計畫主持人費 15,000 16 講師鐘點費(外聘) 9,600 

02 出席費 4,000 17 講師鐘點費(外聘) 9,600 

03 出席費 4,000 18 講師鐘點費(外聘) 9,600 

04 出席費 2,000 19 講師鐘點費(外聘) 9,600 

05 工作人員費 7,980 20 講師鐘點費(外聘) 9,600 

06 工作人員費 7,980 21 講師鐘點費(外聘) 9,600 

07 講師鐘點費(外聘) 9,600 22 講師鐘點費(外聘) 9,600 

08 講師鐘點費(外聘) 9,600 23 講師鐘點費(內聘) 25,600 
09 講師鐘點費(外聘) 9,600 24 講師鐘點費(內聘) 25,600 
10 講師鐘點費(外聘) 9,600 25 講師鐘點費(內聘) 25,600 
11 講師鐘點費(外聘) 9,600 26 雜費 2,400 

12 講師鐘點費(外聘) 9,600 27 交通費 1,040 

13 講師鐘點費(外聘) 9,600 28 租車費 9,000 

14 講師鐘點費(外聘) 9,600 29 場地費 6,000 

15 講師鐘點費(外聘) 9,600 30 行政管理費 15,000 

合計 新臺幣：（大寫）   肆拾萬 元 



 

 

勞動部勞動力發展署高屏澎東分署 108年「補助大專校院辦理就業學程計畫」經費支出明細表 

學年度：108 

學校全銜：高屏澎東職訓大學           就業學程名稱： 畢業即就業學程   

請款期別：  第二期                                      中華民國：_109年__8__月        單位：新臺幣(元) 

編

號 
經費項目 

分署補助款 學校自籌款 其他機關補助款 

核定補助 

金額○1  

受補助單位

第一期核銷

金額○2  

受補助單位

第二期核銷

金額○3  

受補助單位

累計核銷金

額○4 =○2 +○3  

超支/結餘 

金額 

○1E A-A○4E  

核定 

自籌金額 

累計支付

金額 

超支/結

餘金額○10  

支用比率 

(百分比) 

撥款 

金額 

支付 

金額 

1 計畫主持人費 39,996 30,000 9,996 39,996 0 0 0 0 0% 0 0 

2 工作人員費 142,500 100,500 42,000 142,500 0 0 0 0 0% 0 0 

3 出席費 7,500 7,500 0 7,500 0 0 0 0 0% 0 0 

4 講師鐘點費(外聘) 332,000 142,000 190,000 332,000 0 0 0 0 0% 0 0 

5 講師鐘點費(內聘) 50,000 25,000 0 50,000 0 0 0 0 0% 0 0 

6 雜費 74,760 30,000 44,760 74,760 0 3,000 3,000 0 100.00% 0 0 

7 交通費 32,517 0 32,517 32,517 0 0 0 0 0% 0 0 

8 租車費 30,000 30,000 0 30,000 0 10,000 10,000 0 100.00% 0 0 

9 保險費 3,000 0 0 0 3,000 0 0 0 0% 0 0 



 

 

10 優秀學員獎勵 15,000 0 15,000 15,000 0 0 0 0 0% 0 0 

11 行政管理費 72,727 35,000 37,727 72,727 0 0 0 0 0% 0 0 

12 其他(雜支) 0 0 0 0 0 187,000 100,000 87,000 53.48% 0 0 

總

計 
共 12 項 

○5E  

800,000 

A○2E  

400,000 

A○3E  

0 

A○6E  

400,000 

A○7E  

400,000 

A○8E  

200,000 

A○9E  

100,000 

A○10E A=A○8E A-A○9E  

100,000 

A○11E A=A○9E A/A○8E  

50.00% 
0 0 



 

 

第

一

期 

分署第一期 

預撥款○12  
280,000 分署第一期預撥款○12 =核定補助金額○5 x百分之三十五 

應繳回 

預撥金額○13  
0 

(1) 分署預撥款○12E A>第一期核銷金額 A○2E

A 

應繳回預撥金額 A○13E A=分署第一期預撥款 A○12E A-受補助單位第一期核銷金額 A○2E  

(2) 分署第一期預撥款 A○12E A<=第一期核銷金額 A○2E

A<=核定補助金額 A○5E Ax50% 

分署第一期撥款金額 A○14E A=受補助單位第一期核銷金額 A○2E

A-分署第一期預撥款 A○12E  

(3) 分署第一期預撥款 A○12E A<=核定補助金額 A○5E Ax50%<第一期核銷金額 A○2E

A 

分署第一期撥款金額 A○14E A=核定補助金額 A○5E Ax50%-分署第一期預撥款 A○12E  

第一期撥款

金額○14  
120,000 

第

二

期 

分署第二期 

預撥款○15  
280,000 分署第二期預撥款○15 =核定補助金額○5 x百分之三十五 

扣款後 

補助上限 

○18E A=A○5E A-A○16E A-A○17E  

800,000 

人數不足 

扣款金額○16  
0 

修畢各項課程之應屆畢業生不足  0  人 

人數不足扣款金額○16 =核定補助金額○5 ÷15x不足人數 

自籌款未達 

扣款金額○17  
0 

學校自籌款累計支付金額○9 <核定自籌金額○8  

自籌款未達扣款金額○17 =分署補助款核定補助金額○5 x(1-自籌款支用比率○11 ) 

撥付補助款

○19  
120,000 

計算方式： 

(1) 累計核銷金額○6 <=扣款後補助上限○18，且累計核銷金額○6 <=累計預撥款○12 -○13 +○14 +○15： 

應繳回補助款○20 =累計預撥款○12 -○13 +○14 +○15 -累計核銷金額○6 ，撥付補助款○19請填「無」 

(2) 累計核銷金額○6 <=扣款後補助上限○18，且累計核銷金額○6 >累計預撥款○12 -○13 +○14 +○15： 

撥付補助款○19 =累計核銷金額○6 -累計預撥款○12 -○13 +○14 +○15，應繳回補助款○20請填「無」 

(3) 累計核銷金額○6 >扣款後補助上限○18，且扣款後補助上限○18 <=累計預撥款○12 -○13 +○14 +○15： 

應繳回補助款○20 =累計預撥款○12 -○13 +○14 +○15 -扣款後補助上限○18，撥付補助款○19請填「無」 

(4) 累計核銷金額○6 >扣款後補助上限○18，且扣款後補助上限○18 >累計預撥款○12-○13 +○14+○15： 

撥付補助款○19=扣款後補助上限○18-累計預撥款○12 -○13 +○14 +○15，應繳回補助款○20請填「無」 

應繳回補助

款○20  
0 

※百分比請取至小數第二位。 

製表人：賈萳妮     會計主任：  許星星       審核(計畫主持人)：  陳曉華        校長：   任添堂  



 

 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
成果報告與其他應備文件

User
打字機文字



【附件一】 

 

本計畫就業率計算=實際就業人數÷需就業人數(需就業人數=應屆畢業
生參訓人數減扣服兵役、升學、延畢者) 
 

 

 

 

就業追蹤同意書（格式） 

 

 

○○○參加勞動部勞動力發展署補助大專校院辦理就業學程

計畫，同意接受勞動部勞動力發展署及所屬分署或其委託單位辦

理之就業追蹤與調查，期間勞動部勞動力發展署及分署並得運用

本人基本資料進行勞保勾稽與就業統計。 

 

 

 

此致 

勞動部勞動力發展署及所屬○○分署 

 

 

學校名稱： 

 

科系組別： 

 

姓名：（簽名或蓋章） 

 

身分證字號： 



【附件三】 

輔導訪視紀錄表(1/2) 

輔導訪視單位: 輔導訪視地址: 

業界督導人員： 聯絡方式： 

受輔導訪視學員： 

輔導訪視時間:      年    月    日 星期     上(下)午     時     分 

參訓學員職場體驗情形: 

建議與改善: 

受輔導訪視學員簽名： 

 

 

業界督導人員簽名:                  輔導訪視老師簽名: 

 



 

輔導訪視紀錄表(2/2) 

輔導訪視單位: 輔導訪視地址: 

業界督導人員： 聯絡方式： 

受輔導訪視學員： 

輔導訪視時間:      年    月    日 星期     上(下)午     時     分 

參訓學員職場體驗照片 

參訓學員職場體驗照片 



【附件五】 

結訓證書 

                                              證書編號:□□□□□□□□□□ 

 

 

 

學員○○○（身分證字號： ○○○○○○○○○○ ） 參加勞

動部勞動力發展署○○分署補助辦理「○○○學年補助

大專校院辦理就業學程計畫-○○○○○○學程∕共通

核心職能課程專班」，共計○○○小時課程（詳如背

面），全程參訓，成績及格，特頒此證。  

 

 

學校全銜            校長○ ○ ○ 

 

 

 

 

 

 

 

中華民國○○○年○○月○○日 

學校單位用印 



結訓證書 

 

訓練課程與授課時數 

 

序號 課程名稱 時數 

 1 專精課程: ○○○○○ 
 

 2 專精課程: ○○○○○ 
 

 3 共通核心職能課程 
 

 4 
職場體驗課程(體驗單位名稱: ○○○股份有限

公司)  

  
  

  
  

合計（總時數） 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



【附件十七】 

勞動部勞動力發展署○○分署 
○○學年度補助大專校院辦理就業學程計畫 

 
 
 
 

成果報告 
 
 
 
 

學校名稱：（全銜） 
學程名稱： 

 
 
 
 

中華民國○年○月 
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一、整體執行情形彙整 

（一）辦理成果： 

課程類別-專精課程 

課程名稱 開課期間 
校內師資 
人數 

他校師資 
人數 

業界師資 
人數 

參訓學員 
人數 

業師授課

總時數 

 □上學期 
□下學期 

     

 □上學期 
□下學期 

     

 □上學期 
□下學期 

     

 □上學期 
□下學期 

     

 □上學期 
□下學期 

     

＊說明:列數不足，請自行增加 



 

課程類別-共通核心職能課程 

開課期間 訓練課程 

勞動部

勞動力

發展署

師資人

數 

非勞動

部勞動

力發展

署師資

人數 

授課

時數 
參訓學員

人數 

勞動部勞

動力發展

署授課師

資時數比

例是否達

50% 

□上學期 
□下學期 

勞動

部勞

動發

展署

之共

通核

心職

能課

程 

D1工作價值與工作願

景     

□是 
□否 

D2群我倫理與績效表

現     

D3專業精神與自我管

理     

B1職場與職務之認知

與溝通協調     

B2工作團隊與團隊協

作方法     

B3職場夥伴關係與衝

突管理     

K1職場環境的學習與

創新     

K2價值概念與成本意

識     

K3問題反映與分析解

決     

自行

規劃

課程 
     

     

     
勞動 
法令 
課程 

      

     

＊說明:列數不足，請自行增加 

 

 



＊說明:1.連續五個工作天-只要其中一家職場體驗單位符合此要件即可 

  2.列數不足，請自行增加 

課程類別-職場體驗 

職場體驗單位名稱 開課期間 職場體驗

時數 

可提供職

場體驗名

額 

參訓學員

人數 

連續五個工作天(以日

期呈現○年/○月/○日

~○年/○月/○日) 

1  

□上學期 
□下學期 
□寒假 
□暑假 

    

2  

□上學期 
□下學期 
□寒假 
□暑假 

    

3  

□上學期 
□下學期 
□寒假 
□暑假 

    



（二）計畫變更統計： 

變更申請

日期 
變更申請

公文文號 

計畫變更項目 

學程 
(項) 

課程 
(門) 

合作廠商 
(家) 

師資 
(位) 

經費 
(科目) 

       

       

       

總計       

（三）計畫變更分析 

變更申請日期  變更申請公文文號  

變更原因及解決方式 

 

與計畫原訂應達成效益分析比較 

 

如何降低計畫變更比率 

 

*請自行增加表格 

二、執行成效綜合敘述 

（含學程規劃、學校教師參與、業界資源、學員選修、學員就業、行政

作業、其他成果等整體成效綜合說明） 

三、業界資源(師資、設備、職場體驗或就業機會等)對學校所發揮之效益 

(業界資源在本案發揮之直接與間接效益評估) 

四、後續產學合作計畫(如：建教合作、研究計畫等) 



五、輔導學員就業方式及成效分析 

(學校辦理之就業輔導相關活動、成果及與預期指標達成情形比較) 

六、參訓學員就業情形統計與分析 

  （一）就業率統計： 

項次 選修學員就業情形 人數 就業率(%) 

1 就業  

 

2 升學(國內)  

3 升學(國外)  

4 延畢  

5 待業中  

6 服兵役  

7 其他  

8 在學生  

合計  

※就業率=實際就業人數(即上表之第 1 項)÷需就業人數，請以百分比表示 

※需就業人數=選修總人數(即上表之「合計」欄位)減去服兵役、升學、延畢、在學生即

上表第 2、3、4、6、8 項之總和) 

 

（二）就業結果分析：(請依（一）就業率統計之數據，以圓餅圖呈現人數

及百分比) 

範例: 



 

 就業情形說明 

序號 參訓學員姓名 公司名稱 
是否為業界職

場體驗單位 

   □是□否 

   □是□否 

   □是□否 

 其他原因說明 

其他原因 人數 

(ex:結婚)  

  

  

七、其他具體成果產出(如：通過證照考試人數、職場體驗成果等) 

八、綜合建議事項 



(對勞動部勞動力發展署及所屬○○分署未來繼續推行本計畫之相關建

議) 

九、附錄 

(一)與本學程規劃或執行相關之資料，如：課程規劃會議或計畫進度檢

討會議相關資料、廣宣資料、學員專題、職場體驗成果、參訪心得、

就業輔導相關活動資料、本計畫執行過程之照片、其他成果產出等。 

(二)含職場體驗訪視與輔導紀錄。 
 

備註： 

一、中文請用標楷體，英文請用 Times New Roman，直式橫書，字體大小請以 14 號字為

主。 

二、學程之封面：以淺黃色雲彩紙為封面，加裝書背。 

三、書背格式：「勞動部勞動力發展署○○○○學年度補助大專校院辦理就業學程計畫-
○○○(學程名稱)」成果報告    執行單位：（學校全銜） 
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