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壹、計畫申請簡表
	計畫執行學年度
	105
	計畫申請期程
	105年7月1日~106年6月30日

	學校基本資料

	學校名稱
	
	校長
	

	計畫統籌單位
	
	單位主管
	

	E-mail
	
	連絡電話
	

	計畫聯絡人
	
	職稱
	

	E-mail
	
	連絡電話
	
	傳真
	

	計畫經費申請

	推動程序
	各程序申請補助基準
	計畫申請經費

	
	
	補助款
	自籌款

	程序四
業界專家
協同教學
	已完成第一階段
實務課程發展系科數(A)
	補助基數(B)
	申請額度(C)
(C)≦(A)*(B)
	

	
	
	250,000
	
	

	程序五
教師深度
實務研習
	全校專任教師數(A)
(以全國技專校院校務基本資料庫前一年度十月十五日之數據為計算基準，並採四捨五入至個位數計算。)
	補助額度(B)
	申請額度(C)
(C)≦(B)
	

	
	
	專任教師數
對應範圍
	對應
補助基數
	
	

	
	
	□
	1~199人
	200,000
	
	

	
	
	□
	200~299人
	300,000
	
	

	
	
	□
	[bookmark: _GoBack]300~399人
	400,000
	
	

	
	
	□
	400人以上
	500,000
	
	

	程序六
教師
深耕服務
	本學年度規劃
深耕教師數(A)
	申請補助
教師數(B)

(四捨五入至個位數)
	補助基數(C)
	申請額度(D)
(D)≦(B)*(C)
	

	
	
	
	150,000
	
	

	程序七
學生
校外實習
	已完成第一階段
實務課程發展系科數(A)
	補助基數(B)
	申請額度(C)
(C)≦(A)*(B)
	

	
	
	500,000
	
	

	程序八
學生就業輔導
	補助基數(B)
	申請額度(C)
(C)≦(B)
	

	
	50,000
	
	

	合計
	
	

	計畫統籌承辦人簽章
	計畫統籌單位主管簽章
	機關首長簽章
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貳、計畫書內容
1、 學校推動本計畫之規劃：


2、 學校執行計畫之組織分工與運作：


3、 本計畫校內管考及輔導機制：



4、 程序四：業界專家協同教學
(1) 推動現況及過去成效：
1. 現行推動業界專家協同教學之作法：
2. 過去推動業界專家協同教學之成果：
(2) 業界專家協同教學發展機制：
1. 學校實務課程教學推動業界專家協同教學之規劃：
2. 業界專家遴選作業相關機制：
(1) 學校遴聘業界專家之遴聘程序及相關權利義務保障機制(並請檢附校內實施要點)：
(2) 審查機制及流程：
3. 業界專家教學品質管控機制：
(含學生回饋意見)
(3) 學校業界專家擬聘人數規劃：
	程序推動學期
	推動系科數
	擬聘業界專家人數

	105學年度上學期
	
	

	105學年度下學期
	
	

	合計
	
	



(4) 推動預期效益：


5、 程序五：教師深度實務研習/程序六：教師深耕服務
(1) 推動現況及過去成效：
1. 教師深度實務研習：
(1) 現行推動教師深度實務研習之作法：
(2) 過去推動教師深度實務研習之成果：
2. 教師深耕服務：
(1) 現行推動教師深耕服務之作法：
(2) 過去推動教師深耕服務之成果：
(2) 學校推動教師參與深度實務研習及深耕服務發展機制：
1. 推動委員會組織及運作機制：
(推動委員會成員組成及運作規劃)
2. 學校訂定教師進行產業研習或研究作業規定：
(學校訂定教師進行產業研習或研究的作業規定及機制，並請檢附校內作業規定)
3. 學校排定教師進行產業研習或研究期程規劃：
(學校依序安排校內教師進行至少半年的產業研習或研究之期程規劃)
4. 學校邀請合作機構、相關職業團體或產業，共同規劃及辦理產業研習或研究之方式：
 
5. 學校與合作機構或產業共同辦理深度實務研習或實地進行深耕服務或研究之規劃：
(學校依教師專業或技術有關領域辦理之相關深度實務研習或薦送教師至與任教科目及專業相關之產業)
6. 教師進行產業研習或研究之相關權益保障及成效管控機制：
(教師從事產業研習或研究所應有的權利義務保障及執行成效管控機制)
7. 學校規劃經費協助教師進行產業研習或研究之運作機制：
(學校運用經費及資源協助所有教師完成產業研習或研究之規劃)
(3) 學校教師參與深度實務研習及深耕服務規劃：

1. 深度實務研習：
	程序推動學期
	擬辦理研習場數
	擬參加研習人數

	105學年度上學期
	
	

	105學年度下學期
	
	

	合計
	
	



2. 深耕服務：
	程序推動學期
	擬薦送耕服務人數

	105學年度上學期
	

	105學年度下學期
	

	合計
	



(4) 推動預期效益：


6、 程序七：學生校外實習
(1) 推動現況及過去成效：
1. 現行推動學生校外實習之作法：
2. 過去推動學生校外實習之成果：

(2) [bookmark: _Toc285708692]實習課程發展機制：
1. 實習委員會組織及運作機制：
（實習委員會組織模式(系、校級)運作規劃，且應納入實習機構、實習生家長及實習生代表，並就實習課程整體進行規劃）
2. 訂定實習相關作業要點：
(學校訂定實習作業規定及機制，並請檢附校內相關作業要點)
3. 實習合作機構辦理實習之評估及篩選機制(含實習生之安全維護)：
（請具體說明學校評估、篩選及確認合作廠商是否適宜辦理實習之流程及作法）
4. 實習合作機構實習媒合機制：
5. 協助落實實習合作機構參與實習之培訓及輔導機制：
 （如實習機構所提供之專業指導、訓練、生活與工作輔導，並對實習生進行定期考核。）
6. 學校定期輔導至實習合作機構訪視成效機制（含檢核指標）：
 （如實習輔導教師定期至合作廠商訪視輔導學生規劃、訪視檢核指標及相關紀錄作法等。）
7. 實習合作契約之簽定及執行機制：
（請具體說明與合作廠商簽訂之實習合作契約中，規範雙方權利義務所含括之要項，內容包含1.是否簽訂實習喝約；2.是否載明實習薪資與否；3.實習生勞健保、勞退或意外險，學校與實習機構分攤責任情形；4.實習生工時規定；5.實習生其他權利及義務等資訊，並請檢附實習合約範本）。
8. 實習生緊急事故處理機制及實習不適應輔導、轉換、離退機制：
(1) 緊急事故處理機制
(2) 實習不適應輔導與轉換、離退機制 

(3) 與實習合作機構辦理實習課程辦理效益評估：
(應包括實習課程目標達成情形檢核機制、實習生實習表現評量報告，實習課程滿意度成效及促進學生就業機會情形等，並以質化及量化評估指標或項目敘述。)

(4) 105學年度實習課程規劃總體狀況：
	系科名稱
	擬參與實習人數

	
	

	
	

	
	

	合計
	




(5) 推動預期效益：

7、 程序八：學生就業輔導
辦理各種提升學生就業能力之職涯輔導、職場專業及服務倫理，或開設符合產業就業需求相關專業技術認證關課程或講座。
(1) 推動現況及過去成效：
1. 現行推動學生就業輔導之作法：
2. 過去推動學生就業輔導之成果：

(2) 學生就業輔導發展機制：
1. 就業輔導具體推動項目：
2. 就業輔導項目實施做法：

(3) 推動預期效益：


參、計畫經費編列
	
	
	
	▉申請表

	  教育部補助計畫項目經費
	

	
	
	
	□核定表

	申請單位：
	計畫名稱：105學年度第二階段師生實務增能計畫

	計畫期程： 105 年 7 月 1 日  至 106 年 6 月 30 日

	計畫經費總額：      元，向本部申請補助金額：      元，自籌款：        元

	擬向其他機關與民間團體申請補助：▉無□有
（請註明其他機關與民間團體申請補助經費之項目及金額）
教育部：………………元，補助項目及金額：
○○部：………………元，補助項目及金額：

	經費項目
	計畫經費明細
	教育部核定情形
（申請單位請勿填寫）

	
	單價
(元)
	數量
	總價
(元)
	說明
	補助款
(元)
	自籌款
(元)
	計畫金額
(元)
	補助金額
(元)

	業務費
業務費
	稿費
	
	
	
	(計畫申請經費說明)

依「各機關學校出席費及稿費支給要點」規定核實報支。
	
	
	
	

	
	出席費
	
	
	
	(計畫申請經費說明)
	
	
	
	

	
	實務教材(具)費
	
	
	
	(計畫申請經費說明)
	
	
	
	

	
	交通費
	
	
	
	(計畫申請經費說明)


依「國內出差旅費報支要點」、「各機關學校出席費及稿費支給要點」、「軍公教人員兼職費及講座鐘點費支給規定」及「教育部及所屬機關學校辦理各類會議、講習訓練與研討(習)會相關管理措施及改進方案」規定核實報支。
	
	
	
	

	
	膳費
	
	
	
	(計畫申請經費說明)

依「教育部及所屬機關學校辦理各類會議、講習訓練與研討(習)會相關管理措施及改進方案」規定核實報支。
	
	
	
	

	
	資料蒐集費
	
	
	
	(計畫申請經費說明)
	
	
	
	

	
	實驗耗材費
	
	
	
	(計畫申請經費說明)
	
	
	
	

	
	校外場地使用費
	
	
	
	(計畫申請經費說明)

依「教育部及所屬機關學校辦理各類會議、講習訓練與研討(習)會相關管理措施及改進方案。」規定核實報支。
	
	
	
	

	
	授課鐘點費
	
	
	
	(計畫申請經費說明)
	
	
	
	

	
	講座鐘點費
	
	
	
	(計畫申請經費說明)

依「軍公教人員兼職費及講座鐘點費支給規定」規定核實報支。
	
	
	
	

	
	業界專家輔導費
	
	
	
	(計畫申請經費說明)
	
	
	
	

	
	國內、外
訪視出差旅費
	
	
	
	(計畫申請經費說明)

依「國內出差旅費報支要點」、「國外出差旅費報支要點」規定核實報支。
	
	
	
	

	
	學生保險費
	
	
	
	(計畫申請經費說明)

為非公教人員辦理保險。
	
	
	
	

	
	實習費
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	印刷費
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	二代健保費
	
	
	
	(計畫申請經費說明)

依「全民健康保險扣取及繳納補充保險費辦法」規定核實報支。
	
	
	
	

	
	工讀費
	
	
	
	(計畫申請經費說明)

【非公教人員】及依行政院所訂「全國軍公教員工待遇支給要點」規定，凡屬上項要點第2點規定之適用人員(含政務人員、各機關公務人員、雇員及技工、工友、各級公立學校教職員工、國軍官兵)等不得支給工作費。
	
	
	
	

	
	工讀生勞、健保及勞工退休金
	
	
	
	(計畫申請經費說明)

勞保費、健保費及勞退金分別依「勞工保險條例」「全民健康保險法」、「勞工退休金條例」之規定核實報支。
	
	
	
	

	
	雜支
	
	
	
	(計畫申請經費說明)

1. 郵費、光碟片、電源線等電腦耗材及文具用品、紙張、錄音筆、資料夾、幻燈片製作等。
2. 場地清潔費、相片沖洗等其他上述經費項目未能系列等開支。
3. 有關雜支已涵蓋之經費項目，除特別需求外，不得重複編列。
	
	
	
	

	合  計
	
	
	
	
	
	   
	本部核定補助
元

	承辦                   主(會)計              機關學校首長
單位                   單    位              或團體負責人
	教育部      教育部
承辦人      單位主管

	備註：
1、同一計畫向本部及其他機關申請補助時，應於計畫項目經費申請表內，詳列向本部及其他機關申請補助之項目及金額，如有隱匿不實或造假情事，本部應撤銷該補助案件，並收回已撥付款項。
2、補助計畫除依本要點第4點規定之情形外，以不補助人事費、內部場地使用費及行政管理費為原則。
3、申請補助經費，其計畫執行涉及需依「政府機關政策文宣規劃執行注意事項」、預算法第62條之1及其執行原則等相關規定辦理者，應明確標示其為「廣告」，且揭示贊助機關（教育部）名稱，並不得以置入性行銷方式進行。
4、各程序所編列之雜支不得超過該程序補助款之百分之六；程序七及程序八所編列之工讀費不得超過該程序補助款之百分之十。
	補助方式： 
□全額補助
■部分補助
(指定項目補助□是■否)
【補助比率　　％】


	
	餘款繳回方式：
■繳回(依教育部補助技專校院辦理實務課程發展及師生實務增能實施要點規定辦理結餘款繳回）
□不繳回（請敘明依據）


※注意事項：
請將「備註欄右方欄位」的補助方式選擇「■部分補助」，指定項目補助選擇「■否」,並於【補助比率　　％】填寫申請補助金額/計畫經費總額的百分比。

8、 
伍、附錄
	
	附件項目
	單位
	檢核欄

	併計畫書報部
	附件一
	學校遴聘業界專家協同教學實施(作業)要點
	校
	

	
	附件二
	學校推動教師進行產業研習或研究相關要點
	校
	

	
	附件三
	學校辦理實習課程相關作業要點
	校
	

	
	附件四
	實習合作契約範本
	校
	

	
	附件○
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附件一、學校遴聘業界專家協同教學實施(作業)要點
附件二、學校辦理實習課程相關作業要點
附件三、學校推動教師進行產業研習或研究相關要點
































附件四、校外實習合約範本

