
勞動部勞動力發展署○○學年「補助大專校院辦理就業學程計畫」學員問卷

	親愛的學員  您好：

本署為提升「補助大專校院辦理就業學程計畫」辦訓品質與績效，特針對○○學年本署補助之「補助大專校院辦理就業學程計畫」進行學員問卷調查。

為充分瞭解您對於訓練執行過程及成效的意見和建議，煩請撥冗填答本問卷，您所提供的意見僅供發展署作為研究參考之用，不會公開予其他單位使用，請您安心填答。

感謝您的支持與合作，您的意見將是本署未來規劃及評選訓練單位最重要的參考。

                                             謹祝

萬事如意

                                                               勞動部勞動力發展署  敬上

	您參加的學校名稱：　　     　　      　 　　
	您參加的學程名稱：　　　　　　            　


第一部份：基本資料

	項目
	題目

	壹、個人資料
	一、性別：□1.男□2.女

	
	二、您參訓時的學制與年級：

□1.二技二 □2.四技四 □3.五專五 □4.二專二 □5.大四  □6.其他        

	貳、專精課程
	三、您是否修畢就業學程中之專精課程?

□1.是

□2.否，請依您是未選修或是未修畢專精課程情形續答

□2.1未選修專精課程，原因是(請選擇最重要的一項原因)

□(1)不了解課程內容而未選修 □(2)覺得課程內容對自己沒用而未選修 

□(3)與其他課程衝堂而未選修 □(4)其他                
□2.2未修畢專精課程，原因是(請選擇最重要的一項原因)

□(1)參與部分課程覺得內容與參訓前的期待不符而未修畢  □(2)參與部分課程後覺得沒用而未修畢 

□(3)參與部分課程覺得師資與教學方式不理想而未修畢    □(4)其他                

	參、共通核心職能課程
	四、您是否修畢就業學程中之共通核心職能課程?

□1.是

□2.否，請依您是未選修或是未修畢共通核心職能課程情況續答

□2.1未選修共通核心職能課程，原因是(請選擇最重要的一項原因)

□(1)不了解課程內容而未選修 □(2)覺得課程內容對自己沒用而未選修 

□(3)與其他課程衝堂而未選修 □(4)其他                
□2.2未修畢共通核心職能課程，原因是(請選擇最重要的一項原因)

□(1)參與部分課程覺得內容與參訓前的期待不符而未修畢  □(2)參與部分課程後覺得沒用而未修畢 

□(3)參與部分課程覺得師資與教學方式不理想而未修畢    □(4)其他                

	肆、職場體驗
	五、您是否修畢就業學程中的職場體驗?

□1.是

□2.否，請依您是未選修或是未修畢職場體驗情況續答

□2.1未選修職場體驗的原因是(請選擇最重要的一項原因)

□(1)不了解職場體驗內容而未選修           □(2)覺得職場體驗實習內容對自己沒用而未選修

□(3)對職場體驗內容安排不滿意而未選修     □(4)與其他課程衝堂而未選修

□(5)職場體驗交通不方便而未選修           □(6)職場體驗未提供交通或住宿安排之協助而未選修

□(7)未通過甄選條件而未選修               □(8)職場體驗單位所提供體驗名額不足而未選修 

□(9)其他                

□2.2未修畢職場體驗的原因是(請選擇最重要的一項原因)

□(1)參與部分職場體驗後覺得與參與計畫前之期待不符而未修畢 
□(2)參與部分職場體驗後覺得沒用而未修畢 

□(3)參與部分職場體驗後對實習安排不滿意而未修畢           □(4)其他                

	伍、檢討與建議
	六、對就業學程的建議：

□1.可加強改進的部分(可複選，請至多選擇三項)

□(1)參與學程前對課程與職場體驗之說明可再加強 □(2)專精課程內容可更符合就業市場需求 

□(3)增加業界師資授課時數                     □(4)業界(含校外)師資之專業能力可再加強 

□(5)增加職場體驗時數                         □(6)增加職場體驗單位或名額 

□(7)增加職涯講座相關時數                     □(8)提供更多就業資訊及輔導                   

□(9)加強協助推薦就業                         □(10)其他          
□2.值得鼓勵的部分(可複選，請至多選擇三項)

□(1)對學生就業有幫助                □(2)學程內容符合就業市場需求
□(3)業界師資具備專業知識及能力　　　□(4)教學理論與實務並重擴展學習視野
□(5)職場體驗單位、時數多元充足 　　 □(6)提前學習職場文化倫理

□(7)可獲得更多就業資訊及輔導        □(8)可獲得更多推薦就業機會    □(9)其他                


第二部份：學習結果調查
請問您參加就業學程後，對下列各項目之增加、提升或滿意情形如何，請分項勾選
	面向
	項目
	說明

	壹、職涯準備
(配分比重；32%)
	一、獲得就業訊息與機會
	□5非常同意 □4同意 □3普通 □2不同意 □1非常不同意 

	1、 
	二、增加職場的認識與瞭解
	□5非常同意 □4同意 □3普通 □2不同意 □1非常不同意 

	2、 
	三、增加主動學習職涯相關知識的意願
	□5非常同意 □4同意 □3普通 □2不同意 □1非常不同意 

	3、 
	四、增加職場適應力
	□5非常同意 □4同意 □3普通 □2不同意 □1非常不同意 

	貳、能力提升
(配分比重；32%)
	一、提升專業技術能力
	□5非常同意 □4同意 □3普通 □2不同意 □1非常不同意 

	4、 
	二、提升表達、溝通能力
	□5非常同意 □4同意 □3普通 □2不同意 □1非常不同意 

	5、 
	三、提升團隊合作能力
	□5非常同意 □4同意 □3普通 □2不同意 □1非常不同意 

	6、 
	四、提升解決問題的能力
	□5非常同意 □4同意 □3普通 □2不同意 □1非常不同意 

	參、滿意評估
(配分比重；36%)
	一、對專精課程感到滿意
	□5非常同意 □4同意 □3普通 □2不同意 □1非常不同意 

	7、 
	二、對共通核心職能課程感到滿意
	□5非常同意 □4同意 □3普通 □2不同意 □1非常不同意 

	8、 
	三、對職場體驗課程感到滿意
(未參與職場體驗者無須填答)
	□5非常同意 □4同意 □3普通 □2不同意 □1非常不同意 

	9、 
	四、對職場體驗單位感到滿意 

(未參與職場體驗者無須填答)
	□5非常同意 □4同意 □3普通 □2不同意 □1非常不同意 

	
	五、對課程輔導措施感到滿意
	□5非常同意 □4同意 □3普通 □2不同意 □1非常不同意 

	10、 
	六、對就業輔導措施感到滿意
	□5非常同意 □4同意 □3普通 □2不同意 □1非常不同意 

	其他建議
	



